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Forord

Veteraner och anhériga till veteraner fortjinar
samhillets uppskattning och stéd. Det atbete som
genomfors vid internationella insatser dr krivande och
utfors ofta i miljder med risk for valdsamheter.

Att bidra till fred och sikerhet genom deltagande i
internationella insatser dr en hedervird och mycket
viktig uppgift och jag vill dirfor rikta mig direkt till er
veteraner och tacka f6r er insats f6r Sverige.

Jag vill ocksa rikta mig till er frivilliga veteran- och anhérigorganisationer som
betyder mycket fér arbetet med veteranfragor. Ni méjligg6r att veteraner och
anhoriga till veteraner kan métas och dela erfarenheter och upplevelser. Ni bidrar
ocksa till att militira insatser synliggérs i samhallet. Tack f6r ert engagemang,

Fran politikens hall stottas veteranerna genom veteranpolitiken. En politik som stéds
av lagar och forordningar, uppdrag, uppfélining och avdelade ekonomiska medel.
Den svenska veteranpolitiken vilar pd en stabil grund och priglas av kontinuitet samt
aterkommande dialog och utveckling,

Det finns en bred politisk enighet 1 att veteranpolitik ska f6ras. Den ska ge personal
som tjanstgjort i insatser och deras anhdriga ett stéd som stér 1 proportion till de risker
och pafrestningar som veteranerna utsatts for samt de uppoffringar de har behévt gora.

Den svenska veteranpolitiken 4r, och ska vara, under stindig utveckling och
omfattning sa att ny kunskap, bland annat i form av ny forskning, kan omhandertas.
Veteranpolitiken ska ocksa anpassas till férindringar i samhallet och omvirlden.

Foér att na malet med en aktiv och inkluderande veteranpolitik presenterar regeringen

hirmed Sveriges veteranstrategi.

Pal Jonson
Forsvarsminister
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Syfte och omfattning

Den svenska veteranstrategin tar sin utgangspunkt i redan genomférda och
beslutade dtgirder och syftar till att konsolidera, stadfista och utveckla den
nuvarande veteranpolitiken.

Veteranstrategin innehaller ett antal delmalsittningar och exempel pa
onskvirda forutsittningar for att na dessa. Den riktar sig till de omkring
53 000 nu levande svenska kvinnor och mén som har tjanstgjort i militdra
insatser utomlands.

Arbetet med genomférandet och utvecklingen av veteranstrategin ska
bedrivas inkluderande och vara priglat av dialog och kontinuitet.
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Beslutade och redan
vidtagna atgarder

Sveriges veteranstrategi utgar fran beslutade och redan vidtagna atgarder
fran regeringens proposition Modern personalférsorining for ett
anvindbart forsvar — vissa frigor om Forsvarsmaktens personal (prop.
2009/10:160), och Veteranutredningens delbetinkande Den svenska
veteranpolitiken (SOU 2013:8), samt fran de atgirder som redan vidtagits
av regeringen och Forsvarsmakten. Dessa atgirder utgors bland annat av:

¢ instiftandet av Forsvarsmaktens * politiska besok hos olika férband

medalj till sirade 1 strid respektive
fortjinstmedalj med svird,

inférandet av ett nytt
beléningssystem, bland annat
“tapperhet i falt”

upprittandet av ett
veteranmonument samt
instiftandet av veterandagen, som
sedan 2018 dr en allmin flaggdag,

inférandet av en arlig
veterankonferens, med deltagande
frin olika delar av samhallet,
syftande till uppfoljning av
veteranstrategin,

politisk representation vid
medaljutdelning i samband med
forbands hemkomst,

infor- och under insats,

inrittande av Forsvarsmaktens
Veterancentrum 2017 som driver,
utvecklar och implementerar
myndighetens veteran- och
anhorigarbete. Detta inkluderar
studier och forskning dir

det finns ett samarbete

mellan férsvarsmyndigheter,
universitet och institutioner
samt internationella
erfarenhetsutbyten,

avdelade ekonomiska resurser
inklusive statsbidrag till
frivilliga veteransoldat- och
anhérigorganisationer (Svenska
Veteranforbundet, Invidzonen,
Idrottsveteranerna och

Soldathemsférbundet),
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* utsindande myndigheters ansvar
t6r utbildning och information
infor insats dar, forutom riktad
utbildning mot befattning,
bland annat hilsokontroller
genomfors, information ges
om forsikringsfragor och
medicinsk och ekonomisk
trygghet, samt upplysning
om risker, pafrestningar och
anhorigverksamhet,

* forberedelser f6r uppfoljning,
akut stresshantering och vid
behov repatriering under insats,

* erfarenhetsinhimtning,
uppféljning, stéd och erkinsla
efter insats,

* frivilligorganisationernas stod
i forberedelser infor insats, till
anhoriga under insatsen och till
veteraner och anhoériga efter
insatsen,

e Forsvarsmaktens inforande av
siarskilda veteransamordnare
pa varje forband samt
rehabiliteringsspecialister som
arbetar sarskilt med veteraner.
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Strateg]

Forsvarsmakten genomfor internationella militira insatser och kommer i
samverkan med veteran- och anhérigorganisationer att ha en viktig roll i
arbetet med strategin i savil férberedelser som genomférande.

Sveriges veteranstrategi ska frimja en aktiv och inkluderande veteranpolitik
och besta av foljande delmalsittningar:

* veteraner och anhoriga till veteraner ska fa stod,
* veteraner och anhériga till veteraner ska fa erkidnsla och uppskattning,

* veteranforskningen ska vara kontinuerlig, allomfattande och bidra till
utveckling, samt

* veteraners kompetens ska tillvaratas.

Stod

Erkansla
En aktiv och

inkluderande
veteranpolitik

Beslutade
atgarder

Forskning & utveckling

Kompetens
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Handlingsplaner ska tas fram av Férsvarsmakten kopplade till de fyra
delmalsittningarna inom ramen for det arbete som redan bedrivs kopplat
till veteraner. Férsvarsmakten har identifierat féljande férhallanden som
onskvirda for att realisera delmalsittningarna (Forsvarsmaktens underlag
till regeringens veteranstrategi F62022/01238):

* att utlandsveteraner upplever * att information ir tillginglig och
att deras arbetsgivare dr positivt
instillda till internationell militdr
insats — utlandstjinst dr en merit,

spridd om fredsfrimjande insatser
och utlandsveteraner,

e att det aktiva

* att begreppen information,
vigledning, uppfoljning

och kompletterande stéd ar
férutsigbara och enhetliga i vad
utlandsveteraner kan forvinta sig

uppféljningsansvaret har starkts
for utlandsveteraner,

att utlandsveteraner dr delaktiga i
en aktiv veteranpolitik,

i kontakten med Forsvarsmakten,
e att utlandsveteraner 4r en resurs i

* att utlandsveteraner upplever att ett starkare totalférsvar samt,
de har fatt ritt stod i anspraks-
och uppféljningsirenden, e att Forsvarsmaktens
utveckling av verksamheten
for utlandsveteraner och deras
anhoriga dr fortsatt baserad

pa en férdjupad kunskap om

* att ansvar och uppgifter for att
stodja utlandsveteraner dr tydligt
och kint mellan Forsvarsmakten,
andra utsindande myndigheter, verksamhetens malgrupp.

kommuner och regioner,

Veteranpolitiken ska kontinuerligt utvecklas och implementeringen

av veteranstrategin ska kontinuerligt féljas upp och utvirderas.
Forsvarsmakten kommer i samverkan med veteran- och
anhorigorganisationer arrangera en arligen dterkommande konferens f6r
upptéljning och utvirdering med deltagande frin olika delar av samhillet
for att uppmirksamma veteranfrigan (Uppdrag till Férsvarsmakten att
arrangera en drlig veterankonferens F62023/01573).
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Vagen framat

Veteranpolitiken ska vara aktuell och relevant. Fér att garantera att
identifierade utvecklingsbehov, samhillsférindringar och konsekvenser
av det forsimrade sikerhetspolitiska ldget, inklusive kriget i Ukraina,
fangas upp och omhindertas behover veteranpolitiken bedrivas samlat sa
att statens olika delar kan samverka sémlést. Det dr viktigt att dialogen
mellan den politiska nivan och relevanta myndigheter och organisationer
uppritthalls. Hir spelar den arliga veterankonferensen en viktig roll.

Veteranstrategin ska kunna omformuleras och kommer att utvecklas.

Det kan till exempel handla om att 6verse mojligheterna till en vidgad
definition av begreppet veteran sa att dven soldater och sjémin som
genomfoért nationella insatser eller operationer inom ramen £6r avskrickning
och férsvar i Nato omfattas. Det kan ocksa med hinvisning till
omvirldsutvecklingen innebira att fler individer och omraden kan komma
att omfattas av strategin. Likasd kan fragan om att inkludera civil personal
fran andra myndigheter in Férsvarsmakten som genomfért nationella eller
internationella insatser ses 6ver.

Aven moijligheten till ideella initiativ och stéd for genomfoérandet av
regeringens aktiva och inkluderande veteranpolitik kan 6vervigas.

14 Forsvarsdepartementet



Forsvarsg entet 15




Regeringskansliet
Vaxel: 08-405 10 00
www.regeringen.se





