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Yttrande over betankandet Informations- och
cybersakerhet i Sverige — Strategi och atgarder for
saker information i staten

Arbetsgivarverket har anmodats att limna synpunkter pa forslagen i ovan
rubricerat betankande.,

Arbetsgivarverket kan konstatera att utredningen pa ett gediget och trovirdigt sétt
har kunnat visa pd brister inom omradet for informations- och cybersidkerhet, men
Arbetsgivarverket stiller sig pa ett antal punkter tveksamt till foreslagna atgirder.
Utredningen féreslar bland annat 6kade krav pa rapportering, kartlaggning och
uppfoéljning samt krav pa myndighetsinternt arbete med utbildningsinsatser och
ovning, vilket kan bli ett betungande arbete, sarskilt for mindre myndigheter. Nir
det giller informations- och cybersékerhet framstér det som att behovet av ét-
girder vida kan skilja sig at mellan olika myndigheter. Enligt Arbetsgivarverkets
mening skulle dirfor krav pa utokade atgérder behdva foregés av en identifiering
av vilka myndigheter, utéver de som specifikt naimns som hogriskmyndigheter i
utredningen, som &r i behov av ytterligare dtgirder inom detta omréade. Att
generellt beldgga alla myndigheter med krav pa atgérder kan komma att innebéra
kostnader som Arbetsgivarverket inte anser att utredningen i tillrdcklig grad har
kalkylerat med i sin konsekvensutredning. Arbetsgivarverket ser bland annat att
de foreslagna atgdrderna kan aktualisera behov av ytterligare arbetskraft. Det kan
for sma myndigheter vara forenat med stora svarigheter att rekrytera denna
kompetens.

For det fall krav pé de foreslagna atgarderna infors generellt kan det, enligt
Arbetsgivarverkets mening, finnas behov av ett centralt stéd i samband med
kravstéllning i specifika rekryteringar. Det bor darfor 6vervigas om en sadan
uppgift kan alaggas det foreslagna Myndighetsradet.

Vidare vilkomnar Arbetsgivarverket utredningens forslag om sikerhetskrav i
samband med upphandlingar och ser positivt pa att Myndighetsradet tar fram stod
for vilka krav som kan komma ifraga att stélla vid upphandling. Arbetsgivarverket
anser emellertid att det ar oklart pa vilket sétt och i vilken omfattning Myndig-
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hetsridet ska samspela med den nyinstiftade Upphandlingsmyndigheten da det i
utredningen uttrycks som att Myndighetsradet ska bistd med hjilp i dessa
upphandlingar. Vidare anser Arbetsgivarverket att 15-16 §§ i den foreslagna
forordningen for statliga myndigheters informationssikerhet limpligen skulle
lyftas in i upphandlingslagarna istéllet for att pa sa sitt bibehdlla en sammanhéllen
upphandlingslagstiftning.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Eva Liedstrom Adler. I den

slutliga handlaggningen deltog informationschef Lars Andrén, IT-chef Jonas
Nordstrom och verksjurist Tina Norelius, foredragande.

%?L&Qm;\/\'/ AN ‘L\q ’\.’{/b@

Tina Norelius



