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Remissvar om betankandet Okat informationsflode il
brottsbekampningen — En ny huvudregel (SOU
2023:69)

Arbetsmiljoverket har granskat betdnkandet huvudsakligen utifran verkets
uppgifter som ansvarig forvaltningsmyndighet for arbetsmiljo-, arbetstids- och
utstationeringsfragor samt utifran myndighetens deltagande i samverkans-
arbetet mot arbetslivskriminalitet.

Arbetsmiljoverket stodjer forslaget i stort och lamnar ndgra synpunkter relaterat
till nedan angivna avsnitt.

En ny lag om skyldighet att lamna uppgifter till de brottsbekdmpande
myndigheterna (avsnitt 7)

7.2 Arbetsmiljoverket instimmer i bedomningen att en ny lagstiftning om upp-
giftsskyldighet dr att foredra istéllet for @ndring av 10 kap. 27 § offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400), OSL, eller ytterligare sekretessbrytande
bestammelser i 10 kap. OSL. Sarskilt nér det géller att uppgiftsskyldigheten
dven foreslds omfatta enskilda aktorer.

7.3.2 Eftersom myndigheter som inte &r brottsbekdmpande kommer att omfattas
av den foreslagna lagstiftningen dr tydliga definitioner av begreppen brottsbe-
kdampande myndigheter och brottsbekdmpande verksamhet av stor vikt.

7.3.4 Arbetsmiljoverket ser positivt pa forslaget att uppgifter ska kunna lédmnas
bade efter begdran och pa eget initiativ till brottsbekimpande myndigheter. Den
beskrivning som framgar i utredningen géallande att de brottsbekdampande
myndigheterna inte alltid kan veta vilka uppgifter som en annan myndighet
forvarar och som skulle vara till nytta i det brottsférebyggande arbetet, &r ett
starkt skal for utlimnande pa eget initiativ. Utlimnande pa eget initiativ bor pa
sikt leda till att de brottsbekdmpande myndigheterna ocksa far storre kunskap
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om vad som finns hos andra myndigheter och ddrmed far en utokad mojlighet
att begdra ut de uppgifter som behovs i det brottsférebyggande arbetet.

En uppgiftsskyldighet avseende kontaktuppgifter (avsnitt 8)

8.3.1 Arbetsmiljoverket forfogar 6ver uppgifter om enskildas arbetsplatser i sin
ordinarie verksamhet. Tillsynsarbetet generar dessa uppgifter som férvaras hos
myndigheten. Eftersom avsikten &r att sdidana kontaktuppgifter som man
forfogar 6ver i den ordinarie verksamheten ska ldmnas ut héller vi med om att
det bor preciseras i bestimmelsen vilka uppgifter det ror sig om. Vi ser positivt
pa att ett utlimnande inte ska krdva mer &n rutinbetonade dtgédrder av den
utlamnande verksamheten.

En uppgiftsskyldighet for vissa statliga myndigheter ska inféras i den nya lagen
(avsnitt 9)

9.6.2 Utredningen anser att tillsynsuppdraget &r nérliggande de brottsbekdmp-
ande myndigheternas uppdrag. I det regeringsuppdrag om myndighetsgemen-
samt arbete mot arbetslivskriminalitet dar Arbetsmiljoverket deltar har behovet
av utbyte av uppgifter mellan olika myndigheter aktualiserats i stérre omfatt-
ning dn tidigare. Arbetsmiljoverket blir genom forslaget pa ett tydligare sétt en
del av rédttsvasendets underrittelsesystem och detta kan majligen medfora en
forandrad syn pa verkets personal och ddrmed ocksa paverka personalens
arbetssituation. Uppgiftsskyldigheten kan d&ven medfora att vissa uppgiftslamn-
are drar sig for att lamna information till verket.

Arbetsmiljoverket anser att det dr av stor vikt att myndigheten fortsittningsvis
far mojlighet att avstd frdn utlimnande av uppgifter fran arbetstagares
anmélningar i drende om arbetarskydd. Dessa uppgifter omfattas av absolut
sekretess. En annan ordning skulle kunna leda till att arbetstagare avstar fran att
anmila oegentligheter till Arbetsmiljoverket. Arbetstagares anmdlan &r en
inkommande indikation av stor vikt om oegentligheter pa en arbetsplats och det
dar viktigt att uppgifter i en sddan anmadlan fortsatt dr skyddade av sekretess.

Sarskilt om 10 kap. 24 § OSL (avsnitt 15)

15.2.1 Arbetsmiljoverket ser positivt pa den foéreslagna dandringen av
bestimmelsen i 10 kap. 24 § OSL. Vi haller med om att en férenklad bedomning
for tjanstem&nnen bor leda till att fler uppgifter kommer att lamnas ut till
brottsbekdmpande myndigheter.
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Ovrigt

Arbetsmiljoverket noterar att uppgiftsskyldigheten enligt forslaget skulle kunna
komma att trdffa den personaladministrativa verksamheten. I betdinkandet
framgdr inte vilka 6vervdganden som gjorts avseende utlimnande av uppgifter
ur personaladministrativ verksamhet och om ett sddant intrdng i den personliga
integriteten dr proportionerligt.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av vik generaldirektoren Hadkan Olsson. I den slutliga
handldggningen har dven chefsjurist Eva Nilsson och enhetschef Anna
Ladeborn Nilsson deltagit. Foredragande har varit jurist Pia Lindqvist.

Haéakan Olsson
Pia Lindqvist

Kopia skickad till:
arbetsmarknadsdepartementet.registrator@regeringskansliet.se
ju.L4@regeringskansliet.se
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