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Till ldsaren

Vilkommen att ta del av resultatet av det utredningsarbete jag har
haft glidjen att leda.

Vi i utredningen — sakkunnig, experter, sekreterare och jag sjilv,
har haft 1 uppdrag att kartligga och analysera frdgor om min och
jimstilldhet — mer om detta 1 kapitel 2.

Det har varit ett roligt och samtidigt krivande arbete. Roligt
dirfér att det varit lirorikt och spinnande att ta sig an
jimstilldhetsfrigan utifrdn ett mansperspektiv. Krivande dirfér att
omrddet ir mycket stort och fér att jimstilldhet ibland ir ett
omrdde som vicker starka kinslor.

Vi har, dven om méanga forskare varit inblandade, forsokt skriva pd
ett sprak och med termer som ska gora att de allra flesta ska kunna
forstd och forhdlla sig till det vi skrivit. Detta dirfor att en viktig
ambition med virt arbete dr att s3 minga som mojligt ska kunna vara
delaktiga 1 jimstilldhetsdebatten — det behévs. Jimstilldhet dr ett
mycket brett omride. Det handlar om minniskors lika mojligheter
och det handlar om framtiden {6r oss och vira barn.

Du som vill ta del av vdra resultat, och det hoppas vi verkligen
du vill, kan gora det med olika férdjupningar.

e Vill du ta del av vir sammanfattning har vi en sidan som du
finner nigra sidor framét.

e Vill du dirtill ta del av vdra avslutande perspektiv och slutsatser
finner du dem 1 kapitel 13.

e Vill du dirtill ta del av de fakta vi arbetat med och vira
resonemang finner du detta i1 kapitel 1-12. I inledningen till
varje kapitel 2-12 finner du en ruta med huvudbudskapen 1
kapitlet.

e Vill du dirtill ta del av referenserna till dessa kapitel finner du
dem samlade efter kapitel 13.

11
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e Vill du dirtill ta del av ett antal av de underlagsrapporter vi
bestillt finner du dem 1 bilaga 3-8.

e Vill du dirtill ta del av alla de underlagsrapporter vi bestillt och
sjilva tagit fram finner du dem 1 bilaga 9-23 pd regeringens
hemsida. Dir finns f6r 6vrigt hela virt betinkande.

Experterna 1 utredningen har i personliga inligg redovisat sina
tankar kring min och jimstilldhet. Deras tankar finner du under
”Min sida” som, i bokstavsordning efter respektive forfattare,
ligger mellan kapitlen. Jag har dock inte skrivit en sddan sida
eftersom jag som sirskild utredare haft férminen att ensam f3
bestimma 6ver allt annat som publicerats'.

Vi hoppas att du, nir du tagit del av fakta och vira tankar, lirt
dig mer om min och jimstilldhet och engagerar dig mer i den
viktiga friga vi haft i uppdrag att utreda.

Svend Dahl

! Beslutandesritten regleras i kommittéférordningen (1998:1474). Dir framgdr ocksd att
sakkunniga har ritt att foga sirskilt yttranden till betinkandet. Vidare framgir att, om den
sirskilde utredaren gir med pd det, fir den som ir expert foga ett sirskilt yttrande till
betinkandet i frigor som omfattas av expertuppdraget. Vad giller virt betinkande har en av
experterna aktualiserat denna méjlighet i en friga, se kapitel 7.
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Sammanfattning

Vi har haft 1 uppdrag att kartligga och analysera frigor om min och
jamstilldhet 1 Sverige.

Vi skulle enligt vdra direktiv undersdka hur mins livsituation
forindrats under senare &r och hur detta relaterar till jimstilldhet
och brist p jimstilldhet. Det har vi gjort.

Vi skulle enligt vira direktiv inte limna forslag till dtgirder utan
beskriva och analysera mins livssituation i Sverige. Vi har dirfor
redovisat vira uppfattningar i form av slutsatser.

I kapitel 1 och 2 diskuterar vi vrt uppdrag och varfor vi ser det
som viktigt att uppmirksamma frigor om min 1 jimstilldhets-
politiken och i samhillsdebatten.

Vi Iyfter ocksd fram att det sker en mingd férindringar i samhillet
som ror frigor bla. om demografi, ekonomi och arbetsmarknad,
familj, hem och faderskap, individualisering, nation, klass och etnicitet
samt sexualitet. Man och kvinnor har att méta och hantera dessa
forindringar, vare sig man uppskattar dem eller inte. De pdverkar
direkt och indirekt jimstilldheten och mojligheterna att leva ett
jamstalle liv.

Inom en rad samhillsomrdden utmanas dirfor idag mins sjilv-
bilder. Samtidigt lever ménga traditionella normer kvar och hyllas,
trots samhillelig férindring och politiska insatser.

Jimstilldhet som sambhillelig friga har i huvudsak drivits, och
med framging, av kvinnor. Jimstilldheten har p8 minga plan
kommit l&ngt, dven om det fortfarande finns minga brister. Minga
min har bejakat medan andra har observerat, forhéllit sig passiva
eller gjort motstdnd. Det dr hog tid att fler min tar ett stdrre ansvar
for ett jimstillt samhille och blir mer delaktiga i jimstilldhets-
arbetet. I var utredning beskriver vi varfor.

Jimstilldhet ir i sig en enkel friga. Den utgdr frin virderingen
att minniskor, oavsett kon, ska ha samma majligheter 1 livet. Har
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man den virderingen kan man se vilka férindringar som behéver
ske 1 samhillet.

Jimstilldhetsdebatten fokuserar med ritta pd mins stérre makt
och storre resurser. Min gynnas fortfarande generellt av kons-
ordningen i samhillet. Detta ir uppenbart utifrin vir utredning. Men
de konsnormer och handlingsménster som begrinsar kvinnors
livschanser kan dven piverka mins livschanser negativt. Det ir dirfor
viktigt att mins roller, insatser och villkor uppmirksammas 1 det
jaimstilldhetspolitiska arbetet.

Pojkars mojligheter 1 skolan, hur min balanserar arbete och
familj, uttag av férildrapenning och vdrdnadsfrdgor, mins hilsa och
ohilsa, social utsatthet och riskbeteenden, mins vildsutévande och
valdsutsatthet, attityder till sexualitet och till jimstilldhet — allt
detta ir frigor som vi belyser i vir utredning.

Det finns stora skillnader mellan olika mins villkor i samhillet.
Mins olika resurser och méjligheter fir konsekvenser, 1 mins och
kvinnors liv, och pdverkar mins sjilvbilder och beteenden. Min ir
overrepresenterade i samhillets topp men samtidigt ocksd nir det
giller exempelvis sjilvmord, missbruk och kriminalitet. Vi anser att
forindrade mansnormer mojliggér forbittringar, 1 samhillet
generellt, och nir det giller de svirigheter som kan drabba min.

Synen pd min kan ibland bli ensidig och onyanserad nir man talar
om jimstilldhetsfrigor. Det kan leda till att m&nga min och kvinnor
inte kinner igen sig 1 diskussionen och dirmed inte engagerar sig 1 den
eller rentav tar avstdnd frin den. Vi har velat ge en férdjupad bild av
min som tar hinsyn till bide den generella bristen pa jimstilldhet i
samhillet och den mingsidighet som priglar mins liv.

Vi vill tro att alla pappor och mammor, mor- och farférildrar
onskar att deras barn och barnbarn ska ha samma méjligheter 1 livet
alldeles oavsett om barnet eller barnbarnet rikar fédas som pojke
och flicka. Detta forpliktar.

Man, maskuliniteter och mansnormer i forandring

Det finns méinga goda tecken pi en mer jimstilld utveckling i
samhillet. Minga min tar ett ansvar for sdvil férvirvsarbete som hem-
och omsorgsarbete. Kvinnor bryter sig in alltmer pa typiskt manliga
omriden. Men, enligt vir uppfattning gir férindringarna for ldngsamt.
De kan inte bara “vintas in” utan inom flera omriden behovs
samhilleliga, ibland strukturella, insatser for att driva pd 1 jimstilld
riktning.
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I kapitel 3, Maskuliniteter 1 férindring, forklarar vi vad som
menas med begreppet maskulinitet; ett begrepp som vi anvinder
nir vi diskuterar de sociala férestillningar som paverkar mins liv.

I kapitlet diskuterar vi hur analyser av min och jimstilldhet kan
balansera frigor om min och makt, min och sirbarhet, exempelvis
mins riskbeteenden och hierarkier mellan olika grupper av min.

Forindrade maskulinitetsnormer utmanar patriarkala ménster
och dirfér behévs uppmirksamhet pd hur min och pojkar pd olika
sitt ger uttryck for intimitet, omsorg och férindring. Avgérande
for forindring ir dock att det i samhillet stills samma krav och
férvintningar pd min och kvinnor, pojkar och flickor nir det giller
arbete, utbildning, omsorgsansvar, avstdndstagande frén vild, etc.
Det ir viktigt att synliggéra bide den férindring av mansnormer
som idger rum och det motstdnd som finns mot denna férindring.
Vi tar dven upp hur hbtg-perspektiv och normkritiska metoder
behoévs for forindringsarbete tillsammans med min i skolan och i
samhillet. Avslutningsvis 1 kapitlet sitter vi min och jimstilldhet i
relation tll frigor om vilfirdspolitik, globalisering, migration,
frimlingsfientlighet och demografiska férindringar i samhillet.

For kapitel 4 har vi valt rubriken Mins skilda villkor. Vi lyfter
fram att min, dven om férindringar skett, har en &vervildigande
del av maktpositionerna och den ekonomiska makten. De skilda
villkoren inom gruppen min ir samtidigt synliga i frigor om klass,
medellivslingd, geografi, etnicitet, 8lder, sexualitet, m.m. Det ir
ocksd skillnader fér samme man under hans livscykel. Olika
position, resurser och grad av inkludering 1 samhillet paverkar hur
maskulinitet uttrycks och hur mins livschanser ser ut.

Vi menar att frigor om segregation och ojimlikhet mellan grupper
1 samhillet behover uppmirksammas mer 1 jimstilldhetsarbetet.
Politiken behéver granska de normer 1 samhillet som premierar
exempelvis medelklass, urbanitet och vithet och som underbygger
exkludering. Min 1 glesbygd, arbetarklassmin och framférallt min
med invandrarbakgrund kan ofta stereotypiseras eller betraktas som
“andra min”.

Samtidigt behéver olika specifika villkor uppmirksamhet. Det
giller exempelvis hur min 1 glesbygd hanterar arbetsloshet och
hilsofrdgor. Det giller ocksi hur invandrade min kan uppleva
statusforlust efter migration och reagera pd maktférskjutningar i
familjen, nir normer fr&n deras ursprungslinder kolliderar med
normer 1 Sverige.

Alla dessa frigor diskuterar vi férdjupat i kapitlet.
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Mén och utbildning

I kapitel 5 diskuterar vi hur genusnormer, anti-pluggkulturer,
pojkars bristande motivation, elevers och lirares interaktion samt
institutionella faktorer pdverkar pojkars mojligheter 1 skolan.
Diskussionen ticker pojkar och min 1 foérskola, grundskola och
gymnasium samt hogre utbildning. Nir det giller forskola lyfter vi
fram betydelsen av genuspedagogik och behovet av att 6ka andelen
min i férskolemiljon.

Kapitlet tar upp olika hypoteser som férts fram de senaste dren om
varfor pojkar som grupp 1 genomsnitt presterar simre i skolan in
flickor som grupp och vad som kan férindra och ¢ka pojkars
motivation och investering i skolarbete. Hir behéver dock sigas att
dven om betygsskillnaderna mellan pojkar och flickor dr betydande
har forildrarnas utbildningsbakgrund en storre betydelse in om eleven
ir pojke eller flicka.

Vi lyfter ocksd fram hur pojkar kan piverkas av de monster pd
arbetsmarknaden som signalerar att min fortfarande kan klara sig
bittre 1 arbetslivet trots att de generellt har simre resultat 1 skolan.
Dessa monster forindras, exempelvis genom strukturomvandling och
kvinnors inbrytningar 1 traditionellt manliga hégskoleutbildningar och
yrkeskategorier. Minga pojkar behéver dirfor tydligt férberedas mer
pd ett framtida yrkesliv i omvandling och p3 att kraven p4 utbildning
fortsatt kommer att 6ka. Frigor om pojkars och flickors konsspecifika
utbildningsval lyfter vi fram med fokus pd vikten av att 6ka mojlig-
heterna for pojkar att soka sig till traditionellt kvinnodominerade
utbildningar.

Pojkar gor sig skyldiga till trakasserier i stdrre utstrickning in
flickor. Vi tydliggér att det ska r3da nolltolerans mot sexism,
trakasserier och ”skojbrdk” i skolan och att detta ir viktigt fér bide
pojkars och flickors studiemiljo.

Dessutom nimner vi skolor som fitt medial uppmirksamhet nir
det giller att férbittra skolmiljo och prestationer. Arbetet vid dessa
skolor framstdr som positiva exempel och kan fungera som
inspiration for fortsatt jimstilldhetsarbete i skolan. Vi lyfter dven
fram behovet av att diskutera effekterna av segregation och
bristande likvirdighet mellan skolor nir det talas om hur elevers
prestationer kan forbittras.
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Arbete och ansvar i forvarvslivet och familjen

Kapitel 6 dgnar vi &t mins forvirvsarbete, hemarbete och évriga
anvindning av tiden. Vi visar att traditionella monster fér mins och
kvinnors arbetsférdelning lever kvar men att skillnaderna minskar.

En hog nivd pad forvirvsarbetet i samhillet ir angeligen for att
skapa resurser och vilfird.

Problemet ur jimstilldhetssynpunkt dr att det finns en pitaglig
skillnad mellan mins och kvinnors férvirvsarbete. Min férvirvs-
arbetar ungefir 25 procent mer faktisk tid in kvinnor. Detta avspeglas
i skillnaden mellan kénen nir det giller deltidsarbete och i sin tur nir
det giller frigan om mins och kvinnors ekonomiska beroende eller
oberoende.

Kvinnor gér mdinga inbrytningar pd traditionellt manliga
yrkesomrdden, min gor inte motsvarande pd traditionellt kvinnliga
omriden.

Ett i stora delar traditionellt ménster lever dven kvar nir det giller
mins och kvinnors hem- och omsorgsarbete, delvis avhingigt mins
mer omfattande férvirvsarbete. Min 1 &ldersgruppen 20-64 &r
hemarbetar 45 minuter mindre per dag dn kvinnor riknat pd veckans
alla dagar.

Min ligger cirka halva tiden jimfért med kvinnor p& omsorg om
de egna barnen. P4 vardagar dgnar min 2 timmar mindre tid &t detta
jimfért med kvinnorna. Av en undersdkning framgr att var sjitte
sammanboende man anser sig gora for litet nir det giller hushills-
arbete och var fjirde kvinna anser sig gora fér mycket.

Ska verklig jaimstilldhet uppnas krivs de facto 1 stort lika minga
timmars forvirvsarbete f6r min och kvinnor och fullt ut delat
ansvarstagande fér hem m.m.

Vi diskuterar dven frigor om min i omsorgsyrken och hur de
framtida demografiska férindringarna kommer att 6ka behovet av
personal inom vird och omsorg. Att fler min arbetar 1 dessa
sektorer framstdr som viktigt bdde ur jimstilldhetssynpunkt och
for att bredda och 6ka rekryteringen av personal till virden.

Kapitel 7 handlar om min, familj och férildraskap. Mins uttag av
forildraledighet 6kar men utvecklingen gir ldngsamt. Ansvar {6r vird
av sma barn har traditionellt varit och ir fortfarande 1 hég utstrickning
kvinnors ansvar, vilket framgr av tidsférdelningen ovan, men minga
min soker efter en férindring av detta. I kapitlet diskuterar vi mins
instillning till férildraskap, den svenska pappapolitikens historia,
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mins uttag 1 forildraforsikringen samt mins erfarenheter vid
separationer och virdnadstvister.

Pappor tar 1 snitt ut 9 procent av mammans och pappans totala
uttag av forildrapenningdagarna upp till det att barnet fyllt 1 &r och 17
procent upp till det att barnet fyllt 2 &r. Det finns stora skillnader 1
mins uttag av forildraledighet, drygt 10 procent av minnen delar lika
idag, men ca 25 procent av minnen tar fortfarande knappt ut ndgon
forildraledighet alls innan barnen bérjar férskola. For att markant 6ka
mins andel 1 syfte att dels ge barnen méjlighet att pd ett bra sitt knyta
an till sdvil pappan som mamman, dels skapa mer jimstillda
forhillanden som ocksd ger mamman samma utvecklingsmojligheter
pa arbetsmarknaden som pappan, behévs sannolikt en individualiserad
forildraforsikring. Detta menar vi, med stéd 1 vdra forsknings-
underlag, skulle ha mycket goda jimstilldhetseffekter. Flexibiliteten 1
forildraforsikringen och méjligheten att sprida ut dagar, vilket de
flesta forildrar gor, innebir att en forilder, i de flesta fall, fortfarande
kan vara hemma uppemot ett r, dven om ritten att dverféra dagar
mellan férildrar togs bort. En tredelning av férildraférsikringen
framstdr 1 ljuset av detta som en relativt mild férindring. Enbart en
ytterligare “pappaménad” har troligen en begrinsad effekt pi mins
uttag.

Anledningen till att vi stiller oss positiva till reformering av
forildraférsikringen ir att vi anser att samhillet hir har ett gripbart
och verkningstullt verktyg f6r att mojliggéra jimstilldhet. Detta
inkluderar di ocksd att t.ex. arbetsgivare inte lingre ska kunna ha
instillningen att det, med tanke pd nirvaro-pd-jobbet, ir ”sikrare”
att anstilla en man 1 25-30-8rsdldern dn en kvinna i samma lder.

Forildraledighet behover ocksd ses som en rittighetsfriga for
min. Mycket tyder pd att forildraledighet har positiva effekter i
mins liv. Det forstirker kontakten mellan pappor och deras barn
genom livet och sirskilt efter en eventuell separation.

De flesta min ir ogifta nir de blir forildrar idag, men samman-
boende med barnets mamma. Faderskapet maste d& godkinnas hos
socialtjinsten och dessa rutiner borde foérenklas. Hbtq-forildrar
och regnbdgsfamiljers mojligheter att dela pd forildraledighet pd
fler in tvd vrdnadshavare ir ocksd en friga att undersdka niarmare.

Vi har dven lyft fram fr8gan om virdnadstvister. En starkt
okande andel barn lever idag vixelvis boende hos sina foérildrar
efter en separation. Kvinnor ir fortfarande oftast boférilder.
Antalet virdnadstvister har ocksd 6kat markant pi senare tid. Vi
pekar pd hur vissa min beskriver ett kénsstyrt bemétande 1 familje-
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ritten och att nuvarande lagstiftning upplevs som konfliktdrivande.
Min kan uppleva att de ifrdgasitts som forildrar och att kvinnor
premieras som boférilder och virdnadshavare. Aven kvinnor
upplever minga gdnger problem 1 familjeritten och behovet av att
ytterligare stotta forildrar som har virdnadskonflikter framstir
som stort, framférallt med tanke pd barnens situation.

Det forefaller som om socialtjinsten kan underlitta virdnads-
processer och minska konfliktsituationer genom att se &ver sina sitt
att arbeta. Nya arbetssitt dir domstol och familjeritt har ett titare
samarbete och som ger forildrar bittre verktyg for att ta ansvar,
acceptera varandras forildraskap och nd bittre samforstdndslosningar
har ocksd utarbetats inom socialtjinsten. Vi anser att dessa arbetssitt
och virdnadsfrigor generellt behéver uppmirksammas mer 1 samhills-
debatten. Forvintningarna pd regeringens kommande utvirdering av
virdnadslagstiftningen ir héga och bor beakta hela virdnadsprocessen
och mins och kvinnors ibland liknande och ibland skilda erfarenheter.

Mans hélsa, ohdlsa och social utsatthet

Kapitel 8 handlar om mins hilsa, ohilsa och social utsatthet. Min
och hilsa ir ett omfattande forskningsomride. Vi lyfter fram tvd
sammanfogade perspektiv som &terfinns inom forskningsfiltet.
Dels att normer f6r maskulinitet pdverkar mins hilsobeteende, dels
att analyser av socioekonomiska villkor ir avgérande for ritt-
visande beskrivningar av frigor om min, kropp och hilsa. Hilsa
och ohilsa ir tydligt kopplad till bl.a. socioekonomi.

Kvinnor ir mer drabbade av ohilsa in min i samhillet. Men
normer om manlighet inverkar i ondédan p& mins relation till
virden. Normer som bygger pd att min ska vara tuffa, osirbara,
robusta och inte visa svaghet har konsekvenser fér mins hilsa.
Minga min tenderar att inte séka vdrd i tid och 1 storre utstrick-
ning dgna sig it ohilsosamma och riskfyllda vanor och aktiviteter.

Forskning pekar dven pd hur hilso- och sjukvird kan bidra till
synen pd min som osirbara och starka genom att den stiller firre
fragor till min eller att inte se exempelvis riskbeteende som tecken
pd psykisk ohilsa. Att férbittra méjligheterna f6r min att {8 prata
om hilsa och ohilsa dr dirfér en viktig dtgird. Som exempel har det
visat sig att unga killar med depression har firre relationer och
miljéer dir man kan prata om sin situation.
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Vi behandlar frigor om mins férindrade attityder till utseende
och kroppens yttre. Hir presenteras diskussioner om vissa mins
estetisering av sina kroppar och hur det bidrar till synen pd mins
kroppar och identiteter.

Ett annat omrdde ir hilsofrigor knutna till arbetet. Dir pekar vi
bla. p& att min ir sjukskrivna 1 mindre grad dn kvinnor. Vi pekar
ocksd pd att min rikar ut for en storre andel arbetsolyckor in
kvinnor och en betydligt stérre andel dédsfall 1 arbetet dn kvinnor.

Vi lyfter dessutom fram frigor om mins sjilvmord — som utgor
70 procent av totala antalet sjilvmord samt frigor om social
utsatthet exempelvis hemléshet, kriminalitet och missbruk — dir
min ir verrepresenterade, och hur detta kan relateras till frigor
om maskulinitet. Avslutningsvis pekar vi pd att jimstilldhet tycks
innebira férdelar f6r min i form av bittre hilsa och minskade
riskbeteenden.

Man och vald

Kapitel 9 handlar om mins vald. I kapitlet diskuterar vi mins vild mot
kvinnor men idven mins vild mot andra min och mins utsatthet fér
vald. De flesta min utdvar inte vild, nigot som ir viktigt att framhalla.
En liten grupp min str f6r en stor del av det grova véldet 1 samhillet.
Men mins vild mot kvinnor och mot andra min ir utbrett och
kampen mot vild borde engagera alla min.

Ur jimstéilldhetssynpunkt dr det av flera anledningar viktigt att
ifrdgasitta former av “accepterat” vild mellan min. Dels ir det
rimligt att anta att vild mot kvinnor riskerar att 6ka i sammanhang
dir vld mellan min normaliseras. Dels borde inte vild mellan min
vara ndgot som accepteras, lika litet som vild mot kvinnor. Att vild
mellan min 1 vissa sammanhang kan ses som normala inslag i unga
mins vardag sker pd bekostnad av att omsorg och jimstilldhet
minskar i status; ndgot som kan pdverka unga mins mojligheter att
identifiera sig med jimstillda livsménster.

Mins vild mot kvinnor behéver uppmirksammas, bide generellt
och med fokus pd sirskilt utsatta grupper av kvinnor. Vi lyfter fram
att “jimstillda” min som utévar vild ménga gdnger har svirt att
acceptera en sjilvbild som misshandlande man och att detta kan leda
till att valdet slitas over eller att man undviker att séka behandling.

Att uppmirksamma mins vild mot kvinnor motsiger inte att min
som utsatts for relationsbaserat vild uppmirksammas, nigot som
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skett pd senare tid. Men fenomenen ser olika ut och kan inte likstillas.
Vildet mot kvinnor i nira relationer ir allvarligare, grévre och
betydligt farligare. Arbetet mot vald inkluderar frigor om sexuellt vild
och trakasserier samt hatbrott och hedersvild. Nir det giller
hedersrelaterat vald och fortryck, samt sexuellt vald, lyfter vi fram att
detta dven drabbar min, inte minst nir det giller hbtq-min.

Forskning om min och vild framstir som ett filt som behéver
ges mer fokus. Det handlar bdde om viald 1 nira relationer och
kollektivt vdld som utdvas av min i grupp, exempelvis vid huligan-
brik. Sexuellt vild och trakasserier framstir ocksd som ett omride
som behover mer uppmirksamhet. Dessutom presenteras olika
preventiva insatser for att minska mins vald och hur jimstilldhet
piverkar mins vildsutévande dir mycket tyder pd att stirke
jimstilldhet 1 samhillet minskar mins vild.

Man och sexualitet

I kapitel 10 diskuterar vi mins syn pd sexualitet och frdgor om mins
sexuella hilsa. Det finns idag en vixande medvetenhet om mins behov
av vird och ridgivning nir det kommer till sexuell hilsa. Ett 6kat
fokus pd mins sexuella hilsofrigor kan ses som en del 1 ett
jimstilldhetsarbete som gynnar min och forindrar stereotypa
forestillningar om mins sexualitet.

I kapitlet diskuterar vi dven heteronormer och hbtq-frigor,
diribland frigor om hiv. Vi diskuterar ocksé frigor om pornografi
och internet och hur sexuella krinkningar av kvinnor pd internet
framstdr som ett vixande samhillsproblem. For att inkludera killar
i sexualundervisning och fér att problematisera normer och
ojamstilldhet pd ett sitt som inte enbart pekar ut problem utan
som ocks8 visar pd positiva férhdllningssitt redogor vi for respekt-
tekniker som gir att anvinda 1 sexualundervisning.

Dirtill diskuterar vi mins roll i prostitution och sexkdp. Vi lyfter
fram betydelsen av den svenska sexkopslagstiftningen. Vi uppmirk-
sammar iven mottagningar som arbetar med sexképande min och att
det dr viktigt att uppmirksamma situationen f{6r unga mén som siljer
sex.

I debatten har det pekats pd att det 1 hég utstrickning saknas
tillrickligt med kunskaper om andrologi bdde inom likarutbild-
ningen och inom hilsovirden i Sverige. Det har anforts att detta
bidrar till att mins sexuella ohilsa riskerar att férsummas liksom
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att goda behandlingsmojligheter inte tillvaratas fér att foérbittra
mins livskvalitet. Detta bekriftas 1 vir utredning dir vi diskuterar
behoven av mottagningar f6r min och bittre andrologisk kunskap
inom vérden.

Mans attityder och uppfattningar om jamstalldhet

I kapitel 11 behandlar vi mins attityder till jimstilldhet och andra
samhillsfrigor som relaterar till jimstilldhet.

Vi lyfter fram att min réstar mer borgerligt in kvinnor. Min ir
ocksd mindre intresserade av ”mjuka” frgor.

Instillningen till jimstilldhet tycks bli alltmer positiv hos flertalet
min och det finns en positiv koppling mellan mins attityder kring
jimstilldhet och jimstillt handlande. Samtidigt giller fortfarande nir
man diskuterar konkreta jimstilldhetspolitiska dtgirder att minga
min, och dven i viss mdn kvinnor, har en ”i-princip”-instillning till
jimstilldhet. Det finns dirfér anledning frga sig om jimstilldhets-
effekterna av attitydpdverkande insatser, 1 syfte att bryta normer och
strukturer, dr begrinsade 1 jimforelse med konkreta dtgirder som t.ex.
en reformerad forildraforsikring.

Det finns min som engagerar sig aktivt 1 jimstilldhetsfrigor och
feminism. Det finns ocksd ett synligare, men inte sjilvklart storre,
motstind, inte minst 1 digitala media, mot jimstilldhetsutvecklingen
och 1 synnerhet mot feminism. Motstindet kan grunda sig 1
principiella stillningstaganden men ocksd 1 bristande kunskap eller
ovilja att behéva problematisera ojimstillda strukturer i samhillet och
mins traditionella positioner.

Min ir 6verrepresenterade bland de som har frimlingsfientliga
dsikter. Frigor om frimlingsfientlighet och invandringsmotstind
hinger minga ginger samman med motstind mot jimstilldhet och
feminism. I vissa frimlingsfientliga subgrupper odlas ett hat mot
kvinnor, flyktingar och homosexuella. Dessa attityder kan kopplas
till férsvaret av traditionella former f6r dominant maskulinitet som
vissa min anser sig ha ritt att uttrycka. Det finns ocksd grupper,
inte minst bland unga min, som kan formulera bide invandrings-
motstdnd och kritik mot jimstilldhet som ett sitt att hantera en
upplevd marginalisering 1 samhillet.

Nir det giller frigor om mins attityder till jimstilldhet ger vi
uppmirksamhet &t sdvil férindring som motstind och behovet att
koppla attityder till bredare samhilleliga forindringar.
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Forskning och organisationer

I kapitel 12 beskriver vi forskning om min samt organisationer och
verksamheter som arbetar med frigor om min och jimstilldhet.

Forskning om min, genus och maskulinitet ir idag ett
omfattande och viletablerat vetenskapligt omrdde. Inom ramen for
maskulinitetsforskning har en rad omriden som rér min och
samhille analyserats och kontinuerligt utforskats. Forskningen
bedrivs globalt och Sverige och Norden har en stark stillning inom
forskningsfiltet. Forskning om min och maskulinitet uppmirk-
sammas ocksd 1 politiska sammanhang internationellt. Ett
omfattande utredningsarbete om frigor om min och jimstilldhet
har bedrivits av Europeiska kommissionen 1 samarbete med ett
stort antal europeiska forskare inom forskningsfiltet maskulinitet.

Det finns flera organisationer och grupper som arbetar med
jaimstilldhetsfrigor och min 1 Sverige och internationellt. En
inventering av dessa dterfinns 1 kapitlet. Inte minst finns mycket
verksamhet som inriktar sig pd frigor om min och vald. Framférallt dr
det organisationen Min f6r Jimstilldhet som bedriver ett l8ngsiktigt
arbete 1 Sverige och som samarbetar med flera andra organisationer pa
den internationella arenan, diribland organisationen MenEngage.
Dessa verksamheter uppmirksammas alltmer inom nationellt
jimstilldhetsarbete och internationellt utvecklingsarbete. Ett problem
for ideella organisationer ir att férindringsarbetet ofta endast bedrivs 1
projektform. Ideella organisationer som arbetar med min och
jaimstilldhet och som uppnir goda resultat bor dirfér ges forutsite-
ningar fér god kontinuerlig verksamhet.

Vi diskuterar ocksd behovet av att forstirka och utveckla pappa-
och férildrautbildningar och behovet av att stédja verksamheter i
vilka min och yngre min arbetar tillsammans fér att motverka
mins vild.

Man, jamstalldhet och samhallsférandring

Vira avslutande perspektiv och évergripande slutsatser presenterar vi i
kapitel 13. Hir diskuteras forestillningar om en samtida manskris och
begynnande kvinnodominans i samhillet. Vi anser att dessa
forestillningar pA minga sitt missar milet. Kvinnors framsteg pi
ménga samhillsomriden ir snarare en demokratisk och samhillelig
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seger. En utveckling dir jaimstilldhet som norm férhoppningsvis kan
stirkas férindrar synen pd min och kvinnor till det bittre.

Vi problematiserar samtidigt frigan om jimstilldhets-
utvecklingen och stiller frigan om Sverige riskerar att se en 6kande
jamstilldhetsklyfta. Det finns tecken pd att ett jimstillt leverne
framforallt kommer att &terfinnas 1 grupper med god utbildning
och goda inkomster medan méjligheterna att leva jimstillt for de
med en svagare och alltmer osiker position i arbetslivet kanske
rentav minskar. Detta giller bdde kvinnors framtida méjligheter 1
service- och omsorgsyrken men dven stora grupper av min som
kan riskera att drabbas av strukturomvandling eller som inte klarar
skolan och har problem att etablera sig 1 arbetslivet.

Samtidigt ser vi att det dven i familjer med riktigt goda inkomster
jimforelsevis ofta férekommer ojimstillda ménster, bl.a. nir det giller
uttaget av forildrapenning.

Frigor om globalisering, hillbar tillvixt, den dldrande befolk-
ningen, migration och integration, demokrati och den sociala
sammanhdllningen har pekats ut som centrala framtidsfrigor for
Sverige. Vi anser att arbetet med jimstilldhetsfrigor 1 bred mening
och sirskilt frigor om min och mansnormer ligger en grund fér att
mota dessa utmaningar.

Vi trycker pd behovet av att uppmirksamma hur mansnormer
paverkar individer och samhillet, vikten av att synliggéra frigor om
min 1 jimstilldhetsarbetet och mins ansvar for jimstilldhet.
Dessutom krivs att frigor om jimstilldhet sitts 1 relation till breda
samhillspolitiska perspektiv. God vilfird, barn- och ildreomsorg,
en inkluderande arbetsmarknad och ett likvirdigt utbildnings-
system krivs for att min sdvil som kvinnor ska ha lika makt och
lika mojligheter att forma samhillet och sina egna liv.
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Our remit was to survey and analyse issues concerning men and
gender equality in Sweden.

Under our terms of reference, we were to examine how the
circumstances in which men live have changed in recent years and
how this relates to gender equality and shortcomings in terms of
gender equality. We have now done this.

Under our terms of reference, we were not to present proposals
for measures, but instead describe and analyse the circumstances in
which men live in Sweden. We have therefore presented our views
in the form of conclusions.

In Chapters 1 and 2 we discuss our remit and why we consider
it important to highlight issues concerning men in gender equality
policy and in the public debate.

We also point out that a whole host of changes are taking place in
soclety concerning issues such as demography, economy and the
labour market, families, home and fatherhood, individualisation,
nation, class and ethnicity, and sexuality. Men and women are
confronted with these changes, whether they like it or not. Directly
and indirectly, they affect gender equality and the possibilities of
living a life based on gender equality.

Men’s self-image is therefore currently being challenged in a
number of areas of society. At the same time, many traditional
norms still survive and are embraced in other areas, despite social
changes and political action.

Gender equality as a social issue has mainly been driven —
successfully — by women, although the goal of gender equality has
not actually been achieved. Many men have welcomed the change,
but many have observed, remained passive or resisted. It is high
time for more men to take greater responsibility for a society based
on gender equality and become more active in gender equality
efforts. In this report we explain why.
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Gender equality is actually a simple issue. It is based on the
value that people, regardless of gender, are to have the same
opportunities in life. If one accepts this value, the changes in
society that then must take place seem rather natural.

The gender equality debate quite rightly focuses on men’s
greater power and greater resources. Men are favoured by the
gender order in society. The gender norms and behaviour patterns
that restrict women’s life opportunities can also have a negative
impact on men’s life opportunities. It is therefore important that
men’s rolls, actions and conditions are highlighted in gender
equality policy work.

Boys’ opportunities at school, how men balances between work
and family, share of parental leave taken, custody disputes, men’s
health, men’s ill health, social vulnerability and risk behaviour,
men’s violence against others and men’s exposure to violence,
attitudes towards gender equality and perceptions of gender
equality — these are questions we have examined.

There 1s a large disparity between the conditions of different men.
Men’s different resources and opportunities have consequences for
men’s and women’s lives, and affect men’s self-image and behaviour.
Men are overrepresented at the top level of society but at the same
time also when it comes to suicide, substance abuse and crime.
Changing the norms of masculinity is important to achieve gender
equality in general as well as with regard to the difficulties that can
affect men.

The view of men can at times be one-sided and undifferentiated,
when it comes to questions about gender equality. As a result,
many men and women may not be able to identify with the
discussion and so do not get involved or simply reject it. It has
been our desire to provide a more in-depth view of men that takes
account of both the general lack of gender equality in society and
the diversity that characterises men’s lives.

We want to believe that all parents and grandparents want their
children and grandchildren to have the same opportunities in life
regardless of whether the child or grandchild happens to be born a
boy or a girl. With that belief comes a commitment.
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Men, forms of masculinity and men’s norms undergoing
change

There are many positive signs indicating that society point is moving
towards more gender equality. Many men assume responsibility for
both gainful employment and work in the home. Women are
increasingly breaking into areas traditionally dominated by men. But
we feel that the pace of change is too slow. It is not enough to simply
wait for change to come; instead, there are many areas that need social
— at times structural — measures to move towards greater gender
equality.

In Chapter 3, Changing forms of masculinity, we explain what is
meant by the term ‘masculinity’; a term we use when we discuss
the social conceptions that affect men’s lives.

In the chapter we discuss how analyses of men and gender
equality can balance questions concerning men and power, men
and vulnerability and hierarchies between different groups of men.

Altered masculinity norms challenge patriarchal patterns and so
attention must be given to the different ways in which men and
boys express intimacy, care and change. However, it is vital for
change that society places the same demands and expectations on
men and women, boys and girls regarding work, education,
responsibilities as a care provider, rejecting violence, etc. We have
also considered the need for a LGBT perspective and norm-critical
methods in the process of change concerning men in both school
and society. The chapter concludes by considering men and gender
equality in relation to issues regarding welfare policy, globalisation,
migration, xenophobia and demographic changes in society.

The title we have chosen for Chapter 4 is Differing conditions for
men. This refers to the fact that in many respects, there is a
difference in the conditions for men and women, but also that
there is a difference in the conditions for various groups of men in
society. We point out that, although changes have occurred and are
occurring, men hold an overwhelmingly large share of the positions
of power and of economic power). At the same time, the
differences in conditions for men are apparent in issues of class, life
expectancy, geography, ethnicity, age, sexuality, etc. Different
positions, resources and degrees of social inclusion affect the way
masculinity is expressed and the situation concerning men’s life
opportunities.
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It is our opinion that more attention must be given to issues
concerning segregation, inequality and ethnic discrimination to
provide better conditions for gender equality. It is therefore important
to examine the social norms that reward certain groups of men and
exclude others. For example, men in rural areas, working class men, or
immigrants are often stereotyped or considered to be ‘other’ men.

At the same time, attention must be given to various specific
conditions. This concerns matters such as how men in rural areas
deal with unemployment and conceptions of ‘rural men’. Another
concern is how immigrant men may experience loss of status after
migrating, and how they react to shifts of power in the family.

Men and education

In Chapter 5 we discuss how gender norms, ‘anti-study’ cultures,
boys’ lack of motivation, interaction between pupils and teachers,
and institutional factors affect boys’ opportunities in school. The
discussion covers boys and men in preschool, compulsory school,
upper secondary school and higher education. Regarding
preschool, we highlight the need for gender pedagogy and the issue
of increasing the proportion of men in the preschool environment.

The chapter considers various hypotheses presented in recent
years as to why boys as a group generally perform worse in school
than girls as a group, and what could change and increase boys’
motivation and investment in school work.

Here we emphasise how boys can be affected by the patterns in
the labour market signalling that it is still possible for men to do
better in working life even though their school results are generally
poorer. These patterns change, for example through restructuring
and the inroads made by women into higher education programmes
and professional categories that are traditionally male-dominated.
Many boys therefore need to be clearly prepared more for a future
working life under transformation and for the requirement of a
good education continuing to increase in the future. We highlight
issues regarding boys’ and girls’ gender-specific educational
choices, focusing on the importance of greater opportunities for
boys to apply to educational programmes that are traditionally
female dominated.

Boys are more often guilty of harassment than girls. We make clear
that there is to be zero tolerance regarding sexism, harassment and
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play fighting in school and that this is important for both boys’ and
girls” study environment.

In addition, we spotlight schools that have received attention in
the media due to improved school environment and performance.
The work at these schools represents positive examples and can act
as a source of inspiration for continued gender equality efforts in
schools. We also highlight the need to discuss the effects of
segregation and the lack of equivalence between schools in the
discussion on how to improve pupil performance.

Work and responsibility in working life and the family

In Chapter 6 we focus on men’s gainful employment, work in the
home and use of time. We show that traditional patterns for men
and women still exist but that the differences are decreasing.

The problem from a gender point of view is that there is a
significant  difference between men’s and women’s gainful
employment. ~ Men spend about 25 per cent more actual time in
gainful employment than women. This is reflected in the gender gap
in part-time work, with consequences for men's and women's
economic dependence or independence.

Women are making many inroads into areas traditionally
dominated by men, but men are not making corresponding inroads
into areas traditionally dominated by women.

A traditional pattern also still exists regarding men’s and
women’s work in the home. Men in the age group 20-64 spend 45
minutes less per day working in the home than women, based on
all 7 days of the week.

Compared with women, men devote about half as much time to
caring for their own children. On weekdays, men spend two hours
less on this compared with women. One in six cohabiting men feel
that they do too little when it comes to work in the home. One in
four women feel that they do too much.

In broad terms, achieving true gender equality in fact requires
that men and women spend an equal number of hours in gainful
employment and that they fully share responsibilities in the home,
etc.

We also discuss issues concerning men in caring professions and
how future demographic changes will increase the need for staff in
health and social care. Having more men working in these sectors
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is important both from a gender equality perspective and to
broaden and increase recruitment of staff to health services.

Chapter 7 deals with men, families and parenthood. The amount
of parental leave taken by men is increasing, but this development
is slow. Responsibility for care of small children has traditionally
been — and still remains — largely the responsibility of women, but
many men are in favour of changing this. In the chapter, we discuss
men’s attitudes to parenthood, the history of the Swedish
fatherhood policy, men who take parental leave and men’s
experiences of separations and custody disputes.

Fathers take 9 per cent of the parents’ total allocation of
parental benefit days up until the child’s first birthday and 17 per
cent of the days up until the child’s second birthday. There are
large differences in men’s parental benefit claims and over 20 per
cent of men still take hardly any parental leave at all before the
child begins preschool. An individualised parental insurance system
is necessary to significantly increase men’s share. This is partly to
give the child a good opportunity to bond with both the father and
mother, and partly to create more gender-equal relations that also
give the mother the same equal opportunities in the labour market
as the father. This, we believe, supported by our research reports,
would be very beneficial for gender equality. Flexibility in the
parental insurance system and the possibility of spreading out days
— which most parents do — mean that a parent in most cases can
still be at home for close to a year, even if the right to transfer days
between parents is removed. In light of this, dividing parental
insurance into thirds seems like a relatively modest change. An
additional ‘father’s month’ alone would probably have a limited
effect on the amount of leave men take.

The reason we take a positive approach to reform of parental
insurance is that we feel this provides society with a tangible and
effective tool for increasing gender equality. This also means that
employers would no longer be able to take the attitude that —
taking account of attendance at work — it is ‘safer’ to employ a man
aged 25-30 than a woman of the same age.

We also emphasise that men’s parental leave must be seen as a
rights issue for men, and that considerable evidence suggests that
parental leave has a positive impact on men’s lives. It enhances the
contact between fathers and their children throughout life, and in
particular if the parents separate.
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We also point out that most of the men who become parents
today are not married but are cohabiting with the child’s mother.
Fatherhood must then be confirmed by the social services, and
these routines should be simplified. The opportunities for LGBT
parents and rainbow families to share parental leave among more
than two guardians is also an issue for closer examination.

We have also raised the issue of custody disputes. There is a
sharp increase in the proportion of children who currently alternate
their residence between their parents following a separation. It is
still most common for women to be the resident parent. We point
to the fact that certain groups of men have reported experiences of
gender-oriented treatment in family courts and that current
legislation is felt to be a driver of conflict. Women also often
experience problems in family courts, and there appears to be a
significant need to provide further support to parents caught up in
custody disputes. It seems that social services could facilitate
custody processes and reduce conflict situations by reviewing their
working methods. New methods are currently developed by social
services and this needs to be given public attention together with
questions about custody disputes in general. There are high
expectations for the Government’s coming evaluation of custody
legislation, which should consider the entire custody process.

Men’s health, ill health and social vulnerability

Chapter 8 deals with men’s health, ill health and social vulnerability.
Men and health is an extensive research area. We highlight two
combined perspectives found in this field of research. One is how
norms for masculinity affect men’s health behaviour, the other how
analyses of socio-economic conditions are crucial for correct
descriptions of issues concerning men, physique and health. Health
and ill health are clearly linked to matters such as socio-economic
conditions.

Women, in general, are more affected by ill health. Norms for
masculinity, however, have an unnecessary impact on men’s
relation to health services. Norms based on the view that men
should be tough, invulnerable, robust and not show weakness have
consequences for men’s health. Many men tend not to seek care in
time and to a greater extent devote themselves to unwholesome
and risky habits and activities.
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Research also points to ways in which health and medical care can
contribute to the perception of men as invulnerable and strong by not
asking men as many questions or not viewing risky behaviour as a sign
of psychological ill health. Improving opportunities for men to talk
about health and ill health is therefore an important measure. For
example, it has emerged that young men suffering from depression
have fewer relations and environments where they can talk about their
situation.

We also address issues concerning men’s changed attitudes to
the way they look and their physique. Discussions are presented
here on the aestheticisation by certain men of their bodies and how
this contributes to the view of men’s bodies and identities.

Another area is health issues associated with the work. We point
to the fact that men are less on sick leave than women. We also
point to the fact that men suffer a great proportion of accidents at
work compared to women and a significantly larger proportion of
the fatal accidents.

We also highlight issues concerning male suicide — which
represents 70 per cent of the total number of suicides and issues
concerning social vulnerability such as homelessness, criminality
and substance abuse, and how these can be related to issues
concerning masculinity. Finally, we point out that gender equality
appears to entail advantages for men in the form of better health
and reduced risk behaviour.

Men and violence

Chapter 9 deals with men’s violence. The discussion in the chapter
looks at men’s violence against women as well as men’s violence
against other men and men’s exposure to violence. Most men do
not exercise violence, but men’s violence against women and
against other men is widespread and the fight against violence
should be of concern to all men.

From a gender equality perspective, there are a variety of
reasons why it is important to question forms of ‘accepted’
violence between men. It is reasonable to assume there is a risk that
violence against women will increase in contexts where violence
between men is normalised. In addition, violence between men is
not something that should be accepted, just as violence against
women should not be accepted. The fact that violence between
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men in certain contexts can be seen as normal elements of young
men’s ordinary lives comes at the expense of a reduced status for
health care and gender equality, which can affect the opportunities
for young men to identify with gender-equal life patterns.

Further attention must be given to men’s violence against
women, both generally and with focus on particularly vulnerable
groups of women. We emphasise that ‘gender-equal’ men who
exercise violence often have difficulty accepting a self-image as an
abusive man, and that this can lead to violence being covered up or
to their avoiding seeking treatment.

Highlighting men’s violence against women is not contradictory
to calling attention to men exposed to relation-based violence,
something that has occurred in recent years. But these phenomena
have different forms and cannot be equated. Violence against
women in close relationships is more serious, more vicious and
much more dangerous. The work against violence includes issues
regarding sexual violence, harassment, hate crimes and honour-
related violence.

Research on men and violence stands out as a field that requires
greater attention. It is a matter of both violence in close
relationships and collective violence exercised by men in groups,
for example hooligan disturbances. In addition, we present various
preventive measures to reduce men’s violence, and we look at how
gender equality affects the way men exercise violence; strong
evidence suggests that enhanced gender equality in society reduces
men’s violence.

Men and sexuality

In Chapter 10 we discuss men’s view of sexuality and issues
concerning men’s sexual health. Today there is a growing awareness of
the needs men have in terms of care and counselling regarding sexual
health. Increased focus on men’s sexual health issues can be seen as a
part of gender equality efforts that benefit men and change
stereotypical ideas of men’s sexuality.

Also discussed in the chapter are heteronormativity and LGBT
issues, including HIV. In addition, we discuss issues regarding
pornography and the internet, and how sexual abuse of women on
the internet appears to be a growing social problem. In order to
include boys in sex education and to problematise norms and
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gender inequality in a way that not only highlights problems but
also provides examples of positive approaches, we describe respect
techniques that can be used in sex education. The concept of
‘respect techniques’ can be used as a tool to discuss masculinity
norms and gender equality.

In addition, we discuss men’s role in prostitution and the purchase
of sexual services. We highlight the significance of the Swedish
legislation on the prohibition of the purchase of sexual services and of
companies clearly signalling their opposition to prostitution and the
sex trade in their codes of conduct in connection with business trips.
We also call attention to clinics that work with men who purchase
sexual services and the fact that it is important to highlight the
situation of young men who sell sex.

In the debate, it has been pointed out that that in Sweden, there is
neither enough of andrology in medical education, nor knowledge of
andrology in the health care system in Sweden. It has been argued that
this contributes to men’s sexual health risks being neglected and an
underutilization of existing treatment options to improve men’s
quality of life. This is confirmed in our study where we discuss the
needs of clinics for men and better andrological knowledge in health
care.

Men’s attitudes towards and perceptions of gender
equality

Chapter 11 deals with men’s attitudes towards gender equality and
other social issues that in various ways are related to gender equality.

We point out that men vote for conservative parties more often
than women and are less interested in ‘soft’ issues.

The attitude towards gender equality appears to be increasingly
positive among the majority of men and there is a positive link
between men’s attitudes towards gender equality and gender equal
actions. At the same time, it still holds true that many men — and to
a certain degree even women — have an ‘in principle’ attitude
towards gender equality when discussing concrete gender equality
policy measures. In this context, there is reason to ask whether the
gender equality aspects of attitude-changing measures — aimed at
breaking norms and structures - are limited compared with
concrete measures such as reformed parental insurance.
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There are men who are actively involved in gender equality
issues and feminism. There is also a more visible, although not
necessarily larger, resistance — not least in digital media — against
the move towards gender equality, and in particular against
feminism. Resistance may be based on principles, but also a lack of
knowledge or an unwillingness to have to problematise gender-
unequal structures in society and men’s traditional positions.

Men are overrepresented among people with xenophobic views.
Issues concerning xenophobia and opposition to immigration are
often related to opposition to gender equality and feminism.
Hatred of women, refugees and homosexuals is cultivated in
certain xenophobic subgroups. These attitudes can be linked to the
defence of traditional forms of dominant masculinity, which some
men feel they have the right to express. There are also groups — not
least among young men — that can express both opposition to
immigration and criticism of gender equality as a way of dealing
with a perceived marginalisation in society.

Regarding the issue of men’s attitudes towards gender equality,
attention is given to both change and opposition, and to the need
to link attitudes to broader societal changes.

Research and organisations

In Chapter 12 we describe research on men, organisations and
activities that work with issues concerning men and gender equality.

Research on men, gender and masculinity is at present an extensive
and well-established scientific field. Within the framework of
masculinity research, a number of fields concerning men and society
have been analysed and continuously explored. The research is
conducted globally, and Sweden and the Nordic countries have a
strong position in the field. Research on men and masculinity also
receives attention in international political contexts. Extensive
investigative work on issues concerning men and gender equality has
been produced by the European Commission in cooperation with a
large number of European researchers in the field of masculinity
research.

There are a number of organisations and groups in Sweden and
internationally working on gender equality issues and men. In
particular, there are many activities that focus on issues concerning
men and violence. The chapter contains an inventory of these. It is
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primarily the organisation Mdn for jimstilldbet (Men for gender
equality) that conducts long-term work in Sweden and that
cooperates with several other organisations in the international
arena, including the organisation MenEngage. These activities are
gaining increasing attention in national gender equality work and
international development work. One problem for non-profit
organisations is that work to bring about change is often
conducted in project form and can be difficult to evaluate. Non-
profit organisations whose work focuses on men and gender
equality and that achieve good results should therefore be provided
with the right conditions to conduct positive, continuous activities.

We also discuss the need to strengthen and develop father and
parent education and the need to support activities in which men
and younger men work together to combat men’s violence.

Men, gender equality and social change

We present our concluding perspectives and overall conclusions in
Chapter 13. Conceptions of a current masculine identity crisis and the
beginning of female dominance in society are discussed here. We
believe that these conceptions in many ways are off mark. If anything,
women’s progress in many areas of society is a democratic and social
victory. A development that can — hopefully — strengthen gender
equality as the norm would alter the perception of men and women
for the better.

At the same time, we problematise the issue of developments
concerning gender equality and raise the question of whether there
is a risk of an increasing gender equality gap emerging in Sweden.
There are signs that a gender-equal lifestyle exists and will continue
to exist primarily in groups with good levels of education and good
incomes, while the opportunities to live a gender-equal life may
actually be decreasing for those whose position in working life is
weak and increasingly insecure. This applies to future opportunities
for women in service and health care professions as well as to large
groups of men at risk of being affected by restructuring or who fail
at school and have problems establishing themselves in working
life.

At the same time, we see that also in high-income families,
rather frequent gender unequal patterns exist, for example when it
comes to parental leave.
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Issues concerning globalisation, sustainable growth, the ageing
population, migration and integration, democracy and social
cohesion have been identified as key future issues for Sweden. We
consider that work on gender equality issues in a broad sense, and
in particular issues concerning men and men’s norms, lay the
foundation for tackling these challenges.

We stress the need to highlight how men’s norms affect
individuals and society, the importance of giving visibility to issues
concerning men in gender equality efforts and men’s responsibility
for gender equality. In addition, gender equality issues must be put
in relation to broad social policy perspectives. Good welfare, child
and elderly care, an inclusive labour market and an equivalent
educational system are needed for men and women to have equal
power and equal opportunities to shape society and their own lives.
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1 Utredningsdirektiven och
arbetets upplaggning m.m.

1.1 Direktiven

Direktiven (dir. 2012:97 och 2013:50) for vart arbete finns 1 bilaga
1 och2.

1.2 Var utrednings arbete

Vi (utredningen) har métts vid fyra tillfillen. Fore, under och efter
motena har vi forfattat underlag till texter, diskuterat idéer och
stillningstaganden, kommenterat underlag till texter och forfattat
detta betinkande.

I syfte att himta in kunskap, sprida information och samtala har
vi bla. arrangerat seminarier, presenterat vért arbete externt,
medverkat och deltagit 1 externa arrangemang och métt foretridare
for olika verksamheter.

Vi har fér utredningen och sirskilt inbjudna arrangerat fem
seminarier som behandlat flera av utredningens omraden. Tillsammans
med Delegationen for jimstilldhet 1 arbetslivet (JA-delegationen, A
2011:5, dir. 2011:80) har vi arrangerat konferensen Matcha min med
omsorg.

Vi har presenterat virt arbete foér JA-delegationen, jimstilld-
hetsministerns  jimstilldhetsrdd, Liberala  kvinnor,  Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) samt UN Women Nationell
Kommitté Sverige.

Vi har medverkat och deltagit 1 Almedalsveckan 2013, European
Institute for Gender Equalitys (EIGE) konferens om Men and
Gender Equality, JA-delegationens seminarium ”Stafettpinnen”,
Kommunals fackliga konferens om min 1 omsorgsyrken,
Linsstyrelsens i Orebros lin konferens om maskulinitet i skolan,
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Nordiska ministerrddets tvirnordiska konferens om framtidens
jaimstilldhetspolitik, Realstars arrangemang p& Anti-trafficking-dagen
2013, Svensk andrologisk forenings konferens om andrologi och mins
hilsa samt i1 seminarium med Talmannens referensgrupp for
jamstilldhetstrigor

Vi har deltagit 1 Nationella sekretariatet fér genusforsknings
seminarium “Ty makten dr din” samt i presentationer av undersdk-
ningar om férildraledighet genomférda av dels Forsikringskassan
(FK), dels Institutet fér arbetsmarknadspolitisk utvirdering
(IFAU).

Vi har mott foretridare f6r Bayer Health Care, Eli Lilly, JA-
delegationen, Man- och familjejouren, Min for jimstilldhet (M{]),
Nationella samordnaren mot vald 1 nira relationer (Ju 2012:05, dir.
2012:38), PappaBarn, Pappamanualen, Riksdagens manliga nitverk
Riksférbundet for sexuell upplysning (RFSU), Skolverket, Sveriges
Kvinnolobby samt Ungdomsstyrelsen.

Vi har, utéver ovan nimnda myndigheter och organisationer, via e-
mail och telefon, himtat in uppgifter fr&n bla. AllBright,
Domstolsverket, Finansdepartementet, Forsvarsmakten,
Landsorganisationen (LO), Riksidrottsférbundet (RF),
Rikspolisstyrelsen (RPS), Sveriges Akademikers Centralorganisation
(SACO), Skolverket, Socialdepartementet, Socialstyrelsen (SoS),
SOM-institutet, Statistiska centralbyrdn (SCB), Statsrddsberedningen,

Svenska  Kyrkan,  Svenskt  Niringsliv, ~ Tjinsteminnens
Centralorganisation (TCO), Universitetskanslersimbetet (UKA) och
Aklagarmyndigheten.

Vi har himtat in uppgifter frin ett stort antal hemsidor.

Vi har bestillt totalt 16 underlagsrapporter frin huvudsakligen
forskare och sjilva forfattat 5 (se Till lisaren).

Vi har haft en hemsida, www.minochjimstilldhet.se, dir vi
presenterat vart arbete.

I vért arbete har vi haft sirskilt stort stéd av dels vér statistik- och
jimstilldhetskunniga konsult Lena Johansson, dels Kommittéservice
inom Regeringskansliet.

1.3 Samverkan

Vi har samverkat med JA-delegationen.
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1.4 Remissyttrande

Vi har yttrat oss 6ver Pensionsildersutredningens slutbetinkande
(SOU 2013:24) Atgirder for ett lingre arbetsliv.

1.5 Vara avgransningar

Vi har haft 1 uppdrag att kartligga och analysera frigor om min och
jimstilldhet. Omridet ir synnerligen omfattande och vi har dirfér
behévt gora avgrinsningar vilka framgér av innehillsférteckningen.

Vi ska, enligt vdra direktiv, inte limna forslag. Dock, de
kunskaper och de erfarenheter vi haft och har tillgodogjort oss
under utredningens ging har gjort det naturligt och nirmast
oundvikligt att inom minga omriden dra slutsatser och peka ut en
tydlig riktning.

Virt fokus ska, enligt vira direktiv, vara pd andra aspekter och
frigestillningar in mins vild mot kvinnor. Virt uppdrag har
handlat om min och jimstilldhet. En del i detta ir, tyvirr, mins
véld. Detta riktar sig mot sivil min som kvinnor. Vi har studerat
frigan med fokus pd mins vild mot min men for att ge en bred
bild av manligt vald har vi dven behévt behandla frigor om mins
vild mot kvinnor.

Vi ska, enligt vira direktiv, inte behandla frigor som omfattas av
det arbete som bedrivs av JA-delegationen.

Forvirvsarbetets roll och den identitet den skapar f6r min — och
kvinnor — ir s3 stor och viktig att vi 4nd vill behandla frigan om
min och arbete. Detta s3 mycket mer som att férvirvsarbete — eller
inte foérvirvsarbete — paverkar stora delar av mins — och kvinnors
ovriga liv och dirmed ir en mycket central, om inte den mest
centrala faktorn, nir det giller jimstilldhet.

Vi har, mot bakgrund av vira direktiv, nir det giller forvirvs-
arbete valt att begrinsa oss till att presentera en stor del fakta,
visentligen statistik, och till att analysera endast vissa férhillanden.

1.6 Disposition av resultatet av vart arbete

Dispositionen av resultatet av virt arbete har vi redovisat ovan
("Till lisaren”) och den framgdr mer 1 detalj av innehallsforteck-
ningen.
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Om utredningen

Slutsatser

1.

Jimstilldhet som samhillelig friga har 1 huvudsak drivits av
kvinnor. Minga min har férhillit sig passiva och vissa har
gjort motstind. Det dr hog tid att fler min tar ett storre
ansvar for ett jimstillt samhille.

Det ir viktigt att mins roller, insatser och villkor uppmirk-
sammas 1 det jimstilldhetspolitiska arbetet och att min blir
mer delaktiga.

De koénsnormer och handlingsmonster som begrinsar
kvinnors livschanser kan dven pdverka mins livschanser
negativt. Detta dr ett perspektiv som méste uppmirksammas
i arbetet f6r jimstilldhet.

P4 en rad samhillsomrdden utmanas idag mins sjilvbilder.
Samtidigt lever ménga traditionella normer kvar och hyllas
pd andra omrdden, trots forindring i samhillet och politiska
Insatser.

Min dr Sverrepresenterade i1 samhillets topp och ocksd 1
flera av de kategorier som vi uppfattar som de mest utsatta i
samhillet.

Jamstilldhetsdebatten fokuserar ofta med ritta pd mins
makt och resurser. Det ir samtidigt viktigt att ta upp
skillnader mellan mins olika villkor i samhillet och hur
deras olika resurser, mojligheter och beteenden fir
konsekvenser.

49



Om utredningen SOU 2014:6

2.1 Vilket har mitt uppdrag varit?

Jag har, som framgar av ”Till lisaren”, haft regeringens uppdrag att,
som sirskild utredare, kartligga och analysera frigor som rér min
och jimstilldhet.

I mitt arbete har jag haft stor hjilp frdn dem som regeringen
utsett att stddja mig i mitt arbete, nimligen den sakkunniga, de sju
experterna och de tvd sekreterarna (se under *Till statsridet”).

Aven om jag har varit ensam beslutande i utredningen kommer
jag oftast att 1 detta betinkande anvinda ”vi”, dirmed menandes
alla de ovan nimnda.

I vart arbete har vi ocksd haft stdd av en rad myndigheter,
organisationer och personer som vi pé olika sitt haft kontakt med.
De flesta av dessa har presenterats 1 kapitel 1.2.

Vi har ocksd haft stéd av forskare m.fl. frin vilka vi bestillt
underlagsrapporter. Vad de skrivit om framgir av bilageforteck-
ningen.

Att utreda frigan om min och jimstilldhet ir komplext. En del
av uppdraget har varit att studera mins livssituation och livsvillkor.
Det siger sig sjilvt att det dr ett nirmast odverskidligt arbete.
Dirfor har vi under arbetets ging tvingats gora en rad avgrins-
ningar, samtidigt som vi inte alltid haft méjlighet att férdjupa oss
pd det sitt som kanske varit 6nskvirt.

Genom virt arbete vill vi visa hur jimstilldhet och brist pi
jaimstilldhet p&verkar bdde mins och kvinnors mojligheter att
forma sina egna liv. Dirigenom hoppas vi kunna bidra ull ett bittre
kunskapsunderlag fér politiska beslut inom en mingd samhills-
omréiden.

Vir ambition ir ocksd att gora det enklare fér min att relatera
till jimstilldhetsdebatten och engagera sig 1 frigorna om hur vi kan
nd ett jimstillt samhille.

2.2 Vad menas med "jamstélldhet”?

Aven om de flesta torde ha en god uppfattning om vad som avses
nir det talas om ”jimstilldhet” ser vi indi anledning att hir
redovisa en definition.

Féljande beslutades av riksdagen 2008':

! Prop. 2008/09:1, bet. 2008/09:AUT, rskr. 2008/09:115
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Malet for jaimstilldhetspolitiken ir att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv.

Utifrén detta arbetar regeringen med fyra delmal:

En jimn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha
samma ritt och mdjlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren f6r beslutsfattandet.

Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter
och villkor 1 friga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjilvstindighet livet ut.

Jimn foérdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och min ska ta samma ansvar f6r hemarbetet och ha méjligheter att ge
och fi omsorg pa lika villkor.

Mins véld mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och
pojkar, ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig integritet.

Det jimstilldhetspolitiska méilet och delmilen ir utgingspunkten
for virt arbete. I utredningen har vi dirfér valt att tala om
jaimstilldhet som lika livschanser for kvinnor och min. I detta ryms
bide mojligheten att forma sitt eget liv och méjligheterna att pd
lika villkor delta och piverka nir det giller ekonomi, politik,
kultur, omsorgsuppgifter, hushillsarbete, dagligt ansvarstagande
foér barn, familj och anhériga samt andra delar av samhillslivet.

2.3 Varfor utreda man och jamstalldhet?

Det finns idag en stor uppslutning, iven bland minga min, bakom
feministiska samhillsanalyser och kring behovet av att min engagerar
sig mer 1 jimstilldhetsfrigor. Det finns samtidigt minga min och
kvinnor som upplever att mins villkor sillan uppmirksammas 1 den
jaimstilldhetspolitiska diskussionen. Det finns ocksd de som upplever
att okad jimstilldhet lett till vad de ibland beskriver som ett
mansfientligt samhille eller att mins utsatthet i samhillet osynliggors.
Ibland leder sidana reaktioner till direkt kvinnohat.

Vi delar inte bilden av att sambhillet skulle vara mansfientligt
eller att feminismen missgynnat min. Tvirtom ir vir utgdngspunkt
att de normer och handlingsménster som begrinsat och begrinsar
kvinnors livschanser ocksd piverkar min negativt. Att minga mins
sjilvbild ir starkt kopplad till yrkeslivet bidrar bide till bristande
jamstilldhet 1 arbetslivet och vad giller hemarbetet, men ocksa till
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hoga trosklar f6r midn som exempelvis under en lingre eller kortare
tid vill prioritera tid med de egna barnen framfér karriiren. Att
manlighet 1 minga sammanhang férknippas med vild begrinsar
sdvil mins som kvinnors aktiviteter, liv, rorelseméjligheter och
erfarenhetsinhimtande. Bide min och kvinnor miste forhilla sig
till min som potentiella férévare. Detta begrinsar mins liv, di de
maste leva med att bli betraktade som potentiella vildsmin.

Feministiskt engagemang har varit avgérande f6r den jimstilld-
hetsutveckling som vi idag i mdnga sammanhang tar fér given och
har tillsammans med jimstilldhetspolitiken och de insatser som
provats bidragit till stérre méjligheter for bdde min och kvinnor.

Vi har 1 v8r utredning tagit fasta p8 att frdgor om mins villkor pd
ménga sitt uppmirksammats for litet 1 jimstilldhetsarbetet.
Dessutom har vi velat problematisera och komplicera den rddande
beskrivningen och bilden av min i jimstilldhetsdebatten som
ibland blivit bdde ensidig och onyanserad.

I debatten sigs ibland att min ér si och s& och kvinnor ir si och
s& — "Min dr ...”, "Min gor ...”, "Min slir”, etc. Utsagorna kan
ibland vara korrekta pd ett aggregerat plan men p& denna enbart-
koén-nivd riskerar de att férgrova debatten och att fel &tgirder
diskuteras. Minga min och minga kvinnor, kanske med ritta,
kinner inte igen sig sjilva eller sina nira 1 dessa utsagor, och risken
ir d& att de fjirmar sig frin jimstilldhetsdebatten.

I vart arbete lyfter vi dirfér fram en rad omrdden dir vi menar
att frdgor om min och maskulinitet kan fordjupa jimstilldhets-
arbetet.

I utredningen kommer vi exempelvis att diskutera frigor som:

e Min och utbildning, bland annat pojkars prestationer i skolan
och elevers kénsstereotypa utbildningsval (kapitel 5).

e Min och arbetsliv, dir vi pekar pd mins balans mellan férvirvs-
arbete och familj (kapitel 6).

e Min och férildraskap, dir vi pekar pd forildraledighetens betydelse
fér min och pd mins upplevelser av virdnadstvister (kapitel 7).

e Mins ohilsa och sociala utsatthet, bland annat mins hogre
dédlighet och riskbeteenden, men iven hur normer for
maskulinitet pdverkar mins virdsékande och sjukvirdens syn pd
min (kapitel 8).
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e Mins utsatthet f6r vald och utévande av vild mot kvinnor och
andra min (kapitel 9).

e Mins sexualitet, vilket fé6rutom frigor om heteronormer handlar
om dels mins sexuella hilsa, dels hur man kan arbeta med
pojkars attityder till sexualitet (kapitel 10).

Dessutom har vi belyst mins attityder till jimstilldhet (kapitel 11),
och presenterar en overblick over dels dagens maskulinitets-
forskning, dels organisationer som arbetar med frigor om min och
jamstilldhet (kapitel 12).

Vi visar pd sdvil att min kan gynnas av den ridande genus-
ordningen som att férestillningar om manlighet kan kringskira mins
livschanser. Bakom de problemomriden som vi pekar pd ovan ir det
rimligt att tinka sig att det finns férestillningar om maskulinitet som
bidrar tll att minska mins livschanser eller val av roller. En ¢kad
medvetenhet om hur férestillningar om manlighet, eller normer for
maskulinitet, piverkar min ser vi som en central del i det fortsatta
jaimstilldhetsarbetet. Begreppet maskulinitet, som vi anvinder fér att
beskriva mansnormer, beskrivs nirmare 1 kapitel 3.

Vi vill ocksd visa pd hur de férindringar som sker inom ménga
samhillsomrdden ocksd piverkar jimstilldheten och att min pd
olika sitt dr delaktiga i férindringsprocesser. Att visa pa forindring
ir viktigt for att det understryker att jimstillda livsmonster ir
mojliga — att det gir att férindra och nd framgingar.

Kvinnor har allgjimt inom de allra flesta omriden simre mojlig-
heter 1 samhillet 4n min. Men det faktum att kvinnor generellt ir
mer missgynnade i samhillet betyder inte att man ska bortse frin
mins villkor. Kénsanalyser av min och manlighet handlar bide om
privilegier och maktutévning men ocksi om mins sinsemellan
skilda villkor, om sdrbarhet och svirigheter. Méjligheterna fér min
att omsitta jimstillda ideal i sin vardag ir olika. For att uppnd en
generell jimstilldhetsutveckling krivs dirfor en férdjupad
forstdelse for hur min 1 olika sammanhang pdverkas av bide
jimstilldhet och brist pd jimstilldhet.

En reaktion nir vi under arbetets ging talat med andra om virt
uppdrag har varit, inte minst frin kvinnor: ”S3 bra! Det ir pd tiden
att minnen ocks3 tar plats 1 debatten.”

En annan reaktion har varit att vissa kvinnor varit oroliga fér att
min som engagerar sig 1 jimstilldhetsdebatten utan att beakta de
skillnader och skiljelinjer som finns mellan mins och kvinnors
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positioner ska ta éver och pd ett onyanserat sitt osynliggéra kvinnors
situation och erfarenheter, bl.a. genom att fokusera pd mins utsatthet.

Jimstilldhetsfrigan har under manga ar varit — och ir — till stor del
kvinnornas. Detta visas bla. av deltagandet vid de seminarier och
konferenser om jimstilldhet vi medverkat i eller bevistat. I de flesta
fall har publiken tll 90 procent bestdtt av kvinnor och bland talarna
har det varit en tydlig kvinnodominans. Ett annat exempel; varje
linsstyrelse har en sakkunnig i jimstilldhetsfrdgor — 20 av 21 av dem
ir kvinnor. I sig r det inte konstigt, kvinnor har haft — och har — goda
skil att agera for att f3 ett mer rittvist samhille dir mins och kvinnors
roster dr lika viktiga och makten jimnt férdelad.

Minnen lyser alltsi ofta med sin frinvaro i jimstilldhets-
debatten och antyder inte sillan att de inte “kinner igen” sig sjilva 1
den. Detta kan ibland bero pd att minga min inte vill ha
jimstilldhet, inte aktivt reflekterar om maktstrukturer eller tycker
att debatten ibland ir alltfér grov eller stereotypiserande och
dirmed inte giller dem.

Vi menar alltsd att minnen tll stor del har stdtt vid sidan om
den jimstilldhetspolitiska debatten. Enkelt kan det uttryckas som
att mdnga min observerat kvinnors arbete och kamp fér mer
jimbordiga férhillanden och mojligheter. Mdnga min har héllit fast
vid det invanda medan minga kvinnor agerat och rort sig. Kvinnor
har pd minga omréden flyttat fram sina positioner. Det giller t.ex.
utbildning, inbrytningar pa typiskt manliga yrkesomriden och vissa
maktpositioner.

Vi menar att det ir hog tid dven for alla min att sitta sig in 1 och
inse virdet av jimstilldhet och ta ansvar for utvecklingen mot ett
jimstillt samhille. Vi tror oss veta att mdnga min de facto redan,
kanske utan att reflektera 6ver det, ir involverade och delaktiga
genom att de mer eller mindre dagligen diskuterar arbetsférdelning
med sin partner. De ir delaktiga genom att ocksd ta ansvar fér barn
och f6r hemarbete.
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2.4 Vad har hdnt och hdnder i vart samhélle som
paverkar jamstalldheten?

Frigor om min, maskulinitet, manlighet och mansroll vicker alltmer
uppmirksamhet.” Det giller i sividl forskningen som den
internationella debatten. Frigor om manligheter i kris och férindring 1
relation till konsrelationer ir ofta de 6vergripande, men spridningen ir
stor och handlar om en rad olika omriden som exempelvis:

e Demografi: den 8ldrande befolkningen innebir utmaningar for
sdvil finansieringen och organiseringen av vilfirdsstaten som
obetald anhérigomsorg, vilka paverkar férutsittningarna foér
jamstilldhet.

o Ekonomi och arbetsmarknad: den successiva dvergdngen frin
industrisamhille till kunskapssamhille forindrar en traditionellt
kénsuppdelad arbetsmarknad och utmanar mins identiteter som
traditionellt varit starkt férknippade med arbetslivet och vissa
yrkesomriden.

o Familj, hem och faderskap: med nya jimstilldhetsnormer och
samlevnadsformer utmanas klassiska manliga férsérjar- och

faderskapsideal.

o Individualisering: 1 ett mer individualiserat samhille blir det allt

tydligare hur olika forestillningar om manlighet existerar sida
vid sida.

o Nation, klass och etnicitet: det mangkulturella samhillet f6r med sig
nya frigor om manlighetsnormer, klass och kulturell tillhérighet.

o Sexualitet: hbtq-frigor har haft ett mycket stort genomslag
under de senaste dren. Det utmanar heteronormer och stiller
frdgor kring manlig heterosexualitet och homofobi.

Som 1 all samhillelig analys maste det till synes snabbt férinderliga
stillas mot bristen pd foérindring och troghet pd andra omriden.
Det giller exempelvis mins véldsutdvning, skev makt- och
formogenhetsfordelning.  Skillnaden mot tidigare historiska
skeenden ir dock att manlighet och maskulinitet idag inte ir lika
sjilvklart accepterad som sambhillsstyrande norm.

’I detta avsnitt, 2.4, iterges till del text frin en av underlagsrapporterna till vir utredning; Ulf
Mellstrom, Jeff Hearn och Keith Pringle, Oversikt kring svensk, nordisk och internationell
maskulinitetsforskning, bilaga 21 till vrt betinkande. Rapporten refereras i fortsittningen
som Mellstrém, Hearn och Pringle 2014.
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Jimstilldhetsdiskussionen och stor del av teoribildningen
bygger pd mamma, pappa, barn och heterosexuella min och
kvinnor och tydliga kénsidentiteter. Vi vet att det finns fler familj-
och kénsménster dn s&’ och att fler och fler personer dessbittre
vigar offentliggéra det. Vi har dirfor ocksd sokt belysa dessa
personers villkor. Jimstilldhetsarbetet behéver uppmirksamma
hur forestillningar om kén ménga ginger grundar sig pd stereotypa
heteronormativa uppfattningar. Det ir inte minst viktigt i arbetet
med mansnormer och nigot som vi lyfter fram genom utredningen.

2.5 Man finns i samhéllets topp men tillhor ocksa
de mest utsatta

Min har generellt sett mer makt och resurser in kvinnor. Den
generella jimstilldhetsfrigan ir dirmed given.

Jamstilldhetsfrigan handlar om makt. Det hivdas ibland att
bide min och kvinnor har att vinna pi 6kad jimstilldhet. Vi tror
att det ir s& generellt men tror ocksd att det inte ir sd for alla,
sirskilt min — annars vore jimstilldhetsengagemanget stoérre hos
manga. Jimstilldhet méste dirfér utgd frn vars och ens virdering
om mins och kvinnors ritt till lika méjligheter och makt.

Mins samhilleliga dominans tar sig minga uttryck. Det handlar
om att min minga ginger utgdér normen 1 arbetsliv och
organisationer. Det handlar om att minga kvinnor har erfarenhet
av sexism eller diskriminerande behandling, ndgot min kan vara
delaktiga i eller inte behdver kinnas vid eller uppleva. Det motsatta
forhillandet att kvinnor diskriminerar etc. férekommer ocksd men
omfattningen bedémer vi vara klart mindre. Mansdominansen
handlar framfér allt om bristande jimstilldhet nir det giller makt
och resurser i samhillet. Detta behandlar vi 1 kapitel 4.2 och 4.3.

Det finns dock andra faktorer som gor att det finns anledning
att diskutera och komplettera den generella bilden av mannen som
det dominerande konet; faktorer som talar till mins nackdel men
som vi menar hor till jimstilldhetsdebatten.

Det ir sant att min ir dverrepresenterade 1 samhillets topp, men
min dr ocksd dverrepresenterade bland de mest utsatta i samhillet.

’ Som ett exempel: Sedan 2009 d3 det blev méjligt f6r homosexuella att gifta sig och fram
t.o.m. 2012 hade drygt 2 100 min och nirmare 3 300 kvinnor gift sig med en person av
samma kon. Totalt fanns det cirka 2 200 barn som hade en eller tvé forildrar som levde i ett
samkonat dktenskap eller registrerat partnerskap. Killa: SCB 2013, Fler kvinnor én mdén
ingdr samkénade dktenskap, 2013-11-14
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S& t.ex. dr cirka 95 procent av styrelseordférandena och verk-
stillande direktérerna i de svenska borsbolagen min.* Ungefir
samma siffra giller f6r dem som ir démda till fingelsestraff.’

Dirfér dr det ocksd angeliget att fora diskussionen om min och
jamstilldhet vidare och nyansera och komplicera bilden av min
som en enhetlig grupp. Det behover inte pdpekas men vi gor det
for sikerhets skull — detsamma giller kvinnor.

2.6 Mans skilda villkor behéver uppmarksammas

Enligt vira direktiv ska vi, med fokus pd jimstilldhet, beskriva och
analysera mins livssituation i férhéllande till kvinnor i dagens Sverige
och hur den har férindrats under senare ar.

Mins livssituationer skiljer sig naturligtvis it beroende p& en rad
sammanhang. Dirtill, den position en man har som just man i
samhillet hinger samman med en rad faktorer. Ar han homosexuell
si bem6ts han annorlunda 4n om han ir heterosexuell, invandrade
min bemots annorlunda dn infédda min, utbildningsniva, position
1 arbetslivet och ekonomiska resurser ger min olika mojligheter att
forma sina liv. Bostadsort, om man bor i landsbygd eller storstad,
forort eller innerstad, pdverkar ocksd mins livssituationer. Och inte
minst dlder ir betydelsefull f6r hur mins liv ser ut.

Mins skilda livssituationer paverkar ocksid mojligheten att leva
jamstille. Det kan handla om attityder, ekonomiska mojligheter och
férvintningar pd hur en man ska bete sig. I analyser av jimstilld-
hetsfrigor och min ir det dirfér avgorande att ta avstamp 1 mins
skilda villkor som hinger samman med faktorer som exempelvis
socioekonomi, klass, utbildning &lder, geografi, etnicitet och sexuell
liggning. Det idr ocksd av betydelse att notera att dessa faktorer inte
sillan varierar f6r en och samma man under hans livscykel.

I kapitel 4 diskuteras frigor om mins skilda villkor mer ingdende
och om hur begreppet intersektionalitet, som anvinds inom forskning
om kon eller genus hinger samman med andra sociala kategorier. Ett
sddant foérhillningssidtt kommer att komplicera bilden av mins och
kvinnors villkor. Samtidigt ser vi denna typ av kunskaper som
avgorande for verkningsfulla &tgirder inom jimstilldhetspolitiken och
andra berérda politikomraden.

* Se vidare kapitel 4.2.
> Se vidare kapitel 9.1
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3 Maskuliniteter i forandring

Slutsatser

1. Synen p& min ir 1 omvandling men bilder av ”nya min”
existerar parallellt med rapporter om kvarstiende brist pd
jamstilldhet 1 samhillet.

2. Avgorande for forindring idr att samhillet stiller samma krav
och férvintningar pd min och kvinnor, pojkar och flickor,
nir det giller arbete, utbildning, omsorgsansvar,
avstdndstagande frin vild, etc.

3. Jimstilldhetsarbete behéver uppmirksamma hur normer f6r
maskulinitet pdverkar individer och samhillet. Det handlar
om effekten av manliga maktstrukturer i samhillet men
ocksd om mins riskbeteenden och sdrbarhet. Dessutom finns
tydliga hierarkier mellan olika grupper av min.

4. Det ir viktigt att visa hur férindrade maskulinitetsnormer
utmanar patriarkala ménster och uppmirksamma hur min
och pojkar pd olika sitt ger uttryck for intimitet, omsorg och
forindring.

5. Hbtg-perspektiv och normkritiska metoder behovs for
forindringsarbete tillsammans med min 1 skolan och i
sambhillet.

6. Vilfirdsstaten har varit och forblir en forutsittning for 6kad
jamstilldhet. Det dr dirfér angeliget att se hur forindringar i
vilfirden piverkar min och kvinnor.

7. Strukturomvandling, migration och demografiska
forindringar 6kar behovet av att diskutera frigor om
maskulinitet i férindring.

59



Maskuliniteter i forandring SOU 2014:6

I det hir kapitlet beskrivs begrepp och perspektiv som anvinds inom
omridet min och jimstilldhet. Det ir viktigt att bide synliggora den
foérindring av mansnormer som dger rum och det motstdnd som finns
mot denna férindring. I kapitlet forklaras vad som menas med
begreppet maskulinitet vilket anvinds flitigt 1 debatt och forskning om
min och jimstilldhet. Direfter diskuteras hur analyser av min och
jaimstilldhet behover balansera frigor om mins makt, mins sirbarhet
och olika gruppers skilda villkor. Avslutningsvis sitts min och
jimstilldhet 1 relation till frigor om vilfiardspolitik, globalisering,
migration och demografiska férindringar i samhillet.

3.1 Fran "i princip” till i praktik?

Det finns ménga tecken pd att det under de senaste decennierna
skett en positiv férindring av manlighetsnormer och av mins
praktiker 1 Sverige. Hir kan man nimna foérindringar i mins
instillning till vardagsliv, hem och familj, inte minst uppfattningen
om vad det innebir att vara férilder och ta delat ansvar {6r omsorg
om barn och relationer. Sexism och homofobi ifrgasitts i den
offentliga debatten. Det finns ocksd en 6kande medvetenhet hos
min om vikten av att ha férdjupade vinskapsrelationer bide till
kvinnor och andra min, kunna hantera kinslor och ta hand om sin
hilsa. Tanken att ”ensam ir stark” och att en riktig man inte visar
kinslor har 1 minga avseenden utmanats.

Samtidigt priglas dagens Sverige ocksd av antifeministiska strém-
ningar, hat mot kvinnor pd internet, rapporter om sexuella trakasserier
och vild. Maskulinitetsforskaren Thomas Johansson pekar pi att
bilden av ”ny manlighet” krockar med rapporter om véld och sexuella
overgrepp och att det ofta dr svirt att kombinera iakttagelserna av
positiva férindringar med statistik om kvinnors ligre 16ner och storre
hushéllsansvar och den segregerade arbetsmarknaden. Tecken pi att
mansnormer férindras syns parallellt med att ojimstilldheten kvarstdr
och tar sig nya former.!

Frigor om min och jimstilldhet ir inte nya. I Sverige lanserades
idéer om att bdda parter i en relation skulle l6nearbeta redan pd 1930-
talet i och med makarna Myrdals socialpolitiska arbete.” Det var
diremot forst pd 1960- och sirskilt 1970-talet, di& den moderna

! Se en av underlagsrapporterna till vir utredning; Thomas Johansson, Maskuliniteter i forindring,
bilaga 3 till vért betinkande. Rapporten refereras i fortsittningen som Johansson 2014a.
2 Johansson 2014a.
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svenska jimstilldhetspolitiken institutionaliserades, som jimstillda
min blev en politisk malsittning. Sedan 1980-talet har ocks3 fragor om
min och jimstilldhet utretts 1 flera omgéngar.’

Startskottet f6r svenska utredningar om min och jimstilldhet var
rapporten “Om svenska min” som publicerades 1983, skriven av
psykologen Lars Jalmert.* Dir myntades begreppet ”i-princip-man”.
Jalmert visade att attityderna bland min 1 Sverige generellt var positiva
till jimstilldhet, men i princip. Aven om min skrev under p3
jimstilldhetsmal s§ menade de nistan alltid att det fanns individuella
skil till att just de inte kunde vara férildralediga eller ta storre del av
hushillsarbetet. Under 1980-talet fortsatte Jalmert att arbeta inom den
statliga arbetsgruppen om mansrollen, som publicerade en rad
rapporter pi olika teman. Under 1990-talet utreddes frigor om min
och jimstilldhet i regeringens pappagrupp som var verksam 1993-1995
samt 1 projektet Min och Jimstilldhet 1998-2002. Samtliga utred-
ningar har bidragit med kunskaper och olika perspektiv pd frigor om
min och jimstilldhet.” Genomgdende har dessa utredningar om min
och jimstilldhet tagit upp frigor om mins privilegier i samhillet men
ocksd hur forestillningar om min har negativa konsekvenser f6r min
sjilva. Mins hilsa och riskbeteenden, vildsutévning, sociala relationer,
vinskap och framforallt ansvar fér och kontakt med barn har
diskuterats.

Sedan 1980-talet har mycket hint vad giller jimstilldhet men
utvecklingen ir ocksi begrinsad. Ser man exempelvis till forildra-
penningsuttaget, som ofta anvinds som madttstock i jimstilldhets-
sammanhang, ir mins andel av uttagna dagar upp till det att barnet ir
2 4r endast 17 procent. Dirutdver finns stora skillnader i mins uttag.
En stor grupp min tar fortfarande inte ut nigon férildrapenning alls
under barnens forsta 2 ir. Det finns en 6kande, men allgjimt liten,
grupp min som har eller nirmar sig ett jimstillt monster vad giller
forildraskap, ca 12 procent av barnen har férildrar som delar lika (se
kapitel 7). Férindring sker och ir med andra ord mojlig. Men
utvecklingen ir kopplad till en rad faktorer, som monster 1 det
konssegregerade arbetslivet och kvinnors storre deltidsarbete, men
ocksd till utformningen av foérildraférsikringen och betoningen pd
valfrihet.

Det ir viktigt att analysera hur min férindrar sig och hur min
motsitter sig jimstilldhet. Att vara f6r jimstilldhet ”i-princip”, men

’ Johansson 2014a.
*Ds A 1983:2.
® Johansson 2014a, Jirvklo 2011.
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nonchalera frigor om jimstilldhet i realiteten ir fortfarande en
mojlighet for de flesta min. I kapitel 11 diskuteras mer ingiende mins
attityder till jimstilldhet och dir lyfts fram hur min engagerar sig och
kan engagera sig for jimstilldhet eller feminism, men ocksd mins olika
former av motstdnd till jimstilldhet och i synnerhet feminism.

En viktig skillnad frin 1980-talet dr att mins position som
samhillsnorm har ifrigasatts alltmer och att det rent av finns
diskussioner om att kvinnor framstdr som mer anpassade till
framtidens kunskapsbaserade arbetsliv och samhille in vad min gor
(se kapitel 13). Detta slir igenom framforallt i debatten om pojkars
skolprestationer (se kapitel 5). Den komparativa férdel som min har
haft 1 sina kroppskrafter blir av mindre och mindre virde, och inte
minst utbildningsfrigor gor att frigor om min och jimstilldhet
uppmirksammas mer idag.

Det ir uppenbart att samhillet fortfarande inte stiller samma
férvintningar och krav pd kvinnor och min, pojkar och flickor, vad
giller arbete, utbildning, omsorgsansvar, men ocksi vad giller
avstindstagande frin olika former av vild.

Vikten av att uppmirksamma min i jimstilldhetspolitiken har
betonats linge och 1 de nordiska staterna och inom EU har det pd
senare tid tagits fram rapporter och underlag fér hur frigor om
min kan hanteras inom jimstilldhetspolitiken.®

3.2 Betydelsen av begreppet maskulinitet

For att visa hur uppfattningar om manlighet paverkar mins beteende
och férvintningarna min méter 1 samhillet anvinder vi begreppet
maskulinitet. Begreppet maskulinitet eller olika maskuliniteter, en
modernare version av begreppet mansroll, har lyfts fram inom
forsking kring min och genus, s& kallad maskulinitetsforskning. Att
tala om eller forska om maskulinitet utesluter inte frigor om kropp
och biologi men tonvikten ligger pd det socialt och kulturellt
forinderliga.”

Inom maskulinitetsforskning har begreppet maskulinitet i flera
sammanhang kopplats till makt och uppritthillandet av patriarkala
strukturer. Inom internationell forskning, och dven i Sverige, har
teorin om hegemonisk maskuliniter haft stor betydelse sirskilt

¢ European Commission 2013, NOU 2012:15, Wickman 2012.
7 Foér en fordjupad diskussion om begreppet maskulinitet se Mellstrém, Hearn och Pringle
2014.
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under 1990- och bérjan av 2000-talet.® Hegemonisk maskulinitet
kan 1 vardagligt tal oversittas till dominerande maskulinitet och
avser de normer f6r min som i en viss tid och plats legitimerar en
kénsordning dir min &verordnas kvinnor och dir vissa grupper av
min éverordnas andra, marginaliserade eller underordnade, grupper
av min. Begreppet hegemonisk maskulinitet har ocksd anvints for
att peka pd hur maskulinitet ocksd kringskir mins egna handlings-
monster och kan inverka negativt pd mins liv. Maskulinitets-
forskning har lyft fram mins “ridsla att falla”, oviljan att framstd
som feminina eller beroende och hur detta pdverkar mins
beteende.’

Inom forskningen om min och maskulinitet har teoribildningen
sirskilt pd senare tid utvecklats och tidigare relativt entydiga och
stereotypa bilder av mins 6ver- och kvinnors underordning har
forindrats. Forskare inom Norden studerar hur maskulinitet
forindras 1 linje med jimstilldhetsutvecklingen, inte minst kopplat
till férindrade familjestrukturer.”® Mins maktposition har i allt
storre utstrickning problematiserats och den akademiska begrepps-
apparaten har ocksd blivit mer dynamisk. Alltmer fokus laggs pd
hur férestillningar om maskulinitet och mins posmoner i
samhillet behéver kopplas till frigor om klass, sexualitet, etnicitet
funktionsférmiga, dlder, m.m.

I och med jimstilldhetsutvecklingen utmanas normer for
hegemonisk maskulinitet. I dagens Sverige och 1 vir omvirld gir det
att se tecken pd en hoppfull utveckling men ocksd pd forsvar for de
traditionella strukturer som ger min en dominerande stillning 1 famil;
och samhillsliv.

Aven om jimstillda normer vinner kraft kan hierarkier inom
gruppen min kvarstd och inte minst mins maktpositioner och
ekonomiska resurser fortsitta att vara starka, i1 Sverige som i andra
linder (se kapitel 4.2 och 4.3). Nir det giller frigor om mansnormer
eller maskulinitet ir det ocksd viktigt att peka pd hur olika min ges
olika férutsittningar att bide vara som och betraktas som min. Vissa
grupper kan littare 4n andra ullgodogora sig en livsstil och
uttryckssitt som representerar jimstilldhet. Andra min kan oftare pd
férhand pekas ut som hotfulla eller problematiska. Inte sillan fbrléiggs
dagens ”maskulinitetsproblem” bland icke-vita min, eller min pd
landsbygden (se kapitel 4.6 och 4.7 ). Det gor att minga min i

8 Connell 1995.
PNOU 2012:15 5. 65.
19 Johansson 2014a, Johansson och Ottemo 2013.
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majoritetsgrupper kan undgd att granska sina egna genusmonster och
privilegier.

I dag anvinds en rad olika former av begrepp inom maskulinitets-
forskning."" T utredningen anvinder vi dirfér kort och gott ordet
maskulinitet nir vi diskuterar normer och férestillningar som
paverkar mins liv.

3.3 Maskulinitet och makt

Maskulinitet och mins praktiker, dvs. hur min de facto beter sig ir
kopplat till makt och privilegier. Att vara man ir i minga samman-
hang liktydigt med att ges/ha/fd fordelar i samhillet. Det kan
handla om allt frin arbetslivets strukturer till omgivningens
férvintningar pd kompetens eller mojligheten att ta plats 1 sociala
sammanhang. Min ir minga gdnger omedvetna om dessa monster
och kan uppleva sig ifrdgasatta eller kritiserade om ménstren
pitalas. Grundliggande for jimstilldhetspolitiska analyser ir
insikten att motstdnd miste kopplas tll frigor om makt, inte
enbart nir det giller frdgor om attityder. Lone- och inkomst-
skillnader, strukturer i organisationer och familjeliv, méjligheten
till inflytande och att ta plats 1 offentliga rum kringskir kvinnors liv
i stérre utstrickning in mins.'” Frigor om hur vissa min anvinder
vald for att utdva makt éver kvinnor eller andra min diskuteras 1
kapitel 9.

En aspekt av frigan om min och makt handlar om hur min i
organisationer och socialt liv skapar manliga nitverk, informella
eller i foéreningar, dir man bekriftar varandra och knyter affirs-
kontakter. Homosocialitet anvinds inom forskning som begrepp
for hur min ménga ginger soker bekriftelse frin andra min pd
bekostnad av att kvinnor utesluts. Det kan som nimnt gilla 1
arbetslivet, men ocksd 1 killging pi jobbet eller i vinskapslivet.
Begreppet homosocialitet kan anvindas for att beskriva mins bade
ekonomiska och kinslomissiga investering i manliga gemenskaper,
som manliga klubbar och nitverk i niringslivet."” Homosocialitet ir
en term som ocksd anvinds for att visa mins kollektiva agerande
nir det giller v8ld. Huliganbrdk, att sliss pd stan eller manliga

" Mellstrém, Hearn och Pringle 2014.

2 Holgersson, Wahl, H66k och Linghag 2011.

3 Se en av underlagsrapporterna till vir utredning; Robert Hamrén, Kinslan och platsens
betydelse for mdins sociala organisering, bilaga 4 till virt betinkande. Rapporten refereras i
fortsittningen som Hamrén 2014.
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initiationsriter pd skolor kan ses som processer dir en manlig
gemenskap svetsas samman genom former av vildsutévning och
grupptryck.” Men homosocialitet kan iven anvindas for att
beteckna hur min gemensamt foérhandlar fram andra typer av
normer kring genus/maskulinitet — exempelvis kring omsorg och
vinskap."

Samtidigt ger genusforskning om min, som nimnts ovan,
nyanserade analyser av kopplingen mellan maskulinitet och makt. Det
finns en stor variation i mins livssituationer. Mins faktiska makt och
resurser varierar mellan olika individer och grupper av min. Min kan —
liksom kvinnor — uppleva vanmakt eller maktloshet. Mins fordelar
varierar beroende pa situation och sammanhang.

Frigor om min och marginalisering handlar bland annat om hur
min pdverkas av att befinna sig 1 utsatta positioner, det kan gilla
allt fran arbetsldshet eller erfarenheter av diskriminering till frigor
om ohilsa, vild eller missbruk.

3.4 Sarbarhet och riskbeteenden

Min kan pd minga sitt betala ett pris for det risktagande och den
livsstil som kan kopplas till maskulinitet. Om man inte uppmirk-
sammar hur maskulinitet relaterar till sirbarhet ir risken att vissa
frigor som roér mins liv och villkor negligeras. Dessutom ir det
viktigt att koppla bilden av min till sirbarhet for att f6rindra en
stereotyp syn pd min och dirmed o6ka mojligheterna for
jamstilldhet och férindrade mansnormer.

Detta ir bland annat viktigt inom sjukvirden for att inte under-
skatta mins hjilpbehov, exempelvis vad giller depression och
psykisk ohilsa. Dessutom ir frigor om mins utsatthet f6r vald
virda att uppmirksamma i storre utstrickning. Genom att fokusera
pd hur min bide utdvar vald i samhillet men ocksd faller offer for
vald, minga gdnger utan att 1 tillricklig grad hantera upplevelser av
valdsutsatthet, ges mojligheter att ifrigasitta invanda forestill-
ningar om min och tuffhet.'® Mins liv begrinsas minga ginger av
strukturer och normer som leder min bort frdn omsorgsgivande
och nirhet.

*Se en av underlagsrapporterna till vr utredning; Lucas Gottzén, Min, vald och jimstilldbet,
bilaga 8 till virt betinkande. Rapporten refereras i fortsittningen som Gottzén 2014.

15 Johansson 2014a.

1 Gottzén 2014.
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Homosociala ménster 1 manliga vinskapsrelationer kan bide
leda till bekriftelse och positioner men ocksd ha en begrinsande
inverkan di de kopplas till olika former av dominans och vild. Att
min inte delar omsorgen om smi barn pd samma sitt som kvinnor
paverkar mins kontakt med barnen genom livet. Efter separationer
har min generellt mindre kontakt med sina barn, jimfért med
kvinnor. Och mingen pappa har efter arbetslivet med sorg fitt
notera att hans barns intresse och nirhet fér honom inte alls nir
upp till barnens relationer med mamman. Detta kan ses som en
utsatthet som bide drabbar min, om umginget med barnen
begrinsas eller forhindras, och kvinnor som kan limnas med
ensamt férildraansvar.

Stirkt jimstilldhet och starkare normer f6r jimstilld manlighet
framstdr som ett sitt att minska mins riskbeteenden och sirbarhet.
I vir utredning uppmirksammar vi ocksd hur minga av de risk-
beteenden som hinger thop med maskulinitet, dven hinger samman
med socioekonomiska faktorer. Frigor om maskulinitet behover
med andra ord kopplas till vidare vilfirdsfrigor och graden av
jaimlikhet 1 samhillet. De mest utmirkande dragen i mins risk-
beteende, som drog- och alkoholmissbruk, kriminalitet eller vilds-
utsatthet kan kopplas till en ekonomisk utsatthet och till upp-
levelsen av begrinsade méjligheter i livet."” Om min, hilsa, ohilsa
och social utsatthet kan man lisa mer i kapitel 8.

3.5 Intimitet, forandring och normkritik

Mins identiteter ir under omvandling. Bdde min och kvinnor
reflekterar idag kring genus och jimstilldhet. Synen pd manligt och
kvinnligt ifrgasitts och omférhandlas. Detta dr inte minst tydligt
nir det giller hbtq-frigor. Maskulinitetsforskning har linge
betonat hur ett grundliggande drag i skapandet av mansnormer
varit, att min ska distansera sig frin kvinnlighet, intimitet och
framforallt homosexualitet. P minga sitt ir detta mer ifrigasatt
idag, iven om hbtq-personer fortfarande upplever en rad problem,
har simre psykisk hilsa och drabbas av hat-brott."

'7Se en av underlagsrapporterna till vir utredning; Marcus Herz, Min och social utsatthet — en
dverstkt, bilaga 7 till virt betinkande. Rapporten refereras i fortsittningen som Herz 2014.

'8 Se en av underlagsrapporterna till vir utredning; Inti Chavez Perez, Mdns sexualitet och
hbt-personer, bilaga 14 till virt betinkande. Rapporten refereras i fortsittningen som Chavez
Perez 2014. Se dven kapitel 4.8.
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Hbt- och queerperspektiv behoévs nir man diskuterar och
synliggoér férindring av mansnormer foér det bryter upp de forut-
fattade meningar och normer som finns kring vad en man ir och
hur minniskor kan utforma sina identiteter.

Att ha normkritiska perspektiv lyfts fram inte minst inom
skolans jimstilldhetsarbete. Att férindra normer handlar om att
kritiskt granska de férestillningar som finns kring kén och da ir
sexualitet grundliggande. Forestillningar om att pojkar ska vara
tuffa och ta for sig medan flickor forvintas vara férsiktiga och
ansvarsfulla skapar utrymme for trakasserier och sexism. Det
paverkar dven synen pd hur pojkar och flickor férvintas engagera
sig 1 skolarbetet. Pojkar kan uppleva ett behov att markera distans
till skolarbete och skétsamhet medan flickor kan férvintas prestera
och hilla efter pojkarna.

Ser man till skolans virld finns det samtidigt en risk att forut-
fattade uppfattningar om pojkars ointresse for skolan riskerar att
leda till att dessa beteenden kan stirkas. Lirare och vuxna kan
negligera hur pojkar faktiskt manga ginger tar ansvar for relationer,
skolprestationer och sociala sammanhang. Genom att arbeta norm-
kritiskt och samtidigt inte bara uppmirksamma killar som forgivet
tagna problem kan pojkars engagemang socialt och i skolan stirkas.
Givetvis handlar detta ocksd om att motverka en miljé med inslag
av trakasserier och brik, nigot som okar trycket pd pojkar att
hivda sig i en traditionell manstivling (se kapitel 5).

Ett begrepp som lanserats inom genusforskning for att synlig-
gora hur traditionella mansstrukturer forindras dr inkluderande
maskulinitet. Traditionellt har min och killar uppmuntras, ja
programmerats, att bygga upp gemenskap genom att tivla i att visa
tuffthet, homofobi och sexism. Hir sker ocksi forindringar dir
pojkar idag i storre utstrickning uppmuntras att virdera intimitet
och inkludering. Framforallt betonar forskning att det dr vuxen-
virldens foérvintningar pd hur killar och tjejer ska vara som pi
ménga sitt pdverkar ungdomar att bekrifta stereotypa ménster."”

Att uppmirksamma hur min engagerar sig i relationer, intimitet
och omsorgsgivande behévs for att ge en rittvisande bild av min
och dven fér att synliggéra hur férindring av mansnormer ir
mojlig. Ett ensidigt fokus pd min som bristfilliga nir det giller
frigor om relationer eller intimitet riskerar att forstirka bilden av
stereotyp manlighet och dirmed foérvintningarna som min, inte

% Anderson 2009.
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minst unga min, moter. Detta ska diremot inte ske pd bekostnad
av att problem och maktstrukturer férbises. Sexism och ojimstillda
attityder fir inte tolereras i ndgot sammanhang.

3.6 Valfardspolitik och globalisering

Forskning om min och jimstilldhet betonar hur institutionella
forhallanden, politik och sirskilt vélfirdsstatens utformning paverkar
normer fér maskulinitet.”® Jimstilldhetspolitik, férildraledighet och
utbyggd barnomsorg har inte bara inneburit att kvinnors position i
arbetslivet forbittrats. Det har ocksd inneburit att min 1 Sverige
kunnat kombinera arbete och familj pd ett sitt som stdr ut i
internationella jimforelser.

Virdet av omsorgsinriktade min uppmirksammas alltmer &ver
stora delar av virlden men pd f3 platser ges min den mojlighet att
forverkliga detta som 1 Sverige och de ovriga nordiska linderna.
Utbyggda socialforsikringar och en l&ng tradition av progressiv
familje- och jimstilldhetspolitik har ocksd inneburit att de negativa
kostnader som kan kopplas till maskulinitet begrinsats.”’ Den kris
som exempelvis arbetsléshet kan innebira f6r en man — och en kvinna
— ser annorlunda ut 1 Sverige jimfért med linder dir kvinnor
forvirvsarbetar i mindre utstrickning och dir sociala skyddsnit ir
svagare.

Den svenska vilfirdspolitikens betydelse for jimstilldhets-
utvecklingen kan betraktas ur olika perspektiv. Kvinnor har etablerat
sig 1 arbetslivet men har fortsatt huvudansvar fér obetalt arbete i
hemmet. Deltidsnormen ir stark i kvinnodominerade sektorer och
min har inte i1 behovt axla samma ansvar fér omsorg om barn som
kvinnor (se kapitel 6). Forskning visar hur ojimstilldheten
reproducerats 1 Sverige, ndgot som bland annat syns i skillnaderna
mellan mins och kvinnors inkomster (se kapitel 4.3).” For att rida
bot pd detta behdver den svenska férildraforsikringen ses dver. Att
kvinnor tar en sd stor del av férsikringen jimfért med min dr ndgot
som dterkommande lyfts fram som ett grundliggande jimstilldhets-
problem. Mer om detta kan man lisa i kapitel 7, dir vi lyfter fram
behovet av att ytterligare reservera dagarna i forildraférsikringen.

% Johansson 2014a.
! European Commission 2013.
2 Blomberg och Niskanen 2013.
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Dagens globalisering har inneburit stora férindringar inte minst
1 arbetslivet, nigot som innebir férindringar f6r bide min och
kvinnor. Krav pd storre flexibilitet, hogre utbildningsnivd och
strukturomvandlingar utmanar férutsittningarna fér det som linge
varit en traditionell manlig yrkesbana. Storre osikerhet 1 arbetslivet
kan ge min anledning att tinka om vad giller yrkesbana och 1
storre utstrickning soka sig mot omsorgsarbeten, det kan leda till
att mins intresse att stirka sin identitet utanfor arbetslivet, som i
relationen till barn, 6kar.

Detta kan gynna en jimstilld utveckling och betyda att min 1
okande grad kommer att omprioritera 1 sina liv och nirma sig sittet
kvinnor hanterat balansen mellan arbets- och familjeliv. Men
utvecklingen kan ocksd ha en betydligt mer negativ innebérd.
Osilkerhet kan leda till att min 1 stdrre utstrickning orienterar sig mot
arbete och mindre tll familjeliv. Arbetsloshet, osikra arbets-
forhdllanden och l3ga inkomster kan foérsimra familjers mojligheter
och padverka mins roll som fider samt kvinnors ekonomiska
oberoende 1 de minga fall d& kvinnor har svagare arbetsmarknads-
anknytning in min.” Det finns en risk att vi stdr infér en vixande
jimstilldhetsklyfta, dir situationen fér vissa grupper forbittras vad
giller jimstilldhet, men dir andra grupper rent av fir det simre. Detta
utvecklas ytterligare 1 utredningens avslutande kapitel 13.

3.7 Migration, framlingsfientlighet och demografi

Minga min och kvinnor i Sverige har erfarenheter av migration.
Frigor om genus och migration har blivit ett vixande forsknings-
omride i Sverige och internationellt.”* Nir det kommer till frigor
om min handlar det om hur erfarenheter av migration priglar
identiteten som man och hur bland annat diskriminering eller
arbetsloshet kan pdverka familjeménster och sjilvuppfattning, men
ocksd hur min férhandlar de férvintningar pi manlighet som finns
i de olika kulturella sammanhang man ingdr i. Det handlar ocksd
om hur synen pi invandrarmin som ”“andra min”, péverkar
invandrade mins mojligheter 1 det svenska sambhillet. Frigor om
migration och invandring knyter ocksi an ull frigor om
frimlingsfientlighet och rasism. I kapitel 11 diskuterar vi hur min
ir overrepresenterade 1 frimlingsfientliga grupper och hur det inte

» European Commission 2013.
* Darvishpour 2014, Farahani 2013.
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sillan finns kopplingar mellan ett motstdnd till jimstilldhet och
invandringsmotstind.

Migration sker dven inom Sverige och giller frigor om utflytt-
ningen frén landsbygd till storstad. Kopplat till detta finns frigor om
huruvida minnen blir kvar pd landsbygden medan kvinnor soker sig
dirifrdn. Detta ir frigor som mer ingdende diskuteras i kapitel 4.6.

De demografiska forindringarna med den 3ldrande befolkningen
har tagits upp som en central framtida jimstilldhetsutmaning.” Med
en dldrande befolkning 6kar behovet av omsorg och risken att
framférallt kvinnor kommer att behdéva ta ett stdrre ansvar for
anhorigomsorg. Frigan om mins ansvar fér vird av barn kanske i
framtiden alltmer kommer att férskjutas till att handla om mins
ansvar for vird av idldre anhoriga. Detta relaterar dven tll frigor om
vidrd och omsorgssektorns finansiering, behov av att rekrytera
personal och betydelsen av att fler min soker sig till denna form av
arbete. Frigor om min 1 omsorgsarbeten berérs 1 kapitel 6.

3.8 Utmaningar

Frigor om mansnormer och maskuliniteter i f6rindring griper in i en
rad samhillsomrden. Som nimnts ovan och édven 1 kapitel 2 sker en
rad férindringar i samhillet som pekar p att genusrelationer kommer
att fortsitta att omformas. Behovet av att uppmirksamma hur
forestillningar om maskulinitet formar och piverkar bdde min och
kvinnor ir dirfor stora. I de foljande kapitlen beskrivs hur detta kan
ske 1 en rad olika sammanhang och vilka kunskaper som kan ligga till
grund for ett fortsatt jimstilldhetspolitiskt arbete.

En utmaning foér jimstilldhetsdebatten ir att synliggéra den
forindring som idger rum, och inte minst mins roll i dessa forindr-
ingar, utan att man dirmed forlorar fokus pd generella maktstrukturer
1 samhille, familj och arbetsliv. Vi tror att maskulinitetsperspektiv har
mycket att bidra med 1 detta arbete.

> Se SOU 2005:66.
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Min sida — Andreas Bergstrom

Nir jag vikarierade som politiskt sakkunnig med ansvar fér bland
annat jimstilldhetsfrigor hos Nyamko Sabuni 2008-2009 blev det
uppenbart for mig att jimstilldhet fortfarande ofta tolkas som
kvinnofrdgor 1 Regeringskansliet. Det handlade om att fi upp
kvinnors representation i olika sammanhang, om (mins) vild mot
kvinnor, om kvinnor som prostituerar sig, kvinnors léner etc.
Patriarkatet och minnen som forévare, kvinnorna som offer. Det
finns mycket kvar att gora pd de omrddena men mycket av analysen
kindes mer 1970-tal in 2000-tal. For mig har feminismen alltid
handlat om att ifrigasitta de invanda normer och roller som finns,
hos min och kvinnor. Det ir lika relevant att fundera éver yrken
dir min ir underrepresenterade, dver min som utsitts for vald,
6ver min som prostituerar sig. Genusaspekterna ir lika tydliga dir
och vi méste begripa dem f6r att kunna motverka problemen pd ett
s& bra sitt som mojligt.

Andreas har varit expert i utredningen. Han arbetar som vice VD for
Fores.
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Slutsatser

1.

. Den ojimstillda representationen i bérsbolagens styrelser

. Vissa grupper av min riskerar stereotypisering, detta giller

Min har, dven om férindringar skett och sker, en over-
vildigande del av maktpositionerna och den ekonomiska
makten 1 samhillet.

och ledning bidrar ull att befista en bild av min som
maktbevarande och féga jimstillda.

Mins skilda villkor ir synliga 1 frigor om klass, medellivslingd,
geograf, etnicitet, sexualitet, m.m. Olika position, resurser och
grad av inkludering i samhillet pdverkar hur maskulinitet
uttrycks och mins livschanser.

Segregation och ojimlikhet mellan grupper 1 Sverige behover
uppmirksammas for att ge bittre forutsittningar for
jaimstilldhet.

inte minst forestillningar om min 1 glesbygd, arbetarklass-
min och min med invandrarbakgrund.

Olika specifika villkor behéver uppmirksamhet. Det giller
exempelvis hur min i glesbygd hanterar arbetsloshet och
hilsofrdgor. Det giller ocksd hur invandrade min kan uppleva
statusforlust efter migration och reagera pid maktforskjut-
ningar i familjen, nir normer frdn deras ursprungslinder
kolliderar med normer i Sverige.

Hbtq-personers situation behdver fortsatt forbittras.
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For detta kapitel har vi valt rubriken ”mins skilda villkor”. Den
syftar pd att det i minga avseenden ir skillnad pd villkoren f6r min
och kvinnor. Den syftar ocksd pa det vi lyft fram i kapitel 2 och 3 -
det ir skillnad pa villkoren bland méinnen.

I kapitlet kommer vi sirskilt att studera skillnader nir det giller
makt, ekonomiska resurser, klass, demografi, geografi och dess
skilda normer, etnicitet och segregation samt sexualitet.

Kapitlets olika avsnitt ir heterogena sinsemellan, vissa ir mer
deskriptiva, kartliggande och innehdller en myckenhet av statistik,
andra mer analyserande.

4.1 Om begreppet intersektionalitet

Intersektionella analyser syftar till att synliggéra vilka makt-
strukturer som medverkar till minniskors skilda villkor och att
kritiskt granska dessa.' Sidana intersektionella analyser handlar inte
enbart om att konstatera skillnader mellan olika grupper. Det
ricker inte att exempelvis uppmirksamma hur t.ex. klass, bostads-
ort eller hudfirg kan hinga samman med olika villkor i1 samhillet.
Man behover koppla detta till de ménster som premierar exempel-
vis vithet, manlighet, medelklass, heterosexualitet, urbanitet och
bostadsort och som kan vara diskriminerande.

Det hir betyder att det inte ir tillrickligt att t.ex. synliggéra att
min med ligre utbildning tar ut mindre férildrapenning in de med
hogre utbildning. Man behéver ocksd foérséka analysera och
diskutera vad som paverkar detta och hur den specifika relationen
mellan ekonomiska forutsittningar och strukturer i olika grupper
samverkar med kénsnormer. I intersektionella analyser ingdr ocksd
att diskutera hur férestillningar om grupper och identiteter styr
politiska problembeskrivningar och analyser.

Intersektionella perspektiv gor det ocksd mojligt att se hur
identiteter och positioner ir situationsbundna. Betydelsen av kons-
tillhorighet kan till exempel forstirkas eller férsvagas i olika ldrar,
situationer och relationer. Att vara man kan vara en tillging i
ménga sammanhang, men ha mindre betydelse eller rent av vara en
nackdel 1 andra.

Och, vi kan forstds friga oss 1 hur smd grupper kan kénen delas
upp och beskrivningar m.m. fortfarande vara hanterbara. Extremen
ir ju att vi studerar varje individ — och in mer — varje individ under

! de los Reyes och Mulinari 2005.
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den individens livscykel. Under en individs livscykel kan ju social
status, ekonomi, utbildning, funktionsférmiga m.m. indra sig och
ldern indrar sig.

Aven en intersektionell ansats innebir generaliseringar men d3 i
mindre grupper dn bara min respektive kvinnor. Analyserna ir
dirfor anvindbara for att 6ka igenkinnandet och forstdelsen.

I utredningen har vi inte haft mgjlighet att genomgiende belysa
alla frigor utifrdn intersektionalitet. Vi viljer istillet ofta att tala
om och uppmirksamma mins skilda villkor. Vi har trots detta
onskat beskriva begreppet som har blivit alltmer frekvent och
viktigt 1 jimstilldhetspolitiska analyser.

4.2 Maéns maktpositioner i siffror

Vi har i tidigare kapitel talat om mins makt utan att nirmare g3 in
pd vari denna bestdr eller hur den ser ut. Det torde vara foga
ifrgasatt att min generellt sett har storre makt dn kvinnor. Men d&
det forhillandet ir si centralt i jimstilldhetsdiskussionen har vi
funnit skil att tringa nirmare ner i saken iven om mins och
kvinnors makt behandlats i ett flertal andra statliga utredningar.’

I vir underlagsrapport har vi studerat mins — och kvinnors —
maktpositioner (formella makt) inom ett flertal omriden.” Vi har
gjort det med den begrinsningen att det huvudsakligen giller den
makt som liter sig mitas 1 form av antal, andelar och férdelning av
maktpositioner.

Vi har allts§ min och kvinnors representation. I diskussioner
om mins — och kvinnors representation brukar representation
beskrivas som en ndédvindig forutsittning for makt, men om
representationen blir mer jimn innebir det inte per automatik att
bida grupperna fir lika stor makt.

Den reella makten ir alltsd svirare och mer delikat att bedéma
och kan ibland sammanfalla med den mitbara — men ldngt ifrdn

alltid.

2 Bl.a. SOU 1987:19, Varannan damernas; SOU 1990:44, Demokrati och makt i Sverige; SOU
1994:3, Mins forestillningar om kvinnor och chefskap; SOU 2003:16, Mansdominans i
tordndring; SOU 2005:66, Makt att forma sambillet och sitt eget liv samt SOU 2007:108, Kon,
makt och statistik. Anita Goransson, som var sirskild utredare i sistnimnda utredning,
arbetar f.n. med en uppféljning av ett tidigare projekt frin 2001 om makt och kén.

* Miéins maktpositioner i siffror, bilaga 9 till virt betinkande. Rapporten innehiller bl.a. mer av
fakta, tidsserier, resonemang och internationella jimférelser etc. in de som hir presenteras.
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Vi har inte pd djupet gett oss 1 kast med den kanske naiva men
icke oviktiga frigan om varfér och varifrin min har ftt och har sin
makt. Vi behandlar den dock kortfattat 1 kapitel 4.2.3.

Innan det vi funnit presenteras ir det virt erinra om det mél for
jimstilldhetspolitiken som riksdagen beslutade hosten 2008*

Milet for jimstilldhetspolitiken 4r att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv.

Inom ramen f6r detta arbetar regeringen utifrin fyra delmdl. Ett av
dem ir:

En jimn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha
samma ritt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren f&r beslutsfattandet.

Vir genomgéing visar entydigt och odiskutabelt att det ir ett kon
som har klart stérre makt in det andra inom de flesta samhills-
omriden. Det kan vara behovligt att forst sl3 fast detta. Kanske for
att det dr s sjilvklart, traditionellt och "normalt™ att vi inte alltid
reflekterar 6ver att det ir si.

En inte helt oviktig friga i sammanhanget dr hur man ska se pd
det s8 kallade jimstilldhetsintervallet, dvs. d8 minst 40 procent av
vardera konet ir representerat. Om t.ex. en verksamhet har 80
procent anstillda min dr di madlet/férvintan att ledningen ska
utgoras av andelen 40-60? Vi limnar inte hir nigot svar pd den
frigan utan foérsoker 1 det foljande hantera bdda forhillandena nir
frigestillningen ir relevant, dvs. di totala antalet anstillda inom
verksamheten ligger utanfér jimstilldhetsintervallet.

4.2.1 Resultat generellt

De stora linjerna, utéver den manliga dominansen, ir i huvudsak
foljande nir vi studerar maktpositioner:

e Det finns sammantaget vissa skillnader mellan kénen nir det
giller valdeltagande men de mer pitagliga skillnaderna syns nir
det giller civilstdnd, inkomst, socioekonomi, utbildningsnivd
och inrikes/utrikes fodda. S3 t.ex. har personerna i 5:e, hogsta,
inkomstkvintilen 18 procentenheters hégre valdeltagande in
dem som ligger 1 1:a, ligsta, inkomstkvintilen. Min réstar i

* Prop. 2008/09:1, bet. 2008/09: AU, rskr. 2008/09:115.
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ndgot ligre grad dn kvinnor 1 alla kvintiler.” Och, s t.ex. har de
med eftergymnasial utbildning 15 procentenheter hégre valdel-
tagande in de med enbart férgymnasial utbildning. Det finns
liten konsskillnad inom dessa tvd grupper.*

e Min rdstar sedan 1982 mer borgerligt 4dn kvinnor och
skillnaderna har ¢kat under de senaste 10 &ren.” (Se vidare
kapitel 11.1).

e Min ir nigot mer politiskt aktiva in kvinnor — i politiska
diskussioner, 1 politiska partier etc.®

o Vid en jimfirelse internationellt ligger Sverige, baserat pd vért
urval, generellt 13ngt framme nir det giller jimstilldhet 1 makt-
positioner. Ett exempel pd detta dr inom politiken. Frin denna
huvudiakttagelse finns undantag. Det giller bl.a. totala andelen
chefer dir Sverige har ligre andelar — 64 procent min’ - in flera
andra linder. En orsak till detta kan vara, som regeringen pekat
pa'’, att det finns ett samband mellan generds familjepolitik och
firre kvinnor 1 toppositioner. Min tar ut mindre del av forildra-
forsikringen och arbetar 1 mindre grad deltid (se kapitel 7
respektive 6).

e Det har hittills varit en generell utveckling i mer jimstilld
riktning Sver tid. Gar vi tillbaka till 1950-talet ir den enorm nir
det giller t.ex. férekomsten av och andelen kvinnliga domare',
poliser’?, prister”, statsrdd'* och 8klagare®.

e Under den senaste 10-drsperioden har pdtagliga framsteg gjorts
inom t.ex. verksamheter som styrelser for statliga féretag, TCO
och dirutover t.ex. statliga myndighetschefer. Utvecklingen vad
giller borsforetag dr dock ett stort undantag.

>SCB 2012d s. 55.

©SCB 2012d s. 54.

71 SCBs partisympatiundersékning november 2013 — SCB (2013c), fick ¢ 4,6 procent
mansrdster och 2,6 procent kvinnoréster; fp 4,3 respektive 5,8; kd 2,9 respektive 3,0; m 30,1
respektive 25,7; mp 6,5 respektive 11,8; s 34,1 respektive 39,3; sd 9,5 respektive 3,8 och v 6,4
respektive 6,6.

¥SCB (ULF).

? MI/SCB.

'° Prop. 2013/14:1 bil. 2 s. 15.

" Domaryrket dppnades fér kvinnor 1947.

2 Férsta kvinnliga ordningspolisen utexaminerades 1958.

1 De férsta kvinnorna pristvigdes 1960.

* Forsta kvinnliga statsrddet 1947.

!> Forsta kvinnliga dklagaren 1951.
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Ett mycket vanligt ménster ir att andelen mdn ékar successivt
uppdt 1 hierarkin, m3 vara inom politiken, offentlig férvaltning
eller niringsliv. Tydliga exempel pd detta ir kommunpolitiken
och kommunférvaltningen, landstingsférvaltningen, privata
sektorn generellt och LO. Undantag finns dock, t.ex.
landstingens politiska ledning, Svenskt Niringsliv och delvis
Riksidrottstérbundet.

De absolut hogsta posterna innehas vanligtvis av min. Exempel pd
detta ir statschef, statsminister, riksiklagare, rikspolischef och
overbefilhavare. Undantag finns dock, t.ex. ordféranden i
Hogsta domstolen, irkebiskopen samt ordférandena 1 TCO och
1 Riksidrottstérbundet.

Sambhillsomriden som ir “medlemsstyrda”, mer demokratiska till
sin natur och beroende av sina réster och “medlemmar”, har god
koénsmissig representativitet. Exempel pd detta ir politiken,
(dven rikspolitikens “avliggare” statliga myndigheter), TCO
och SACO. Dessa verksamheter ir ofta foremal f6r aktiv insyn.
Undantag finns dock, t.ex. LO.

P4 nationell nivd ir det 1 flera fall mer jimstillt 4n pd regional
och lokal. Exempel pd detta ir politiken och statlig férvaltning.
Aven hir giller att dessa verksamheter oftare ir féremal for
aktiv insyn, det finns helt enkelt ett “tryck”. Undantag finns
dock, t.ex. vad giller de absolut hégsta posterna.

4.2.2 Resultat per samhéllsomrade

Inom respektive samhillsomride ser det i stort ut pa f6éljande sitt:

78

Politiken ir jimfoérelsevis jimstilld och 1 den kategorin skiljer
landstingen ut sig som de mest jimstillda och kommuner som
de minst jimstillda. I kommunpolitiken mirks tydligast den
hierarki vi tidigare nimnt. Det kan dock vad giller politiken vara
virt notera, sirskilt i jimférelse med vdra nordiska grannar, att
Sverige hittills inte haft nigon kvinnlig statsminister.

Sverige har inte heller, dven det 1 jimforelse med de flesta av vira
nordiska grannar, i modern tid haft ndgon kvinnlig statschef.

I offentlig forvaltning skiljer staten ut sig som mest jimstilld.
Siffror inom jimstilldhetsintervallet har hégsta chefer inom
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kommun och landsting men 1 férhillande till kénsfoérdelningen
bland de anstillda ir situationen klart till minnens “fordel”.

o Domare, dklagare och polis utvecklas i jimstilld riktning, sirskilt
dklagarvisendet.

o Styrelserna i de statliga foretagen'® kontrasterar starkt positivt i
jimforelse med dem inom den privata sektorn.

e Borsforetagen ir mycket ojimstillda dven om man beaktar att det ir
en storre andel min dn kvinnor som arbetar inom dessa foretag.
Ojimstilldheten giller sivil styrelser'” som verkstillande
direktdr'®. S linge situationen fortsitter att se ut som den gor
riskerar ojimstilldheten, trots att det endast rér sig om en liten
numerir - nistan exakt 1000 manliga styrelseledaméter”, att
befista en bild av min som maktbevarande och f6ga jimstillda — en
bild som kan vara till skada for bilden av min generellt. Sverige
tillhér dock de bista vad giller andelen kvinnor 1 styrelserna inom
EU-27 - 3:e plats, men forindringstakten ir 18g — Sverige ligger
bland de 5 linder som har ligst takt.”

o Aktiebolagen ir ocksd ojimstillda, dock 1 mindre omfattning in
boérsforetagen.”!

o Universitet och higskolor ”slipar efter” nir det giller professorer
— 76 procent ir min att jimfoéra med 43 procent av samtlig
forskande och undervisande personal.”

o Svenska Kyrkan har gjort framsteg 1 jimstilld riktning bland sina
anstillda inte minst nir kyrkan nu har en kvinnlig drkebiskop.
Ett undantag ir dock det ledande organet Kyrkostyrelsen.”

o Bland arbetstagarorganisationerna ir TCO och SACO Kklart
jimstillda organisationer, sirskilt SACO. LO ir ett exempel pd

' Styrelseordférande 63 procent min 2013 mot 87 procent 2002, dvriga styrelsen 53 procent
mot 63 procent 2002. Killa: Regeringen, Verksamhetsberittelser for statliga foretag.

17 Styrelseordférande 95 procent min 2013 mot 97 procent 2002, samtliga i styrelsen 79
procent 2013 mot 95 procent 2002. Killor: prop. 2013/14:1 bil. 3 s. 14 samt AllBright 2013b.
1894 procent min 2013, 98 procent 2007. Killa: AllBright 2013b samt SOU 2007:108.

' AllBright 2013b.

?° Europeiska kommissionen i SCB 2013b.

21 Styrelseordférande 84 procent min 2011 mot 86 procent 2009, samtliga i styrelsen 80
procent 2011 mot 81 procent 2009. Killor: SCB (RAMS) samt Bolagsverket.

22 SCB samt UKA. Sverige fick sin forsta ordinarie kvinnliga professor 1937. Lund fick sin
forsta kvinnliga professor 1965.

2 67 procent min 2011, 60 procent 2003. Killa: Svenska Kyrkan.
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en organisation dir andelen min okar successivt uppit i
hierarkin.**

o Ordenssillskap m.fl. ir organisationer som i minga fall ir
enkonade och ofta rekryterar min frin samhillets hogre skikt.
Det kan dirfor antas att de erbjuder viktiga métesplatser som
ger tillfille f6r maktskapande.

Vi har summerat de resultat vi funnit vad giller mins makt 1
diagram som 4terfinns 1 bilaga 9 avsnitt 17. Diagrammen har vi
gjort dels per samhillsomride, dels i fallande ordning frdn 100
procent min till O procent min. Det skulle kanske vara mojligt att
rikna fram ett index fér att forenkla informationen 1 diagrammen
men det har vi inte funnit en bra metod fér att gora pd ett
rittvisande sitt. For att ge en bild av eventuella férindringar som
skett over cirka ett 10-drsintervall, nir vi haft tillgdng till sddana
uppgifter, har vi markerat detta i diagrammen.

4.2.3 Vilka ar "maktmannen”?

LO gor regelbundet undersékningar av “makteliten” 1 Sverige —
totalt 197 personer 2011.”° Andelen min i denna elit var 99 procent
sdvil 1950 som 1970. 20 ir senare hade den minskat till 94 procent
och ytterligare 20 &r senare (2011) hade den minskat ull 77
procent. Skulle utvecklingen fortsitta i samma takt pekar den p3 att
55 procent skulle uppnds 2070.

Tidningen Fokus gor liknande undersékningar av de 100
miktigaste 1 Sverige.”® Svil 2008 som 2013 var det cirka 70 procent
min pd den listan. 2013 hade min 100 procent av platserna 1-5, 80
procent av platserna 1-10 och 80 procent av platserna 1-25. Totalt
sett hade min mitt p detta sitt hégre positioner 2013 in 2008.

I Norge har flera undersdkningar gjorts, bla. den s.k. elit-
undersdkningen 2001.”” Resultaten, som torde ha viss relevans dven
for Sverige, visade bla. att de resursstarka 1 termer av utbildning och
ekonomi dominerade bland eliten. 2010 féljdes undersékningen upp
och man fann di bl.a. féljande om mansdominansen®:

242012; medlemmar 54 procent min, kongress 56, styrelse 83, ordférande 100. Killa: LO.
10 2013b

% Senast i Fokus 2013.

77 Se NOU 2012:15 kapitel 8.4.2.

¥ NOU 2012:15 kapitel 8.4.2.
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Totalt har mannsdominansen krympet fra en mannsandel pd 83
prosent til en mannsandel pd 75 prosent over de siste ti drene. I dag er
altsd tre av fire toppledere menn. Mannsdominansen er med andre ord
fortsatt formidabel, innenfor eliteutvalget som helhet. Mest pifallende
er den endringen som har skjedd innenfor lederstrata som 1 all
hovedsak tilherer offentlig sektor.

Och uppsummeringen och virderingen kom att fokusera pd
familjebakgrund och utbildning®

Norske topposisjoner er sterkt klasseselekterte, 1 den forstand at det
har vert en klar sammenheng mellom en privilegert sosial
familiebakgrunn og rekruttering til disse lederposisjonene. Slik
eliteutvalget er definert og avgrenset, omfatter det samtidig posisjoner
som 1 stor utstrekning krever bestemte former for hoyere utdanning.
Norske topposisjoner er, 1 en samlebetraktnlng, ikke preget av
mangfold, eller diversitet. I stedet tyder alt p at de stadig er dominert
av middelaldrende menn med etnisk norsk bakgrunn.

Vi har vad giller svenska forhillanden inte undersékt utbildning,
ekonomi, familjebakgrund, familjesituation, etc. f6r dem med makt-
positioner 1 Sverige.

Dock, den norska elitens konsférdelning liknar till stora delar
den svenska. Bl.a. till f6]jd av detta skulle vi vara férvdnade om inte
mycket av det som karakteriserar min — och kvinnor — med makt i
Norge ocks3 ir giltigt 1 Sverige.”

Det ir nu inte vilka min som helst vi behandlat ovan i vir
undersdkning — kanske i storleksordningen 5000-10 000 nir vi
talar om styrelser, hogre chefer etc.

I jimstilldhetsdebatten figurerar inte sillan som en slags manlig
modell den vite, heterosexuelle, framgdngsrike mannen. Om vi antar,
utifrdn den diskussion vi fort ovan och som enbart baserar sig pd
maktpositioner 1 siffror, att dessa 1 Sverige dr 10 000 personer sd
skulle det motsvara 3 promille av minnen i dldern 25-74 4r. Givet
detta, och dirmed utrymmet ir si “tr@ngt”, och in tringre om vi
anvinder oss av tidningen Fokus eller LO:s berikningar, kan man
verkligen diskutera om denne modellman ir ett rimligt utgdngs-
objekt i en jimstilldhetsdebatt.

¥ NOU 2012:15 kapitel 8.4.4.
® Undersokningar av férhdllandena i Sverige redovisas bl.a. i Ds 2005:12 och Géransson
2006.
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4.3 Man och ekonomiska resurser

Liksom vad giller avsnitt 4.2 om mins makt har vi 1 kapitel 2 och 3
talat om mins resurser utan att nirmare gd in pd vari dessa bestir
eller hur de ser ut. Aven vad giller resurser torde det vara foga
ifrdgasatt att min generellt sett har storre resurser dn kvinnor. I vir
underlagsrapport har vi studerat mins — och kvinnors — resurser.”
Vi har gjort det med den begrinsningen att det avser ekonomiska
resurser.

Vi har inte heller hir gett oss i kast med den kanske naiva men
icke oviktiga frigan om varfér och varifrdn min har fitt och har
sina ekonomiska resurser.

Innan det vi funnit presenteras ir det virt erinra om det mal for
jimstilldhetspolitiken som riksdagen beslutade hésten 2008°*:

Malet for jaimstilldhetspolitiken ir att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv.

Inom ramen f6r detta arbetar regeringen utifrn fyra delmal. Ett av
dem ir:

Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter
och villkor i frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjilvstindighet livet ut.

Att det finns en koppling mellan ekonomi och jimstilldhet framgir
inte minst i en norsk undersékning som belyste hur ekonomisk
jaimstilldhet inom en relation har ett samband med jimstilldhet 1
praktiken. Slutsatsen dir var™:

e En mer jimn fordelning av resurserna i ett iktenskap och ett
samboende okar avsevirt mojligheterna till mer jimstillda
praktiker. Effekten ir tydligast bland min, men framtrider
ocksg bland kvinnor.

e En jimn resursfordelning inom paret 6kar ocksd sannolikheten
fér mer positiva attityder till jimstilldhet.

e DPars resursfordelning har en starkare inverkan pi jimstillda
praktiker dn pd attityderna.

U Méns ekonomiska resurser, bilaga 10 till virt betinkande. Rapporten inneh3ller bl.a. mer av
fakta, tidsserier, resonemang och internationella jimférelser in de som hir presenteras.

32 Prop. 2008/09:1, bet. 2008/09: AU, rskr. 2008/09:115.

%3 Holter, Svare och Egeland 2009 s. 203.
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o Inkomstférdelningen ir det element 1 parets resursférdelning
som har den starkaste piverkan pi jimstilldheten. Aven denna
starka koppling paverkas dock av mellanliggande variabler som
den subjektiva upplevelsen av vem eller vilka som ansvaret for
familjens inkomster.

4.3.1 Mans och kvinnors l6ner

Min har generellt sett hogre loner dn kvinnor. Det giller inom
majoriteten av de stdrsta yrkesgrupperna. I de 10 vanligaste yrkes-
grupperna, dir 40 procent av alla anstillda min och 43 procent av
alla anstillda kvinnor fanns, hade 2012 min hogre minadsloén 1 8,
lika i1 och kvinnor hégre i 1°*%°.

Mins hogre loner giller ocksd nidr man studerar samhillssektorer.
Detta dven efter standardvigning, dvs. d& hinsyn tagits till att min och
kvinnor har olika 3lder, utbildning, arbetstid, finns inom olika sektorer
och tillhér olika yrkesgrupper. Stérst ér skillnaden inom privat sektor
dir mins 16n 2012 var 108 procent av kvinnors (privatanstillda
yanstemin 111), ligst dr den inom kommunal dir mins 16n uppgick
till 101 procent.*

I Norden har Sverige de minsta léneskillnaderna totalt sett.”” De
svenska loneskillnaderna ligger nira genomsnitten 1 EU-27" och
OECD”.

Varfér har di min hogre 16ner dn kvinnor dven efter standard-
vigning?

Kvinnor tar fortfarande till stor del huvudansvar fér barn och
familj. Dirfor dr det oftast s8 att nir barnet kommer tar kvinnan ut
storsta delen av forildraférsikringen (se kapitel 7) och inte sillan
borjar hon sedan, eller fortsitter, arbeta deltid (se kapitel 6).
Kvinnor tar ocksd ut storst andel dagar nir det giller vird av barn
(vab).*

Mot denna bakgrund ir det inte att forvina att en arbetsgivare,
som rimligen betalar f6r den prestation som utférs pd arbetsplatsen
och inte ndgon annanstans, premierar den som ofta ir pd arbets-
platsen och som ir ”pilitlig” med sin nirvaro. Premieringsmojlig-

** Forskollirare och fritidspedagoger dir min hade 97 procent av kvinnors 16n.
> MI/SCB 2013 och egna berikningar.

¢ MI/SCB 2013 och egna berikningar.

7 Eurostat.

%8 Prop. 2013/14:1 bil. 3 5. 25 f.

¥ OECD 2012.

0 64 procent av dagarna 2012. Killa: Férsikringskassan.
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heterna har ju dessutom ©kat i och med den alltmer utbredda
individuella 16nesittningen.

En person som ofta ir pd sin arbetsplats ges ocksd tillfille att
lira sig mer pd arbetsplatsen — ett lirande som kan ta sig uttryck i
rent hanteringsmissigt kunnande men som ocksd kan innehilla
tidsmissigt stérre mojligheter for sociala kontakter 1 och utanfor
arbetsplatsen. Till detta kommer, s3 linge konsménstret 1 stora
delar ir som det ir, att en arbetsgivare kan ha skilda férvintningar
pd en ung kvinnas respektive ung mans framtida huvudfokusering
pd arbetet och de facto premierar detta vid sdvil rekrytering som
befordran.

Med detta ir inte sagt att kvinnor ska ha ligre 16n men att det ur
ett arbetsgivarperspektiv dr rimligt att den som fokuserar mest pd
sitt arbete har storre mojligheter att 3 en god 16n dn en person
med annat fokus — detta oavsett kén. Men nu rider de forhillanden
mellan kénen som rdder och ska de 16sas upp 1 ordentlig jaimstilld-
het krivs att nirvaro och fokuseringen pd arbetet inte styrs av kén
eller f6rvintningar pd kén utan endast pd individens prestationer 1
arbetet — ndgot som 1 sin tur mer eller mindre kriver en jimstilld
relation.

En ytterligare forklaring till loneskillnaderna, hir avseende
privatanstillda tjinstemin, ges av regeringen*!

det idr stérre l6nespridning i denna grupp. Tjinsteminnen
forhandlar ocksd i hogre utstrickning om sin 16n individuellt, vilket
okar l6nespridningen. Forskning visar dessutom att kvinnor ir mer
dterhdllsamma i sina l6neansprik jimfért med min. Dirutéver antyder
forskningen att kvinnor och min bedéms olika 1 en férhandlingssituation.
Bide kvinnor och min i chefsposition ir mer terhdllsamma med att
tillmoétesgd kvinnors 16neansprik och den negativa effekten for
kvinnor som férhandlar mer aggressivt ir storre

En annan faktor torde vara traditionens betydelse. Hir kan vara
Vvirt att t.ex. erinra om att forst 1946 beslutades om ritt till lika l6n
féor mian och kvinnor nir det giller alla statliga tjinster. Vidare,
1960 beslutade LO och SAF att inom 5 ir slopa de sirskilda

kvinnolonetarifferna.*

! Prop. 2013/14:1 bil. 3 5. 23.
“ For en ytterligare beskrivning se avsnitt 2.2.1 i bilaga 10 till vart betinkande. Betriffande
forskningsresultat om mins och kvinnors konkurrensattityder se avsnitt 2.2.4 i bilagan.
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4.3.2 Mans och kvinnors inkomster

Min har hégre sammanriknad forvdrvsinkomst in kvinnor — 126
procent av kvinnors 2011.* En intressant grupp ir ildersgruppen
25-29 &r dir mins inkomst lig pi 139 procent av kvinnors.* I
denna 3ldersgrupp ir det firre min in kvinnor som studerar och
mdnga kvinnor har fitt barn och ir forildralediga i storre utstrick-
ning in min. Skillnaden kan ocks ha betydelse for bl.a. senare val
av deltid, framtida inkomstutveckling och pension.

I dldersgruppen 65 ar och ildre var skillnaden 1 férvirvsinkomst
storre mellan kdnen idn skillnaden f6r dem 1 yrkesverksam &lder.*

Min hade 2011 hogre forvirvsinkomster 1 alla decilgrupper
utom den ligsta (figur 4.1).

Figur 4.1 Sammanraknad forvarvsinkomst i decilgrupper efter kén 2011.
Medelvarde i 1 000-tal kronor.
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Kalla: SCB (loS) och egen bearbetning.

# SCB 2013b.
#SCB 2013b.
#SCB 2013b.
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Den reala inkomstutvecklingen har sett olika ut foér olika inkomst-
grupper under perioden 1991-2011. For dem 1 ligsta inkomstgruppen
har den varit 0,4 procent per &r, for dem 1 mittersta gruppen
1,7 procent per &r och fér dem i hégsta gruppen 3,0 procent per ar.*
Summeras effekten av dessa siffror dver hela perioden blir skillnaderna
markanta.

De totalt sett okade inkomstskillnaderna 1 Sverige under
perioden 1991-2011 har av regeringen forklarats med framforallt de
okade kapitalvinsterna och kapitalinkomsterna.”” Aven om de 6kat
kan dock vid jimférelse inom EU konstateras att Slovenien och
Sverige hade de ligsta inkomskillnaderna 2011.*

Vi har udigare berért loneskillnader. Dessa har forstds stark
koppling till den sammanriknade férvirvsinkomst vi behandlat
ovan. Skillnaderna i inkomst mellan min och kvinnor beror frimst
pd att min 1 storre utstrickning in kvinnor arbetar i yrken som ger
hogre inkomster, mer sillan arbetar deltid, har ligre sjuktal och ir
forildralediga i mindre omfattning dn kvinnor.*

Skillnader mellan kénen i inkomst dr dock ligre i Sverige 4n 1
EU-27 totalt.”

Forvirvsinkomsten har en stark koppling till den disponibla
inkomsten. Mins disponibla inkomst 2011 var 28 procent hogre in
kvinnors. Over tid har den individuella disponibla inkomsten
utvecklats ndgot lingsammare {6r min jimfért med kvinnor 20-64 &r.
1991 uppgick medianvirdet f6r mins disponibla inkomst 1 forh8llande
till kvinnors till 132 och 2011 till 123. Detta beror i sin tur pd minnens
lingsammare dkning av arbetsinkomst.”"

En del av den disponibla inkomsten fér vissa utgors av ekonomiskt
bistind, dvs. {6rsérjningsstdd m.m. Bland de ensamstiende som 2012
fick ekonomiskt bistdnd var 47 procent ensamstiende min utan barn.
20 procent var ensamstiende kvinnor med barn.” Bland de ensam-
stiende med barn forefaller minnen ha betydligt bittre ekonomi.

Den disponibla individuella inkomsten varierar med kon och ilder.
S4 t.ex. hade 2011 min 65 &r eller dldre hogre disponibel inkomst in
kvinnor 20-64 3r. Allra ligst disponibel individuell inkomst hade
sammanboende kvinnor 80 ir och ildre; cirka hilften av den

* Prop. 2012/13:100 bil. 2 s. 11.

¥ Prop. 2012/13:100 bil. 2 s. 7.

* Prop. 2012/13:100 s. 14 och s. 23.
4 SCB 2013b.

%% Eurostat.

5 Prop. 2013/14:1 bil. 3 5. 28.
52SCB 2012.
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disponibla inkomst som en kvinna 1 dldern 2064 &r hade. Samman-
boende min 80 eller dldre hade en disponibel inkomst som var 74
procent hdgre in de sammanboende kvinnorna 80 &r eller dldre.”

Min forsorjer sig i hogre grad dn kvinnor pd ndrings- och
loneinkomster och 1 ligre grad dn kvinnor pa studiestdd, barnbidrag,
underhillsbidrag, bostadsbidrag och férildrapenning.

Utrikes fodda har ligre inkomster in inrikes foédda. Det finns
dock, inte forvinande, ett starkt samband med hur linge man
vistats 1 Sverige. Generellt giller ocksd att utrikes fédda min har
hégre inkomster dn utrikes fédda kvinnor.

Vid jimférelse inom EU som tar sikte pd personer med risk for
fattigdom eller social utslagning kan bl.a. noteras att f6r Sveriges del
uppgér riskgruppen till 14 procent av minnen (EU-27, 23) och 18
procent av kvinnorna (EU-27, 25).”* Svenska min kommer alltsi
sirskilt vil ut 1 denna jimforelse.

4.3.3 Maéns och kvinnors formogenheter

Att studera féormogenhet har blivit svirare efter 2007 eftersom
sddana uppgifter inte lingre samlas in av staten. Vi fir dirfor
huvudsakligen basera oss pd uppgifter frin detta &r.

De finansiella tillgingarna utgors av bankkonton, aktier, fonder,
obligationer, kapitalforsikringar och andra finansiella instrument.
Tillgdngarna 2007 sig ut pa foljande sitt (figur 4.2):

% Prop. 2013/14:1 bil. 3 5. 29.
> Eurostat (GEI).
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Figur 4.2 Finansiella tillgangar efter alder 2007. Medianvarde (for alla)
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Vi ser bl.a. att de finansiella tillgdngarna var relativt jimnt foérdelade
mellan konen 1 dldrarna fram till cirka 65 4r. Vid jimforelse mellan
kénen bér dock beaktas att skatten vid avskaffandet var 1,5 procent
av den del som 6versteg 1,5 miljoner kronor f6r ensamstiende och
3 miljoner for gifta och samboende (tillsammans).

I dldrarna éver 65 &r var nivderna helt olika f6r min och kvinnor.
Minnens tillgingar vixte for drskullarna fram till 90-dringarna.
Kvinnornas blev i huvudsak mindre med 6kad &lder.

De finansiella tillgdingarna var mycket ojimnt férdelade i befolk-
ningen. Den tiondel av befolkningen som hade stdrst finansiella
tillgdngar stod fér 71 procent av dem &r 2007. Den rikaste hundra-
delen dgde 32 procent. >

Det var 2007 stor skillnad 1 finansiella tillgdngar avhingigt 1 vilken
kommun man bodde. Men ménstret att min hade stérre tillgdngar in
kvinnor gillde; min hade stérre medianvirde dn kvinnor i 260 av
landets 290 kommuner. Férmogenheten for en person 1 Danderyd
var 15 gdnger stdrre dn for en person i1 Jokkmokk. Fér minnen var
skillnaden ligre dn f6r kvinnor; mins relation var 12 wll 1 och
kvinnors 19 till 1.

Finansiella tillgdngar finns bl.a. 1 aktier och hir har vi tllging il
mer aktuella uppgifter. 2012 hade min ett totalt aktieigande pd
255000000 kr 1 bolag noterade p& svensk marknadsplats, kvinnors

% Se dven Roine och Waldenstrom 2007.
%¢ Siffran var snarlik den i USA, 35 procent.
7 SCB (FS) och egna berikningar.
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dgande var 140000 000 kr. 17 procent av minnen hade aktier och
13 procent av kvinnorna. Stérsta aktieigandet bland minnen fanns 1
3ldersgruppen 65-74 4r. Bland kvinnorna fanns storsta aktieigandet i
3ldersgruppen 55-64 4r.* Andelen min som aktiesparar ir siledes
storre dn andelen kvinnor. Mins aktiesparande ir stérre dn kvinnors.
Sarskilt hogt aktiesparande har dldre min och ildre kvinnor.

4.4 Man och klass

Ovan har vi behandlat makt och ekonomiska resurser. Dessa faktorer
har en nira koppling till socioekonomi. Socioekonomi ir i sin tur
baserat pa klass. Den socioekonomiska indelningen (SEI) baseras 1
huvudsak pd uppgifter om individers yrken/jobb. De grundliggande
klasserna pd aggregerad nivd bestdr av arbetare, tjinstemin och
foretagare. Viktiga kriterier foér grupperingen dr normala
utbildningskrav for yrket, facklig tillhérighet for yrket, yrkesstillning
(anstilld/foretagare) och  sysselsittningsstatus  (forvirvsarbetande,
studerande, pensionir etc.).”

Detta for oss alltsd in pd begreppet klass som har varit ett grund-
liggande begrepp inom politik och samhillsforskning under hela
1900-talet. Dels har det relaterat till en marxistisk forstdelse av
minniskors position i organiseringen av produktionen och av klass-
baserade samhillskonflikter. Dels har det anvints for att diskutera
individers och gruppers resurser, materiella sivil som ickemateriella.
Det senare har inte minst diskuterats av den franske sociologen Pierre
Bourdieu, som utvecklat teorier om hur olika former av ekonomiskt,
kulturell och socialt kapital piverkar minniskors handlingsutrymme.
Klass kan anvindas bdde for att diskutera ekonomiska och sociala
strukturer men ocksd minniskors identitet, bide sjilvupplevd identitet
och identitet som blir tllskriven individer och grupper. Klass-
begreppet ir viktigt f6r att kunna urskilja de strukturer som paverkar
resursférdelningen i samhillet men ocksd frigor om status. Centralt
for klassanalyser ir att de inriktar sig pd processer som skapar
ojimlikhet.”

I en allmin mening handlar klassperspektiv om minniskors olika
makt och mojligheter. En hog klassposition ger ofta storre frihet, mer
kreativa och mindre fysiskt krivande eller riskfyllda arbeten och social

¥ FI/SCB2013.
% SCB 1982.
' NOU 2012:15 s. 76, Yazdanpanah 2008 s. 43.
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status, medan minniskor med ligre klasstillhorighet upplever storre
maétt av maktldshet, ekonomisk stress och brist pd inflytande i arbets-
livet. T Sverige har arbetsmarknads- och socialférsikringspolitik,
centrala férhandlingar mellan fack och arbetsgivare, den generella
vilfirdspolitiken m.m. syftat tll att minska effekterna av klass-
skillnader. Inte minst har vikten av en starkt subventionerad och
likvirdig skola, vrd och omsorg varit avgérande fér att frimja
jaimlikhet.

Idag dr det for mdnga inte lika enkelt som tidigare att identifiera
sig med en sirskild klass enligt SEI ovan. Ménga lingtidsarbets-
16sa, minga med 13g eller ingen formell utbildning alls, papperslésa,
etc. gor att klassgrupperingarna borde ses over. (Intressant att
notera att den indelning som fortfarande anvinds inte har indrats
sedan 1982). Klasstillhorigheten var littare att identifiera 1 det
utpriglade industrisamhillet.

Klass dr komplicerat.”” Si ir tex. den s.k. medelklassen inte
homogen. Bland medelklassmanligheten finner vi dels dem som be-
jakar kvotering, tar ut l8ng forildraledighet och menar att jimstilld-
het ir ett centralt samhillsmal, dels dem som prioriterar arbetet, ir
motstindare till alla former av kvotering och som inte ser jim-
stilldhet som ett centralt samhillsmil. Klass dr centralt for att
forstd attityder, men det dr ocksd komplext och kan sla pa lite olika
sitt. Vi behover ta ett steg till, och studera hur olika former av
intersektioner — klass, kén, etnicitet och ilder — slir och bildar
olika monster. De flesta attitydundersdkningar bygger pd relativt
”primitiva” klassifikationssystem och det saknas ofta en medveten-
het om risken att enbart se klass och kén som variabler.

Tva termer som kan anvindas i klassanalyser dr socialt arv
respektive social mobilitet.*” Socialt arv avser hur personer priglas
av den ekonomiska och sociala miljé man vixer upp 1. Det kan
handla om virderingar och sociala koder som internaliseras och att
barn i minga fall f6ljer 1 samma yrkesbanor som sina férildrar.
Frimst handlar diskussioner om det sociala arvet om en negativ
utveckling, dir studier visar hur exempelvis lingtidsarbetsloshet
eller utanforskap riskerar att gd 1 arv mellan generationer. Samtidigt
kan socialt arv lika girna anvindas foér att beskriva hur barn i
resursstarka miljoer drver intride till arenor och yrkesliv med hog
status. Social mobilitet avser 1 motsats till detta hur mianniskor kan
forflytta sig frin uppvixt i1 en viss klassposition till en annan

1T detta stycke 3terges text frén Johansson 2014b.
2 NOU 2012:15.
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("klassresa”). Ofta anvinds forildrarnas utbildningsbakgrund som
indikation pd klasstillhérighet och som férklaring till barns olika
yrkesval eller skolresultat (se kapitel 7).

Inom jimstilldhetspolitik har klass frimst diskuterats i relation till
lagavlonade kvinnors position i arbetslivet. Bland annat har analyser av
lonerna 1 den kvinnodominerade offentliga sektorn kopplats till att
traditionellt omsorgsarbete virderats ligre in arbete 1 den mans-
dominerade privata sektorn (se kapitel 6). Detta kan 1 sin tur férklaras
utifrn att min utgjort normen for arbetslivet. Sirskilt under den
tidigare delen av 1900-talet var en manlig forsérjarnorm stark och
kvinnors intride i arbetslivet sdgs mer som en reserv och mindre som
likvirdig arbetskraft. Analyser av klass inriktade sig ocksd frimst pd
relationen mellan min ur arbetar- respektive medel-/borgarklassen.
Feministisk forskning har dterkommande visat hur dessa analyser
osynliggjorde kvinnors faktiska deltagande i arbetskraften.”

P3 sitt och vis har sjilva begreppet klass pd det hir sittet varit
manligt kodat. Under den senare delen av 1900-talet har det & andra
sidan satts storre fokus pd hur klassbegreppet feminiseras. Kvinnor
utgdr pd minga sitt majoriteten bland dem som har simre villkor i
arbetslivet, med ligre l6ner och ibland ofrivilliga deltidsarbeten (se
kapitel 6). En ytterligare utveckling 1 dagens diskussion handlar om
hur klassbegreppet ocksd etnifieras 1 och med att grupper av
invandrare 1 storst utstrickning ir de som har osikra anstillningar,
smé ekonomiska resurser och drabbas hirdast av arbetsléshet och
utanférskap. I dagens forskning betonas vikten av att analysera hur
klasstrukturer samspelar med frigor om kén och etnicitet.**

Nir det giller frdgor om maskulinitet och klass ir klassperspektiv
viktiga i flera led. Det ger méjlighet att sirskilja mins olika resurser
och makt i samhillet och uppmirksamma hur ekonomisk sirbarhet
drabbar min med simre positioner. Dessutom idr det viktigt att
reflektera 6ver hur klasserfarenheter och klasspositioner pd olika sitt
formar och begrinsar mins val och méjligheter 1 livet, inte minst nir
det kommer till hur man investerar i jimstillhet och férindrade
mansnormer.

Flera teman gér att urskilja 1 diskussionen om hur maskulinitet
skapas 1 relation till klass:

e Investeringen i en position som familjeférsdrjare.

 Se exempelvis Hirdman 2007.
¢ de los Reyes och Mulinari 2005.
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o Jimstille forildraskap som medelklasspriglat  (fast med
distinktionen att arbetarklassmin kan virdera familjeliv mer in
karridrorienterade medelklassmin).

¢ Gruppsammanhillning och socialisering in 1 olika yrkessektorer.
e Hur homosocialitet ser olika ut i olika samhillsgrupper.®

e Hur maskulint kapital eller status kan se ut med avseende pd
fysisk styrka eller kulturell status och position.

e Vikten av att diskutera marginalisering och erfarenheter av
arbetsléshet hos min.

Till diskussionen om klass och kén hor frigan om vilket som ir
»starkast”. Ar exempelvis sammanh3llningen och likheterna mellan
personer 1 samma klass starkare d4n den mellan personer av samma
kén? Nir det giller privat umginge finns det mycket som idag talar
for ett starkare samband mellan klass dn kon. Par frin en klass
umg3s oftare med par frin samma klass. Nir det giller arbetsplatser
finns det dven dir mycket som idag talar for ett starkare samband
mellan klass/yrkesgrupper in kén.

4.5 Mén och demografi
4.5.1 Medellivsldangd

Ett vil valt omride for en intersektionell ansats ir medellivslingd.
Det finns mycket statistik att ta del av och det ir ett omrdde dir
det inte ir tillrickligt med ett studium av enbart skillnad mellan
kénen.*

Aterstiende forvintad medellivslingd, som 4r den fullstindiga
benimningen pd “medellivslingd””’, efter fodelsen fér min var
2012 79,9 &r. Skillnaden i medellivslingd mellan konen i Sverige var
3,6 dr; mdn lever kortare tid. Skillnaden har under de 10 senaste iren

% Se en av underlagsrapporterna till vr utredning, Robert Hamrén; Kinslan och platsens
betydelse fér minnens sociala organisering, bilaga 4 till virt betinkande. Rapporten refereras i
fortsittningen som Hamrén 2014.

% Detta avsnitt, 4.5.1, bygger pa vir underlagsrapport Mdn, demografi och geografi, bilaga 11
till virt betinkande, Rapporten innehdller bl.a. mer av fakta, tidsserier, resonemang och
internationella jimforelser etc. in de som hir presenteras.

 Fér en diskussion av begreppet och hur medellivslingden riknas fram se SCB 2013c.
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dock minskat med 0,8 ir och antas 2060 endast vara 1,9 ir — vid en
tid nir nistan var fjirde svensk antas vara 65 ir eller ildre.®

Under 2012 8kade mins medellivslingd med 0,08 &r medan
kvinnors, for férsta gdngen sedan 1999 minskade — med 0,13 &r.”

Svenska mdn lever 2,5 dr lingre in EU-genomsnittet. Inom EU-
27 hade endast Italien hégre medellivslingd 2011 (80,1). Svenska
kvinnor lever 0,3 &r lingre in EU-genomsnittet.”

I ett historiskt perspektiv ir tvd mycket positiva saker virda att
nimna i1 detta sammanhang.

For det forsta, den forvintade dterstiende medellivslingden for
sdvil min som kvinnor har dubblerats sedan 1850.”

For det andra, spidbarnsdidligheten for pojkar har sedan 1960
gdtt ner frdn 19 till 3 per 1 000 fédda pojkar och frén 14 till 2 per
1 000 fodda flickor.”” De vanligaste orsakerna till att spidbarn dér
ir perinatal dédlighet” och dédlighet pd grund av svira medfédda
skador. Plotslig spidbarnsddd dr en jimforelsevis ovanlig déds-
orsak.”

Nira relaterat till medellivslingd ir dodlighet. Méns dodlighet dr
hogre dn kvinnors i alla dldersintervall. 1 intervallen 15-24 ir och
25-44 §r ir mins dodlighet dubbelt si stor som kvinnors. De, i
forhdllande till kvinnor, typiskt manliga dédsorsakerna olyckor,
sjilvmord och alkoholrelaterade sjukdomar férklarar till stor del
detta.”” Mins relativt sett tidigare dodlighet kopplas dirmed delvis
till mins hogre risktagande.

Ibland hivdas att denna tidigare déd ir minnens “kostnad” for
manligheten, en kostnad som skulle matchas av minnens ”intikt” i
form av stérre makt, mera resurser, etc. jimfért med kvinnors.

Miin har 1 hilsosamt dr mer dn kvinnor framfér sig nir de fods.”
Detta kan framstd som mirkligt mot bakgrund av att min lever
kortare tid 4n kvinnor. En férklaring som férts fram ar att uppgifterna
kommer frin frigeundersékningar. Det finns vissa besvir som min
ofta inte lider av men som férkortar livet ordentligt, frimst alkohol-

8 SCB 2013f s. 20.

SCB (BS), SCB 2013a.

7% Eurostat (LE).

7' SCB 2012d s. 112.

72SCB 2009 s. 20.

73 Dédlighet i samband med forlossningen pi grund av férlossningskomplikationer eller
sjukdomstillstind som ir specifika for foster eller nyfédda.

7* Socialstyrelsen och Statens Folkhilsoinstitut 2013 s. 17.

7> Socialstyrelsen och Statens Folkhilsoinstitut 2013 s. 17.

76 SCB 2012e s. 37 ff.
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och drogmissbruk. Min upplever normalt inte sddana vanor som
ohilsa.””

Inom grupperingar av de bida kénen finns stora skillnader.

Min med hogre utbildning lever 5 dr lingre in mdn med kort
utbildning. Att livslingd har en samvariation med utbildning giller 1
stort inom hela EU-27.”® Min i Sverige i 8ldern 35-64 &r med
enbart grundskoleutbildning har 3 ginger hogre dédlighet in min
med eftergymnasial utbildning. Kén betyder dock inte allt — min i
samma 3ldersintervall med eftergymnasial utbildning har betydligt
ligre dodlighet dn kvinnor med enbart gymnasial utbildning eller
grundskoleutbildning.”

Alla stora dodsorsaker i befolkningen — hjirtsjukdom, stroke,
cancer, olyckor, sjilvmord och alkoholrelaterade diagnoser ir
vanligare bland dem med kort utbildning.®

Det skiljer 8 levnadsdr mellan mdn beroende pad i vilken kommun
de bor.®' Ett samband finns med ekonomiska resurser. I de 5
kommuner dir minnen levde lingst tid bland minnen i hela Sverige
2012 hade minnen en sammanriknad foérvirvsinkomst (median-
virde) mellan 415 000 och 312 000 kr. Och, i de 5 kommuner dir
minnen levde kortast tid bland minnen i hela Sverige hade miannen
en sammanriknad férvirvsinkomst (medianvirde) mellan 219 000
kr och 238 000 kr.*

Faktorer som forklarar detta kan bl.a. vara att hog inkomst mojlig-
gor hilsosammare kost och levnadsvanor. Vidare att hogutbildade 1
allminhet har hogre inkomst in ligre utbildade. De 5 kommunerna
med hog medellivslingd finns alla i nirheten av de 3 stérsta stiderna.
Hir finns en annan arbetsmarknad in i de 5 kommunerna med lig
medellivslingd. Boende 1 kommuner i nirheten av storstider kan antas
att ha bittre tillging tll sjukvard, etc.

For att ytterligare berora svarigheten med generaliseringar om min
och kvinnor — eller forbittra analysmojligheterna: T alla de 5
kommuner, dir minnen har hogst medellivslingd bland minnen 1 hela

77 Det finns andra sitt att mita ohilsa och hilsa. Forskare som anvinder likardiagnosticerad
ohilsa (blir dd sjukdom snarare dn ohilsa) kommer fram till andra resultat. Det finns en viss
kontrovers mellan olika sitt att mita hilsan. Att mita hilsa innehiller en pitaglig osikerhet
jimfért med att mita dédlighet.

78 Eurostat.

7 Socialstyrelsen och Statens Folkhilsoinstitut 2013 s. 15 och s. 24.

8 Socialstyrelsen och Statens Folkhilsoinstitut 2013 s. 7.

$1 SCB 2012a.

82SCB (IoS); Hitta statistik, Statistik efter amne, Hushillens ekonomi, Inkomster och
skatter, Inkomster, Sammanriknad forvirvsinkomst per kommun 2000 och 2010-2012.
Medianinkomst 1 2012 &rs priser.
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Sverige, deras medellivslingd var hégre jimfort med alla de 5
kommuner dir kvinnorna hade ligst medellivslingd bland kvinnorna i
Sverige.”

Vi dterkommer till frigan om medellivslingd nir vi 1 kapitel 8
behandlar mins hilsa, ohilsa m.m.

Sist, nir det giller demografi, kan nimnas att antalet min i
Sverige 2016 antas vara stérre dn antalet kvinnor. Detta for forsta
gdngen sedan befolkningsstatistiken pabérjades 1749. Forhdllandet
torde inte ha ndgon storre betydelse ur jimstilldhetssynpunkt utan
fir nirmast sorteras som historiskt intressant.

4.5.2 Gifta, sambo och barn

Nir det giller min och kvinnor som ir gifta eller sambo finns ett
varierande monster beroende pa &lder.” Upp till 40 drs dlder dr mén
i mindre grad dn kvinnor gifta eller samboende medan motsatsen
gdller i hogre dldrar.” Till {6ljd av den pitagliga skillnaden mellan
antalet och andelen ildre gifta min och ildre gifta kvinnor ir de
ildre min som behover hjilpa sina fruar med olika vrdinsatser 1
hemmet betydligt firre in de kvinnor som behéver stotta sina min.
Detta har, och torde med alltmer 3ldrande befolkning, ha pitaglig
betydelse f6r mins och kvinnors livskvalitet och fér behovet av
vird frdn anhoriga.® (Se kapitel 6.)

Mins kortare medellivslingd skulle méjligen ha betydelse for
mannens val av &lder pd sin kvinnliga partner och vice versa for de fall
mannen och kvinnan reflekterar 6ver att bida ska leva lika linge.
Nigot storre sidant vervigande synes dock inte finnas. Detta d& vi
kan konstatera att mannen dr 2,5 dr dldre dn kvinnan wvid sitt forsta
gifte’” och att mannen ocksd dr 2,5 dr dldre dn kvinnan vid forsta barnets
fodelse®. Effekten av detta kan vara pitaglig for relationens och
individens 1 relationens kommande livsutveckling. Skillnaden kan
paverka uttag av forildrapenning, deltidsarbete, léneutveckling,

8 SCB 2012a.

% Detta avsnitt, 4.5.2, bygger pd vir underlagsrapport Min, demografi och geografi, bilaga 11
till virt betinkande, Rapporten innehiller bl.a. mer av fakta, tidsserier, resonemang och
internationella jimférelser etc. in de som hir presenteras.

% SCB (AKU).

862012 var 17 procent av minnen och 21 procent av kvinnorna 65 r eller ildre. 2050 bedéms
23 procent av minnen och 25 procent av kvinnorna vara 65 r eller dldre: Killa: SCB 2013f.

7 SCB 2013d.

% SCB, Hitta statistik, Statistikdatabasen, Befolkning, Demografisk analys, Medeldldern vid
forsta barnets fodelse.
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karridrutveckling, pensionsvillkor, etc.”” Ur ett krasst rationellt,

kalkylerat, ja kanske t.o.m. jimstilldhetsbefrimjande, perspektiv
borde forhillandet vara det omvinda. Det skulle d ”stimma bittre”
med livslingd och jimstilld ekonomi.

Min ér barnlosa i hogre grad in kvinnor. Vid 45 &rs dlder var 22
procent av alla Sverigefédda min 2011 barnlésa mot 13 procent av
kvinnorna.”

Unga mdin bor kvar i forildrabemmet i betydligt utstrickning in
unga kvinnor. 2009-2010 gillde ~hemmaboendet” f6r 38 procent av
minnen i dldern 20-25 ir. Motsvarande siffra fo6r kvinnor var 27
procent. Ungdomar som bor 1 storstider och i mindre kommuner
bor kvar i forildrahemmet 1 stérre utstrickning dn ungdomar i
storre kommuner utanfér storstadsomridena. Mediandldern vid
flytten hemifrdn ir hogre fér unga med bida férildrarna fodda
utomlands.”

4.6 Man och geografi
4.6.1  Tatort och glesbygd i siffror

Under ménga ir skedde kraftiga forskjutningar mellan andelen
befolkning i titort respektive befolkning i glesbygd.”” 1850 bodde
nirmare 90 procent i glesbygd och drygt 10 procent i titort. Samma &r
bodde 2,5 procent av Sveriges befolkning i Stockholms stad.” I slutet
av 1930-talet var férdelningen 50/50 for att nu vara cirka 15 respektive
85 procent.”

I stort giller idag att ju mer titbefolkad kommunen ir desto ligre
andel min har den. Det dr dock inte friga om dramatiska skillnader. I
genomsnitt har storstadskommuner 49,2 procent min och glesbygds-
kommuner 51,1 procent.

Den ligsta andelen min har Danderyd och Lidingd med 48,3
procent min — dessa tvd kommuner har f.6. platserna 1 och 6 nir
det giller hogst medellivslingd for min. Hogst andel min finns i

% Se dven Rothstein 2012.

% SCB (HBR) och SCB (FGR).

I SCB (ULF), Boverkets bearbetning i Ungdomsstyrelsen 2012.

%2 Detta avsnitt, 4.6.1, bygger pa vir underlagsrapport Mdn, demografi och geografi, bilaga 11
till vdrt betinkande. Rapporten innehiller bl.a. mer av fakta, tidsserier, resonemang och
internationella jimférelser etc. in de som hir presenteras.

% SCB 2013b.

% Ds 2013:8 5. 77.
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Dorotea, 52,8 procent — som har plats 10 nir det giller hogst
medellivslingd fér min.”

I glesbygd rider generellt en negativ befolkningsutveckling.”®

I glesbygd ar befolkningen relativt sett dldre och andelen 15-24-
dringar i relation till andelen 55-64-iringar ligre”, nigot som
paverkar sysselsittning, serviceutbud och servicebehov.

Sysselsittningsgraden fér min 1 tex. Visterbottens och
Norrbottens lin var 2011 i paritet med den 1 riket och ndgot hogre 1
Norrbottens jimfért med Stockholms lin. I riket och i de 3 linen
var den ett par procentenheter ligre fér kvinnor.”

Arbetslosheten for min 1 t.ex. Visterbottens och Norrbottens lin
var 2011 0,7 respektive 1,6 procentenheter hogre dn den i riket
medan den 1 Stockholms lin var 1,4 procentenheter ligre. I riket
var kvinnornas arbetsléshet 0,1 procentenheter ligre in minnens
och 1,4 respektive 2,7 procentenheter ligre in den i Visterbotten
respektive Norrbotten jimfort med Stockholms lin.”

I alla lin 1 Sverige ir det en ligre andel min 4n kvinnor som har
en utbildning som kvalificerar dem f6r eftergymnasial utbildning.
Skillnaden ir sirskilt markant i glesbygd.'®

Flytiningar inom Sverige sker 1 stort frdn norra Sverige till
storstadsomrdden. Stockholms lin hade mellan 1997 och 2007 i
ildersgruppen 20-64 &r landets hogsta inflyttningsnetto, 9 procent
och Norrbotten landets hogsta utflyttningsnetto, 7 procent.'”

Det ir en mindre andel min som flyttar frdn sin fodelse-
kommun jimfért med andelen kvinnor. Andelen &tervindare ir lika
stora for min och kvinnor och dirmed ir andelen kvarboende min
stérre — 37 procent mot kvinnors 32 procent.'”

Bland férgymnasialt och gymnasialt utbildade ir andelen min
som flyttar ligre dn andelen kvinnor. Denna skillnad mellan kénen
finns inte bland eftergymnasialt utbildade.'”

Boende 1 glesbygd och frimst i norra Sverige upplever sig mer
politiskt alienerade in &vriga Sverige, min mindre dn kvinnor. Min 1

%> SCB 2012a.

% Nordregio.

*” Nordregio.

% SCB ( RAMS) 2011, Aldersgruppen 16-64 &r.

% SCB (AKU) 2011. Aldersgruppen 15-74 4r.

1% Nordregio. Se dven kapitel 5 och bilaga 11, figur 24.
1°'SCB 2010 s. 133.

122SCB 2012b s. 16.

1% SCB 2012bs. 11 och s. 23.
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stider upplever sig mindre alienerade in kvinnor 1 storstad.
Skillnaderna mellan stad och glesbygd ir stérre an den mellan kén.'**

I en undersdkning 2010'® stilldes frigan “Det politiska milet
for den svenska jimstilldhetspolitiken ir att kvinnor och min ska
ha samma makt att forma sambhillet och sina egna liv. Anser du att
detta mél ir uppndtt?”. Resultaten baserad pd geografi var att fler
storstadsbor svarade ja (13 procent) in personer i mindre stider
(10 procent) eller pd mindre orter/glesbygd (8 procent).

4.6.2 Man i glesbygd och rurala maskuliniteter

Med utgdngspunkt i uppgifterna ovan kan vi se att det finns
skillnader mellan titort och glesbygd nir dessa ”stills mot”
varandra. Det handlar dock inte om polariteter utan det finns
ménga variationer i skalan storstad — pitaglig glesbygd.'*

De skillnader vi hir tar upp handlar om skillnader mellan min i
titort och min i glesbygd. Men, for att kunna gora en korrekt
analys behover vi ocksd studera skillnader, t.ex. socioekonomiska,
mellan alla boende i titort och alla boende 1 glesbygd oavsett kén.

I debatten och i1 media mélas ofta upp en bild av skillnaderna
mellan stad och land.

I en studie av rural maskulinitet i svensk media'® visas hur den
urbana maskuliniteten utgér en norm och ir éverordnad den rurala.
Med fokus pi tre dokusipor i svensk TV visas hur den rurala
mannen framstills som ojimstilld, i behov av hjilp och avvikande.
Denna bild skapas av programmakarna och programledarna, och en
birande 1dé ir den rurala maskuliniteten som sirbar och utsatt, en
man frén landsbygden ska kinna till sin position. Frin att ha varit
de starka och bestimmande ses minnen nu som sirbara och utan
mojlighet att forbittra sin tillvaro.

1% Oskarsson 2013. SCB (ULF) 2012 innehéller data som till viss del bekriftar det som
Oskarsson funnit, bl.a. att kvinnor deltar i mindre utstrickning i politiska diskussioner in
min 1 sdvil stider som O6vriga kommuner. Mihinda ir det si att kvinnor har stdrre
férvintningar pd politikerna in vad min har. Kvinnor deltar i mindre utstrickning dn vad
min gor i det aktiva (lokala) politiska arbetet och har dirfor inte den reella méjligheten att
piverka beslut som de tycker ir viktiga.

105 TNS/Sifo 2010.

1% T avsnitt 4.6.2-4.6.5 dterges till del text frin en av underlagsrapporterna till var utredning;
Susanne Stenbacka; Min utanfor stiderna — om konstruktionen av rurala maskuliniteter och
identiteter under forindring, bilaga 12 till virt betinkande. Rapporten refereras i fortsitt-
ningen som Stenbacka 2014.

197 Stenbacka 2014 avsnitt 2.
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Konstruktionen av landsbygden som livsmiljo kan kortfattat
beskrivas som antingen en rural idyll eller som det motsatta, en
plats kinnetecknad av stagnation, konservatism och bak3t-
strivande.'”

Man kan siga att vi lever 1 en tid di det urbana utgér en norm
medan det rurala, det som sker pd landsbygden, betraktas som
avvikande frin normen. Denna norm visar sig ocksd i skapandet av
konsidentiteter. Nir det giller t.ex. exemplet migrationsrorelser
betyder det att det inte brukar framhallas som problematiskt att det
bor fler kvinnor d4n min i stiderna men att fler min dn kvinnor pd
landsbygden ir ett problem. Att stanna p& landsbygden kan
innebira att man betraktas som mindre ambitiés och utan mil. Om
ett sidant synsitt blir utbrett kan det bidra till att férstirka bilden
av en bygd eller region dir individerna ses som problem snarare in
som mojligheter och dirmed som en plats man girna limnar.

Att utse vinnare och forlorare ir inte ndgot som ldter sig goras i
denna process. Distinktionen som ofta gors mellan de moderna
migranterna och de kvarstannande “backwaters” kan snarast
betecknas som en utveckling av stereotyper.'” Minnen som
stannar kan finna arbeten som ir bittre betalda in de kvinnor som
flyttar till traditionellt “kvinnliga” jobb i storstiderna.'’® Med ett
annat perspektiv skulle man kunna hivda att det ir tur att minnen
stannar 1 hogre utstrickning dn kvinnorna, annars skulle befolk-
ningsunderlaget vara dnnu simre.

En friga vi stiller oss dr om bilden av skillnaderna ir storre in
de faktiska skillnaderna och om fokuseringen pd det rumsliga —
som glesbygden och den si kallade rurala maskuliniteten — riskerar
att délja andra aspekter som paverkar individers mojligheter. Det
kan gilla simre tillgdng till institutioner och sammanhang som
konstituerar vilfirdssamhillet och som pdverkar méjligheterna till
och synen pd utbildning, arbete och hilsofrimjande dtgirder.

Ett omride dir konstruktioner av maskuliniteter vicker frigor
ir hilsa. Det finns studier som visar att rurala min utvecklar farliga
sidor av maskuliniteten som till exempel att dricka f6r mycket och
ta storre risker inom t.ex. gruvarbete och jordbruk."' Kanske ir
rurala min mer littforférda av ett supermaskulint beteende. Viktigt
att pdpeka ir dock att vissa yrken medfor storre risker in andra,

108 Stenbacka 2014 avsnitt 3.5.
199 Stenbacka 2014 avsnitt 1.
119 Stenbacka 2014 avsnitt 1.
1 Stenbacka 2014 avsnitt 5.
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men att det inte behdver betyda att min tar storre risker for att
forbli “manliga”.

Ett annat omride ir jakt. Jakten 4r en arena som kan synliggora
relationen mellan min 1 urbana respektive rurala omriden samt
mellan min och kvinnor i rurala omriden. Fér de unga jigarna ir
det de urbana minnen som kommer fér att jaga som utgor det
frimmande elementet 1 miljén; de anses vara sjilvcentrerade och
macho eftersom de inte visar ndgon respekt f6r de vilda djuren och
hantering av naturen. De innehar helt enkelt inte ritt kunskaper for
att anses kunna bli bra jigare. Nir de manliga jigarna relaterar sig
till kvinnliga jigare dr de mer inkluderande, jimfort med nir de
relaterar sig till de urbana minnen.'?

4.6.3 Mobilitet ett uttryck for ambitioner?

Nir det handlar om migration férmedlar debatten ibland ett
synsitt som indirekt siger att det ir minnen som “gér fel” och som
hamnar 1 bakvattnet eftersom de inte flyttar, kvinnorna uppfattas
som mer ambitidsa. En anledning till att mobilitet ses som positivt
ir att den sitts 1 samband med vilja till utbildning och lirande, pro-
blemet dr att mobiliteten till storsta del sker i en riktning (se
avsnitt 4.6.1).

Ytterligare en dimension 1 sammanhanget ir att handlingen att
stanna pi en plats som kan definieras som landsbygd férknippas
med en ligre ambitionsnivd. Med utgingspunkt i en intervju-
undersékning'” kan man urskilja tv4 olika livsmanus som kan sam-
manfatta synen pd de tydligaste livsvigarna fér unga pd landsbyg-
den. Det ena, positivt laddade, handlar om att resa, att skaffa sig
utbildning och att ordna ett bra boende for att sedan bilda familj,
efter en relativt sett forlingd ungdomstid. Det andra, negativt lad-
dade, livsmanuset inbegriper tidigt etablerande av familj och for-
sorjning (genom ett arbete som inte kriver hog utbildning), det
anses inte vara ett “ritt val”.

Kvinnor och min flyttar till utbildning, arbete sivil som sociala
nitverk. Samma orsaker gor ocks8 att man inte flyttar frin en plats,
eller flyttar tillbaka till landsbygden. I en svensk studie kinne-
tecknades flyttningar till landsbygden av familjeorienterade min

12 Stenbacka 2014 avsnitt 5. Se dven Hamrén 2014 s. 14.
3 Stenbacka 2014 avsnitt 3.1.
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sdvil som kvinnor."* Man flyttade foér att f3 en bra uppvixtmiljo
fér barnen, for att kunna idka fritidsintressen som djurhéllning och
odling och fér att komma nirmare sociala nitverk.

Det kan dirutdver finnas andra tinkbara skil. Man har kanske
funnit en partner som ocksd har samma virdering om boende 1
glesbygd. Man kanske vill ha ett relativt billigt boende — ett boende
som 1 sig kanske kriver ligre inkomst. Man har kanske fatt eller fir
ta 6ver en bostad eller en gird. Man har kanske noterat att
kommunikationer, inte minst via Internet, mojliggor att ocksd vara
del av ”den stora virlden”. Man kanske har ett bra jobb p& orten
eller 1 dess nirhet och man bedémer kanske att det finns goda
framtidsutsikter for arbetsplatsen. Man har kanske kort sagt gjort
ett aktivt val pd samma sitt som den storstadsboende kanske har.

En &terkommande tanke ir att sdvil arbetsplatser som fritids-
aktiviteter pd landsbygden skulle vara ”manliga” i ett sidant
avseende att kvinnor inte kinner sig hemma eller delaktiga dir. Det
ir inte nigot som har bekriftats i forskningen, diremot utgor
arbetsplatser som gruvor, skogsindustrin liksom lantbruket ofta
symboler f6r landsbygdens niringsliv och nir fritiden ska beskrivas
inleds det ofta med ”jakt och fiske”. Det finns en stark med-
vetenhet om att offentliga sektorn och turistniringen, med minga
anstillda kvinnor, ir av stor betydelse. Kvinnor vistas ocksa i skog
och mark'”, dger histar och ir aktiva inom kultur och idrotts-
verksamhet. Men “det manliga” ir ofta det som syns och antas
dirfor ibland férklara till exempel kvinnors migration frin lands-
bygden. En friga ir om det ocksd kan sittas i samband med den
forskning som uppmirksammat en ligre flexibilitet hos min vad
giller arbetsmarknaden, en motvilja mot att nirma sig
otraditionella sektorer. Individers agerande hinger ithop med vilka
alternativ som presenteras och synliggors i det varjedagliga livet.
Det finns ocks8 en tendens att det vi ser dr det som bekriftar det vi
redan vet. Synliggérande ir ett viktigt begrepp — synliggérande av
sdvil kvinnors arbete och aktiviteter men ocksd av mins arbete
inom exempelvis vird och omsorg.

4 Stenbacka 2014 avsnitt 4.3.
"5 Se bilaga 16 till virt betinkande, avsnitt 12.
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4.6.4  Strategier for att hantera arbetsléshet — anpassning,
utmaning, tillbakadragande

Studier visar att niringslivet pd en ort har betydelse for vilka genus-
relationer som utvecklas, det utvecklas si kallade lokala genuskontrakt
— informella och formella 6verenskommelser om vad som férvintas av
min och kvinnor.''®

Arbetsloshet kan vara en kombination av mismatch mellan
arbetsmarknadens behov och individers utbildning och firdigheter,
men det kan ocksd bero pd ett motstdnd mot att nirma sig (kons-
missigt) icke-traditionella sektorer p arbetsmarknaden.'”

Det behover inte vara lika stigmatiserande att vara arbetslds i en
rural region eftersom alla kinner till arbetsmarknadens begrins-
ningar.'”* Men — nir normen ir att flytta och nir normen ir en
urban boendemiljo kan det sannolikt vara stigmatiserande att bo
kvar, man bor flytta till ett arbete”. Att vara arbetslés 1 en urban
region behover inte ndédvindigtvis vara stigmatiserande eftersom
man redan "bor ritt” och har nira till en fungerande arbetsmarknad
och strukturen pd arbetsmarknaden ir svir att paverka.

En intervjustudie i Norrbotten i bérjan av 2000-talet med
lingtidsarbetslésa min visade pd8 mangfacetterade individuella
strategier for att hantera arbetslosheten."” Anpassning innebar att
vidareutbilda sig inom den bransch som av ull exempel arbets-
formedlingen angavs vara mest aktuell eller att lingpendla till andra
delar av Sverige eller Norge for att ha ullfilliga arbeten. Utmana
innebar att vidareutbilda sig inom ett traditionellt sett kvinnligt yrke
inom virdsektorn. De intervjuade minnen berittade om utmaningen 1
att infér omgivningen forsvara sitt vigval men de reflekterade ocksd
over att de aldrig tidigare 1 livet tinkt pd en s3dan inriktning, liksom
att nyckelpersoner inom arbetsmarknadens organisationer (som till
exempel arbetsférmedlingen) aldrig nimnt detta som en mojlig
framtidsbransch. Den tredje identifierade strategin benimndes
tillbakadragande, och innebar att man inte sig sig ha nigon plats pd
arbetsmarknaden — p& grund av externa globaliseringsprocesser 1
kombination med lokala begrinsningar. En lésning pd en sidan
situation var att finna en position i civilsamhillet inom féreningslivet
eller det sociala livet. Men tillbakadragande kan ocks betyda att man

116 Stenbacka 2014 avsnitt 4.
7 Stenbacka 2014 avsnitt 4.
18 Stenbacka 2014 avsnitt 3.5.
9 Stenbacka 2014 avsnitt 4.1.
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deltar allt mindre 1 lokalsamhillet, en strategi som sannolikt paverkar
sdvil den enskilde som samhillet negativt.

4.6.5 Jamstédlldhet och glesbygdspolitik — reflektioner

Geografin har betydelse men sambanden ir inte ensidiga och det
finns en risk att man begrinsar synen p3 minniskors kapacitet
genom en regional stigmatisering. Man mdste beakta att den
glesbygdsboende kanske gjort ett aktivt val pd samma sitt som den
storstadsboende kanske har.

Vissa forhllanden talar dock for att de traditionella kénsrollerna
uppritthdlls i hogre grad och saktare luckras upp i glesbygd in i titort.
Arbetsmarknadens utseende ir en faktor som paverkar och arbeten
inom primirniringarna'® férknippas ofta med min och innehas i
hégre utstrickning av min. Men bilden av landsbygden som
traditionell vad giller kénsroller konstrueras inte bara av levda
praktiker utan ocksd av idéer som utvecklas pd andra platser. Det ir
dirfor vanskligt att dra for stora slutsatser kring detta.

Vir slutsats dr att 4mnet min 1 glesbygd ir problematiserat pd
ett sidant sitt att det grinsar tll stigmatisering och att frigor om
glesbygd 1 stor grad berér sdvil min som kvinnor. Det ir knappast
friga om ett eventuellt fortryck frdn min visavi kvinnor eller frin
kvinnor visavi min som gor att glesbygden har den befolkning den
har. Viktigt ir hur min och kvinnor uppfattar sina méjligheter i
rurala miljder; om man kan se en framtid f6r sig som man eller
kvinna under de férutsittningar man énskar sig.

Med utgdngspunkt 1 politiska mil om landsbygdens utveckling
kan man se positivt pd dem som bor i glesbygdskommuner. Funnes
de inte dir skulle glesbygden vara in glesare. Det ir sedan en
politisk bedémning pd vilket sitt landsbygden ska vara levande och
vilka resurser statsmakterna ir beredda att sitta in f6r att nd sina
maél. I planeringen av hur resurser ska anvindas bor jimstilldhet
vara en central friga, men utgdngspunkten bér vara att det finns en
potential till férindring 1 samband med strukturférindringar och
nya anvindningar av landsbygdsmiljéer, snarare idn att utgd frin att
landsbygden ter sig problematisk och "baktstrivande”.

Min i glesbygd som dven framgent vill leva dir behover dock
sannolikt éppna sina sinnen for bla. bredare utbildningsval och

120 Jordbruk, husdjursskotsel, tridgirdsodling, renskétsel, skogsbruk, flottning, jakt, fiske,
vattenbruk, m.m.
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bredare yrkesval inklusive val av arbeten inom vdrd och omsorg
m.fl. traditionellt kvinnliga yrken.

4.7 Etnicitet och segregation

Kvinnors positioner har i ménga avseende férindrats i dagens
samhille.”” Frigan om forindringar i minnens positioner ir speciellt
angeligen betriffande min som emigrerat frin linder med hérdare
patriarkala strukturer. Denna grupp kan i manga fall uppleva drastiska
forindringar av genusrelationer och manliga identiteter efter
invandringen. Frigor om etnicitet, maskulinitet och jimstilldhet ir
komplexa.

Min med invandrarbakgrund ir olika. Det finns allt frin
feminister till foresprikare for traditionella patriarkala virderingar.
Man kan lyfta fram en rad likheter mellan min med utlindsk och
svensk bakgrund, dir socioekonomisk status, utbildning eller andra
faktorer dr viktigare dn etnisk hirkomst. Samtidigt priglas
invandrade mins situation och position nir det giller genus-
relationer av en rad specifika faktorer som hinger samman med
erfarenheter av migration. Exempelvis kan makt- eller statusforlust
fér manga min som hinger samman med migration ha positiva men
ocksd minga negativa effekter pd jimstilldhet.

4.7.1 Vithetsnormen

Nir det giller invandrade mins situation och erfarenheter 1
forhallande ull jimstilldhetstrigor vill vi lyfta fram behovet av att
reflektera Gver etnicitet 1 ett bredare perspektiv. Den som tillhér en
minoritet blir ofta betraktad som representant fér en grupp.
Forvintningar pa personer med invandrarbakgrund, och di framférallt
linder 1 Mellanéstern eller utanfor Visteuropa, kan se ut pd olika sitt
men har ménga ginger en nedvirderande eller misstinkliggérande
karaktir, detta giller inte minst bemétandet av invandrarmin. P3 ett
liknande sitt som man inom jimstilldhetspolitik uppmirksammat hur
kvinnor som arbetar i mansdominerade yrken, méter en manlig norm
och behover hantera en minoritetsposition behéver minga icke-vita

21T detta avsnitt, 4.7, dterges till del text frin en av underlagsrapporterna till vr utredning;
Mehrdad Darvishpour, Jamstilldbet, etnicitet och “andra mdn” - ett intersektionellt perspektiv
pé forindringar av maskulinitet efter migration, bilaga 13 till virt betinkande. Rapporten
refereras 1 fortsittningen som Darvishpour 2014. Se dven Farahani 2012, Farahani 2013.

104



SOU 2014:6 Méns skilda villkor

invandrare forhdlla sig till en vithetsnorm 1 samhillet. Icke-vita kan
ménga gdnger mota férdomar eller forvintningar som grundar sig i
rasistiska stereotyper.'*

Att tala om vithet ir ett sitt att synliggéra hur manga vita eller
etniska svenskar sillan eller aldrig behéver betrakta sig sjilva som
birare av etnicitet. Att tala om vithet och icke-vithet kan anvindas
for att synliggora skillnader i arbetslivet f6r personer med olika
etnisk bakgrund. Vithet ir d& ett begrepp som goér att man kan
uppmirksamma ifall arbetsplatsen inte inkluderar personer med
annan hudfirg och bakgrund eller om det finns olika erfarenheter
eller villkor pd arbetsplatsen f6r personer beroende pd etnicitet.

4.7.2 Konstruktion av ”"invandrarman” som "andra man”

Under de senaste decennierna har flera forskare beskrivit hur
invandrade mins och kvinnors syn pd jimstilldhet, heder, sexualitet
och patriarkat skiljer sig frin svenskars.'” Att uppmirksamma och
motverka  hedersrelaterat  vild och fértryck dr  avgorande
jimstilldhetspolitiska frigor. Detta diskuterarar vi vidare i kapitel 9
om min och vild.

Minga forskare har samtidigt uppmirksammat hur debatten om
hedersmord, patriarkala familjer och utsatta flickors situation har
biddat for en diskussion som placerar etniska minoriteter utanfér
den svenska jimstilldhetens grinser. Svenskheten associeras med
ett land och med en kultur med jimstillda principer och en unik
frizon frén kénsfortrycket.'*

Flera forskare har problematiserat bilden av ”invandrarmin”
som ett enhetligt begrepp och uppmirksammat hur invandrarmin
litt betraktas som “andra min”. Denna bild framstills ofta i media
dir ”invandrare” och framférallt invandrarmin frdn Mellandstern
och Afrika framstills som kollektiva, traditionella och for-
tryckande, vilket kontrasteras mot svenskheten som framstills som
individuell, modern och jimstilld. Exempelvis fir vild av svenska
min ofta en individuell férklaring medan invandrarminnens vald
kollektiviseras ofta med hinvisning till religiésa och kulturella
sirdrag.'”

122 Se Zolfagary 2013 samt Nationella sekretariatet {6r genusforskning.
12 Darvishpour 2014 avsnitt 2.
12 Darvishpour 2014 avsnitt 2.
125 Darvishpour 2014 avsnitt 2.
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P3 s3 sitt indelas invandrare 1 tvd kategorier och schabloner dir
den ena ir offer (de hjilplésa flyktingarna och de utsatta fortryckta
invandrarkvinnorna). Den andra schablonen ir problemet
(frimlingen, kriminell invandrare, den kvinnofértryckande och
sexistiska ”invandrarmannen”). Denna typ av uppdelning 6ppnar
fér en berittigad och ”politisk korrekt” anledning att uttrycka
féordomar mot “invandrarminnens kultur” som fortrycker sina
kvinnor samtidigt som den forstirker den positiva bilden av vir
visterlindska identitet genom att betona att de inte ir jimstillda

som vi.'?

4.7.3  Manlighet, migration och etnicitet utifran ett
intersektionellt perspektiv

Invandringen kan innebdra omstillningar som paverkar mins
upplevelser och attityder kring genus. Det finns forskning som
visar att den stora invandringen till Sverige under de senaste
decennierna har fért med sig annorlunda synsitt och virderingar,
vilket skapar problem 1 métet mellan olika kulturer och traditioner
inte minst nir det giller frigor rérande kvinnosyn, barns villkor,
familjelivet och individens rittigheter.'”

Poingen med ett intersektionellt perspektiv dr att det
problematiserar bilden av min med annan etnisk tillhorighet och
framférallt ”invandrade min” som avvikande min, samtidigt som
problem med exempelvis drastisk férindring av maktrelationer 1
familjer eller statusforlust gir att belysa.

Migration innebir stora foérindringar och minga utmaningar, ett
brott 1 levnadsférloppet som f6r minga minniskor medfér att de
mister sitt sociala sammanhang. Minnens position och attityder i
det nya landet skapas inte endast genom deras socioekonomiska
forutsittningar utan dven majoritetssamhillets bemétande har stor
betydelse. Med andra ord bér man férutom socioekonomisk och
kulturell bakgrund iven studera andra viktiga faktorer sisom
klassposition, &lder, upplevelse av migration, vistelsetid,
diskriminering samt upplevelse av de intensifierade konflikter och
maktférskjutningar som ofta sker 1 kons- och generationsrelationer
inom familjer med utlindsk hirkomst.

126 Darvishpour 2014 avsnitt 2.
127 Darvishpour 2014 avsnitt 3.
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For en del av minnen har invandringen inneburit en klassresa
uppdt. Exempelvis visar en undersokning om iranska familjer i
Sverige'”® att mdnga politiska flyktingar som kom frin Iran ofta
tillhérde en vilutbildad modern och sekulir grupp som hade en
storre kulturell konflikt med de dominerande virderingarna i hem-
landet. Det innebar att minga strukturella barriirer motverkade
deras karridrutveckling och de upplevde en “intern exil” 1
hemlandet. Nir dessa minniskor kom till Sverige hade de bittre
férutsittningar for att efter en tids vistelse kinna sig mer ”hemma”
1 det moderna samhillet och kunde ekonomiskt, socialt och
kulturellt géra en bittre karridr i det nya landet.

Forskning har ocksd visat att invandring fér vissa min har
inneburit att forutsittningar for att forstirka jimstillda attityder
har underlittats. ' Den visar dven att mindre grupper av min redan
1 hemlandet hade en relativt positiv syn pd jimstilldhet. Min och
kvinnor frin norra Iran har exempelvis friare syn pd sexuella
attityder och storre tolerans med jimstilldhetens principer in
minniskor frin de flesta 6vriga provinserna i Iran. En anledning
kan vara att kvinnor 1 norra Iran har en stark position i produktion
och arbete samt att religios dvertygelse ir relativ svag i norra delen
av Iran.

Fér minga min innebir samtidigt migrationen minga negativa
konsekvenser. Det kan vara flyktingskap, frimlingskap, osikerhet
och otrygghet, utanférskap och segregation, brist pd sprik-
kunnighet, kulturella pdfrestningar, férlust av tidigare manliga
privilegier och social status, upplevelse av diskriminering och att
for forsta gdngen bli ”den andre”.

4.7.4  Migration och statusforlust

Flera studier' tyder pd att minga min, liksom kvinnor med
utlindsk hirkomst och framfor allt utomeuropiska utrikesfédda,
saknar arbete 1 Sverige, har l13g inkomst, har dilig hilsa (se kapitel 6
och 8) och bor i segregerade omrdden. Med andra ord pigir en
etnifiering av fattigdom och ménga invandrade min kinner sig
maktlosa. T det nya samhillet f&r minga av minnen plotsligt en
ligre status, speciellt om de ir flyktingar. Att kvinnor med

128 Darvishpour 2014 avsnitt 4.
1% Darvishpour 2014 avsnitt 4.
130 Darvishpour 2014 avsnitt 6.
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utlindsk hirkomst generellt kan vara mer utsatta fér mingfaldigt
fortryck utsluter inte det faktum att flera min dn kvinnor kan
uppleva storre maktférlust efter invandringen. Dirfér kan minnen
kinna sig mest missnojda efter invandringen.

Forskning om finska mins liv och sociala karridrer 1 Sverige
tyder pd att synen pd genusrelationer, uppfostringsmiljé och klass-
tillhérighet pdverkar valet av olika strategier for att kompensera
maktforlusten efter invandringen och héja statusen i det nya
landet.”" Denna forskning betonar att den stérsta férlusten for de
finska minnen vid emigrationen till Sverige var den kraftiga
minskningen av deras sociala status. Minniskor frin medelklassen
hade en littare vig till integration tack vare hogre utbildning.

Finska min har anvint tv8 huvudstrategier for att hoja sin
forlorade status: flykt och kamp. Flyktstrategin gir ut pd att
acceptera sin roll som outsider” genom att forstirka sin position i
en mindre gemenskap. Genom denna strategi kan man undvika
féordomar och stimpling och diskriminering som man kan uppleva i
motet med majoritetssamhillet. Man kan dven etablera sig inom sitt
egna etniska nitverk och etniska marknad. Diremot forsimrar
flyktstrategin mojligheterna till delaktighet i det svenska samhillet
och arbetsmarknaden. Kampstrategin utgdr huvudsakligen frin att
man forsoker identifiera sig med majoritetens kultur genom att
tona ner sitt etniska ursprung och sin identitet. Forskningen visar
emellertid att individuella satsningar pd utbildning var de mest
framgingrika strategierna.

4.7.5 Maktforskjutning i familjer och utmaningar av
patriarkal maskulinitet

Undersokningar visar att konflikter inom familjer med annan
etnisk bakgrund in svensk ir mer intensifierade in konflikter i
andra familjer.”” Undersékningarna tyder ocksi pi att dessa
konflikter 1 storre utstrickning leder till separation samt att
andelen virdnadtvister, familjekonflikter och separationer ir hogre
bland ménga familjer med utlindsk hirkomst in etniskt svenska
familjer. Utomeuropeiska invandrare separerar i stérre omfattning
in europeiska och skilsmissofrekvensen ir hog.

! Darvishpour 2014 avsnitt 6.

132 Darvishpour 2014 avsnitt 7.
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De nimnda undersokningarna tyder pd att en del av orsakerna
till de intensifierade konflikterna kan ligga 1 de stora forindringar
som ofta sker i maktstrukturen inom invandrade familjer. Min kan
forlora 1 makt i férhdllande till bidde kvinnorna och ungdomarna,
och deras makt blir ifrigasatt — kvinnorna stiller krav pd
jimstilldhet och ungdomar pd ritten till egna beslut. Detta ir en
schematisk bild som enbart utgdr ifrdn kons- och generations-
perspektiv. Det finns min som ir betydligt mer moderna in
kvinnor med traditionell bakgrund och 18g utbildning. Klass-
tillhorighet, utbildningsniva, kulturell bakgrund och individuella
faktorer har mycket stor betydelse f6r mins, kvinnors och barns
synsitt och upplevelser av invandring och genusrelationer.

Det ir inte ovanligt att min i familjer med annan etnisk
hirkomst och en hirdare patriarkal kultur i sitt bagage kinner sig
marginaliserade 1 det nya landet och till och med anvinder vald for
att uppritthdlla sin dominans och ”16sa” konflikter. Mdnga min
tenderar ocksd — jimfért med invandrade kvinnor — att vara mer
stringa gillande flickornas sexuella liv."”> Men det betyder diremot
inte att man ska se allt vild och fértryck inom invandrade familjer
som hedersrelaterat.”*

Generellt pigar en generationskonflikt mellan ungdomar och
forildrar oavsett deras etniska bakgrund. Men inom en del familjer
med utlindsk hirkomst kan dessa konflikter vara stérre.
Ungdomar med utlindsk hirkomst kan ofta vara mer motiverade
och har bittre forutsittningar att pdskynda integrationsprocessen
medan mdnga invandrarférildrar dr skeptiska till att deras barn
“torsvenskas”, vilket 1 sin tur kan leda till konflikter inom
familjen."” Denna konflikt kan vara mer intensifierad mellan
forildrar och ungdomar inom mdinga invandrade familjer dir
forildrarna formedlar mer traditionella och stringare normer in
vad samhillets moderna regler och normer gor. Medan den *forsta
invandrargenerationen” ofta har svirigheter med anpassningen i
den nya kulturen, pdverkas barnen littare av nya normer.
Forildrarnas position férsvagas vilket innebir att de f&r mindre
makt 6ver sina barn medan barnen fir en ny roll. Barnen fér in det
nya sambhillets virderingar 1 hemmet och kan dirmed bidra till
socialisationen av sina forildrar. Det nya samhillets normer och

13 Darvishpour 2014 avsnitt 7.

134 Hedersrelaterat vald diskuteras i kapitel 9, se dven en diskussion och problematisering av
begreppet hedersvild 1 Darvishpour 2014 avsnitt 3 och 7.

13 Darvishpour 2014 avsnitt 8.
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lagar som stddjer barnens rittigheter okar barnens inflytande i
forhandlingarna med férildrarna. Unga invandrarbarn kan litt bli
“forildrar till sina forildrar”. Risken fér familjekonflikter kan 6ka
ytterligare om konskonflikter samverkar med generations-
konflikter. Risken f6r konflikter mellan fider och déttrar kan med
andra ord vara stor inom ménga familjer med utlindsk hirkomst.
Fadern, vars stillning férsimras i den nya situationen, kan dock
tinkas fora fram den kulturella traditionen i ursprungslandet som

ett argument for sin sak och dirmed blir konflikten innu mer
136
akut.

4.7.6 Olika former av familjemonster efter migration

Foérindring av maskulinitet efter migrationen ir inte ensidig. Det
finns olika former av attityder och familjeménster 1 familjer som
har migrerat."”” En schematisk indelning av olika familjeméonster
kan se ut pi foljande sitt: Det férsta ir den stabila patriarkala
familjen med traditionella virderingar och dir det finns stor
skillnad mellan makarnas resurser till mannens férdel. Dir fore-
kommer sillan 6ppna konflikter. Ett tydligt exempel ir relationer i
en del familjer som bildats genom ”importiktenskap” dir minnen
har hunnit etablera sig betydligt mer i Sverige och dir kvinnor som
ir mycket beroende av minnen.

Det andra monstret dr den instabila patriarkala relationen. Dir
har kvinnors maktresurser ¢kat inom familjen efter invandringen.
Minga av de patriarkala virderingar som mannen stdr for,
exempelvis synen pd barnuppfostran, ifrigasitts och omvirderas.
Medan minnen 1 vissa familjer kan anpassa sig till kvinnorna
motsitter sig min i andra familjer férandringarna, vilket kan
intensifiera konflikterna i familjen och leda till skilsmissa. T dessa
familjer ir troligen sannolikheten f6r 6ppna konflikter storre. Med
andra ord kan sannolikheten vara stor att vild anvinds som ett
maktmedel for att ”16sa” konflikter. Min med hogre socio-
ekonomisk position 1 samhillet kan ocksd ha en mer positiv
instillning till jimstilldhet jimfért med sina hustrur, som kan ha
betydligt ligre utbildning och status bide i hemlandet och 1 Sverige.

Det tredje monstret dr mer jimstillda familjer. I dessa familjer har
bida parter mer lika inflytande och makt éver varandra. Jimstillda

¢ Darvishpour 2014 avsnitt 8.
137 Darvishpour 2014 avsnitt 9.
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eller ”semi-jimstillda” relationer férekommer oftare bland vil-
utbildade par med goda socioekonomiska forutsittningar 1 samhillet
och framférallt 1 de fall d& kvinnan hade stort inflytande i relationen
samtidigt som minnen anpassar sig till de nya genusmonstren. I dessa
familjer finns dven betydligt bittre férutsittningar for en mer
demokratisk relation mellan férildrar och ungdomar.

Att minga invandrarkvinnors maktresurser kan o6ka i flera
avseenden (inkomst, sysselsittning, utbildning och juridiska rittig-
heter) innebir att deras krav pd jimstilldhet 6kar, vilket kan bidra
till en jimlikare relation i familjen. Generellt tyder forskning pd att
det dr kvinnornas maktresurser snarare in minnens anpassnings-
féormiga till nya genusménster som ligger bakom jimstilldhets-
utveckling efter migration.

4.7.7 Ungdomars upplevelse av social exkludering

Maénga ungdomar i familjer med utlindsk bakgrund kan uppleva social
exkludering och diskriminering, som kan foérstirka deras etniska
identifikation ytterligare och t.o.m. skapa legitimitet for patriarkala
virderingar. Diskriminering kan med andra ord forstirka patriarkala
virderingar dven bland unga invandrare, sirskilt pojkar. Den sociala
exkludering och diskriminering som mainga unga med utlindsk
bakgrund upplever kan leda till att somliga av dem viljer att stilla sig
utanfér bide samhillets och familjens normer och bilda egna ging.
Deras subjektiva upplevelse av diskriminering kan vara hirdare in
forsta generationen som har invandrat. Anledningen kan vara att de
har generellt hogre forvintningar. Utanforskapet kan pd s& sitt
intensifieras, och leda till ytterligare marginalisering. Samhillets
stimpling och stigmatisering av unga invandrare kan leda till att de fir
en negativ bild av sig sjilva och/eller samhillet. M&nga invandrarpojkar
kan dven kinna sig pressade av forildrarnas krav att reproducera en
traditionell maskulinitet."®

Hir ska poingteras att ungdomar med invandrarbakgrund inte
ir nigon homogen grupp och har olika erfarenheter, livssituationer
och olika sitt att hantera upplevelser av rasism eller exkludering.
Problembeskrivningarna ovan ir angeligna, men ska inte forstds
forenklat eller generaliserande.

138 Darvishpour 2014 avsnitt 11.
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4.8 Heteronormer och hbt-personer

Heteronormer handlar om hur heterosexualitet férutsitts hos
minniskor 1 samhillet, eller ses som det “normala”.’*” Dessutom
handlar begreppet heteronormer om att visa hur heterosexualitet pd
olika sitt konstrueras socialt. Sexualitet ir inte frinskilt frin sociala
férvintningar och forestillningar. P4 minga sitt skapas normer f6r
“ritt typ” av feminint eller maskulinit beteende. Att 6vertrida
dessa grinser kan ha sociala kostnader och méts ofta med
korrigerande frin omgivningen. Nir man talar om heteronormer
handlar det om att synliggéra hur dessa grinser uppritthdlls och
bevakas och hur det normerar vissa beteenden och konsuttryck.
Heteronormer har med andra ord mycket nira kopplingar till
uppritthillandet av normer f6r hur min och kvinnor agerar.

Homo-, bisexuella och transpersoner har under senare &r mott
ménga forbittringar pi ett institutionellt plan.'*® Samkénade par
har fitt ritt att provas som adoptivférildrar och ritt att ingd
dktenskap. Hbt-personer har blivit synligare, inte enbart med
anledning av mediebevakningen kring nimnda férindringar, men
ocksd for att offentliga personer valt att komma ut som hbt-
personer.'"!

Trots nimnda férbittringar lever minga hbt-personer i en virld
dir de pa olika sitt moter osynliggdrande, intolerans och diskrimi-
nering. Manga ungdomar lever med en férvintan hemifrin om att
prestera ett heterosexuellt beteende och leva ett heteronormativt
liv.. T enkiten Ung 08, Kkartliggning &rskurs 9, fick
Stockholmsungdomar svara pd om deras forildrar skulle tillita dem
att vara tillsammans med nigon av samma koén. Det vanligaste
svaret bland killar var “vet ej”. Fler killar svarade med alternativet
“Nej, det ir inte okej” dn alternativet “Ja, det har mina férildrar
inget emot”. En undersékning gjord bland hogstadie- och
gymnasieelever visade att dver en tredjedel av tillfrigade killar hade
en intolerant eller tveksam syn pi& homosexuella. Detta kan
nyanseras genom att pitala att 6ver hilften av killarna faktiskt
angav en tolerant syn pd homosexualitet. I en annan undersékning
svarade 14 procent av killar i arskurs 8 att de utsatts for
homofobiska krinkningar. I den undersokning om sexuella

1% Se Nationella sekretariatet f6r genusforskning.

19T detta avsnitt, 4.8, dterges till del text frén en av underlagsrapporterna till vér utredning;
Inti Chavez Perez, Mins sexualitet och hbt-personer, bilaga 14 till virt betinkande. Rapporten
refereras i fortsittningen som Chavez Perez 2014.

1 Se ocksd Regeringskansliet 2014.
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trakasserier som tidigare nimnts svarade 53 procent av killar 1
drskurs 2 pd gymnasiet att de kallats for ”bog” eller liknande ord
det senaste dret.'*

Omfattningen av homofobiska krinkningar éverstiger omfatt-
ningen av hbt-ungdomar, vilket betyder att dven heterosexuella
killar utsitts f6r homofobiska krinkningar. Homofobisk intolerans
kan ses som en del av killars maskulintetsskapande. Intoleransen
kan ocksd tolkas som begrinsande for killars handlingsutrymme
eftersom heterosexuella killar som p3 olika sitt bryter mot férvint-
ningar p4 maskulinitet kan drabbas av homofobisk intolerans.

Intoleransen kan ta sig uttryck genom vald. Homo- och bisexu-
ella killar 16per tre gdnger hogre risk dn heterosexuella killar att ha
upplevt fysiskt vild det senaste dret och en fyra gdnger s hog risk
att ha utsatts fér hot om vald.'?

Brott som utférs mot hbt-personer med motivet att de dr just
hbt-personer klassas som hatbrott. Hatbrott dr inte nigon brotts-
rubricering 1 sig och innebir inte nédvindigtvis vildsbrott, men
kan ocksd innebira andra typer av brott, till exempel drekrinkning.
Sedan 2001 har den statistiska kurvan fér hatbrott med homofoba
motiv pekat uppdt, men detta behéver inte betyda att antalet brott
mot hbt-personer dkat. Benigenheten att anmila hatbrott har ckat
de senaste dren. Unga dr mest utsatta fér hatbrott. 2010 var 41 pro-
cent av de hbt-personer som utsatts for hatbrott i ldrarna 16-24
dr. Férovarna dr yngre in for hatbrott generellt. 2010 var nistan
hilften av girningspersonerna under 20 r.'**

Hbt-personers utsatthet finns ocksi p& arbetsmarknaden, dir
hbt-personer riskerar att drabbas av diskriminering. Homosexuella
min har statistiskt sett ligre inkomster in heterosexuella min.
Samma diskriminering har inte hittats mot homosexuella kvinnor.
Hbt-personer kan dven ha simre hilsa. Homo- och bisexuella killar
mér simre och loper storre risk att ha forsokt ta livet av sig dn
heterosexuella killar (Se kapitel 8).'*

Homofobi riktas 1 stdrre utstrickning mot killar och min.
Dessutom ir det killar och min som uppritthéller denna ordning.
Dirmed kan bekimpandet av homofobisk intolerans ses som en
friga som sirskilt giller min och den viktigaste mailgruppen for
arbete mot homofobisk intolerans ir tondrskillar och unga min.

142 Chavez Perez 2014.
43 Chavez Perez 2014.
14+ Chavez Perez 2014.
45 Chavez Perez 2014.
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Det ir viktigt att uppmirksamma pd vilket sitt homofobin fér-
handlas bort frdn mins maskulinitetsskapande. Min som vill till-
skriva sig sjilva en modern maskulinitet kan vilja att ta avstind frin
homofobi eller ta till sig attribut som tidigare klassats som homo-
sexuella attribut f6r att pd s8 sitt gora dtskillnad mellan sig sjilva
och andra, mer gammeldags min. Om man tolkar homofobisk
intolerans som ett skillnadsskapande mellan en vi-grupp av min
och en dem-grupp har féraktet mot homosexuella vissa liknande
drag med synen pd andra grupper av min, till exempel min i
glesbygd eller invandrarmin (se avsnitt 4.6 och 4.7).

Transpersoner ir ett paraplybegrepp fér olika transidentiteter.
Kategorierna man och kvinna ir institutionaliserade. Transpersoner
ir en grupp som litt faller mellan stolarna 1 en virld som tolkas
utifrdn tvd statistiska konskategorier. Det idr svirt att byta
tillhorighet frdn den ena gruppen till den andra. Personer som
betecknar sig som vare sig man eller kvinna saknar 1 dag en juridisk
kénskategori som passar deras konsidentitet.'*

Minga transpersoner efterfrigar vird for att korrigera sina
kroppar si att de bittre stimmer 6verens med den egna kons-
uppfattningen. Trots att behovet av vird kan vara akut tar en
utredning ofta tvd eller tre &r, det kan finnas linga kétider for att £3
genomgd en utredning. Sjukvirdens bemétande av transpersoner
behover uppmirksamhet. Overhuvudtaget drabbas transpersoner
pd minga sitt hirdast av heteronormerna i samhillet. Hir behévs
solidaritet med transpersoners villkor och arbete for lika rictig-
heter.

146 Chavez Perez 2014.



Min sida — Inti Chavez Perez

Jag liste en artikel 1 min lokaltidning, dir en tondrskille satt omgiven
av sina polare pd ungdomsgirden och pratade om sina tankar kring
sex. Tondrskillen sa att tjejer var horor och att han kontrollerade sin
syster, bland annat genom véld.

I nista nummer av lokaltidningen var killen tillbaka. Nu satt han
ensam, utan sina kompisar. Han bad om ursikt f6r det han sagt
veckan innan. Han tycker inte att tjejer ir horor. Och han
kontrollerar heller inte sin syster. Systern och ¢vriga familjen hade
blivit arga nir de list artikeln. Killen hade dirfér kontaktat lokal-
tidningen och bett att 3 bli intervjuad igen. Men varfor sa du som
du gjorde, undrade reportern? Det bara blir si nir man pratar infér
sina kompisar, sa tondrskillen.

I den hir anekdoten ryms kirnan 1 arbetet med maskulinitets-
frigor. Vi méste erbjuda killar och min redskap till att sluta ldtsas
att de dr simre dn vad de egentligen ir.

Killar och min stdr f6r majoriteten av krinkningar, oavsett om vi
talar om sexism, homofobi eller rasism. Men de ir inga monster.
Tvirtom ir det i de flesta fall schyssta killar som finns bakom masken.
Helt vanliga och schyssta killar som fortrycker andra och gor att
méinga uppfattar skolor som otrygga. Ett storre resurssléseri dn
maskulinitetsnormer finns nog inte 1 virt samhille.

Killar som den 1 lokaltidningen har jag métt i tusental. Det dr nu
tio 4r sedan jag borjade hilla i sexualundervisning fér tondrskillar ute
pd skolor. Att jag har valt sexualundervisning som min arena ir ingen
slump. Killars intresse ir oftast stort. Aven brikiga killar som bygger
sin maskulinitet 1 motstind till skolan ir intresserade av att delta,
eftersom sexualiteten ir en viktig del av deras identitetsskapande. Hir
ir killar som mest 6ppna fér genustérindrande budskap. Hir finns en
mojlighet att tala direkt till killen bakom masken. Dirfér ir god
sexualundervisning en nyckel f6r att minska antalet krinkningar och
oka tryggheten 1 skolan och 1 samhillet.

Inti har varit expert i utredningen. Han arbetar som jowrnalist och

forfattare.
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5

Méan och utbildning

Slutsatser

1. Pojkar och min utbildar sig mer idag dn tidigare, men det

. Skolan behéver uppmirksamma och problematisera anti-

. Det ska r3da nolltolerans mot sexism, trakasserier, och
. Det behovs stérre satsningar pd att stotta pojkar och min att

. Utbildningssystemet behover forstirka likvirdigheten och

stora betygsgapet mellan konen ir konstant och kvinnor
dominerar nir det giller hogre utbildning. Forildrars utbild-
ningsnivd slir igenom markant nir det giller de egna barnens
utbildningsresultat.

Jimstilldhetspolitiken, arbetsmarknadspolitiken och utbild-
ningspolitiken behdver verka for att sirskilt pojkar och min
investerar mer 1 utbildning och blir bittre férberedda pi ett
arbetsliv 1 kontinuerlig omvandling. Den férdel for pojkar som
legat 1 att de littare dn flickor kunnat {3 arbete och bittre betalt,
trots att minga av dem haft simre utbildning och betyg,
bedémer vi dr pd vig att bli pitagligt mindre. Sirskilt pojkar har
anledning reflektera 6ver detta.

pluggkulturer, arbeta normkritiskt och stétta samt synlig-
gora pojkars engagemang 1 utbildning.

”skojbrik” i skolan.
soka sig till traditionellt kvinnliga utbildningar.

motverka 6kade kunskapsskillnader mellan skolor. Detta
bedémer vi vara avgérande for att f6rbittra bide pojkars och
flickors prestationer i skolan.
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Idag riktas allemer fokus pd pOJkars betyg och skolprestationer. Pojkar
som grupp presterar i genomsnitt simre i skolan in flickor som grupp
och betygsgapet ir pitagligt. Frigan om pojkars skolprestationer blir
alltmer viktig 1 och med att utbildningens roll 6kar och att allt storre
vikt liggs vid spriklig férmdga och reflektion.! Det ir alltjimt s§ att
min och kvinnor efter skolan gir ut pd en kénssegregerad arbets-
marknad dir man i stor utstrickning inte konkurrerar om samma
arbeten men kraven pd utbildning och férmdga att uttrycka sig
sprikligt och ta del av spriklig information ¢kar dven i traditionella
manliga arbetssektorer. Dessutom finns idag ett fokus pd att
kunskaperna bland svenska elever vid internationell jimférelse ir liga®
och att sirskilt pojkar som grupp behover prestera bittre.

Det ir ocks8 viktigt att skolan bidrar till demokratiska virderingar
och en positiv sjilvuppfattning hos eleverna. Skolan handlar om
kunskaper men ocksi om att bittre lira sig om vem man ir som
person och hur man umgis med och respekterar andra samt stirka
allas mojligheter att fa ett bra liv. Normer fér jimstilldhet bidrar bide
till skolans kunskapsmail men dven skolans fostrans- och omsorgs-
uppdrag.’

Frigor om pojkar och skola handlar om flera saker. Dels hur
pojkar hanterar undervisning, dels vilka former av maskulinitet som
uppmuntras 1 skolan, dels hur lirares férvintningar pd pojkar och
flickor ser ut. Dessutom behéver uppmirksamhet ocksd riktas mot
de forvintningar, dominansordningar och normer som skapas och
praktiseras 1 det dagliga umginget mellan elever.*

I detta kapitel diskuterar vi genusnormer, anti-pluggkulturer,
pojkars bristande motivation, elevers och lirares interaktion, hur
institutionella faktorer pdverkar pojkars méjligheter i skolan och
vad som kan férindra och 6ka pojkars motivation och investering 1
skolarbete. Vi tar dven upp olika hypoteser som forts fram de
senaste dren om varfér pojkar som grupp i genomsnitt presterar
simre 1 skolan in flickor som grupp. Frigor om pojkars och flickor
konsspecifika utbildningsval ir ndgot vi lyfter fram med fokus pd
vikten av att 6ka mojligheterna for pojkar att soka sig till
traditionellt kvinnliga utbildningar.

Dessutom uppmirksammas ndgra framgingsrika exempel,
Frejaskolan 1 Gnesta och Ronnaskolan 1 Sédertilje, som bida fatt

! European Commission 2013.

2 Se t.ex. PISA-undersékningen 2013.

* For en diskussion om skolans olika uppdrag se Jarl och Rénnberg 2010.
* Nordberg 2008.
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medial uppmirksamhet nir det giller att férbittra skolmiljé och
prestationer. Arbetet vid dessa skolor kan fungera som inspiration
for fortsatt jimstilldhetsarbete i skolan.

Diskussionen ticker pojkar och min 1 férskola, grundskola och
gymnasium samt hogre utbildning.’

5.1 Utredningar om jamstalldhet och utbildning

Jimstilldhetsdiskussioner om skolan har férindrats éver tid. Tidigare
handlade det frimst om hur pojkar gavs mer utrymme in flickor i
skolan, att stirka flickor som grupp samt att uppmuntra flickor att
gora inbrytningar 1 manligt dominerade utbildningssektorer som
teknik och naturvetenskap. Forskningen handlade i stor utstrickning
om att underséka och beskriva flickors situation 1 skolan och hur
pojkar pd olika sitt utgjorde hinder och forsvirade for flickor att ta
plats och avancera.

Med genuspedagogiken férflyttas fokus mer mot hur lirare talar
till, bemoter och behandlar pojkar och flickor pd skilda sitt. Fokus
flyttas dirmed frin pojkarna och deras handlingar till liraren och
bemétandet av sdvil pojkar som flickor och hur detta piverkar
barnen.® Detta sker forst i forskolan, men genuspedagogiken sprids
sedan med satsningen pd genuspedagoger i grundskolan och iven
gymnasiet. Det sker d& ofta i kombination med problematisering av
heteronormen och koppling till hbtq-frdgor och normkritiska
undervisningsmodeller.

Idag handlar diskussionen allt mer om pojkars prestationer och den
vixande kvinnodominansen 1 delar av hogre utbildning. Satsningar pd
att fi pojkar att gora otraditionella utbildningsval har skett 1 mycket
mindre utstrickning.”

Aven om flickors positioner vad giller ovanstiende frigor
utvecklas 1 en positiv riktning dr det viktigt att beakta att utvecklingen
ir mingfacetterad. Grundliggande jimstilldhetsproblem 1 utbild-
ningssektorn handlar iven fortsittningsvis om ungdomars kons-
stereotypa utbildningsval och om hur trakasserier och brik inverkar pd
skolarbetet och kan himma bdde flickors och pojkars prestationer och
trivsel.

> Genomgingen i detta kapitel bygger bla. pd forskning och presentationer av Marie
Nordberg, expert i vir utredning och docent i genusvetenskap.

¢ Se Svaleryd 2003, Eidevald 2009, Eidevald 2011, Lenz Tagushi, Bodén och Orhlander 2011.
7 Herz och Johansson 2011 s. 55, Nordberg 2008 s. 8.
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Frigor om jimstilldhet i skolan har utretts grundligt under de
senaste dren i flera statliga utredningar. Delegationen fér jimstilldhet i
skolan (DEJA) limnade en rad delbetinkanden och ett slut-
betinkande.® Delegationen for jimstilldhet i hégskolan granskade
bide forskning och hogskolevisendet.” Dirutéver har Delegationen
for jamstilldhet 1 forskolan granskat betydelsen av jimstilldhet och
genus i forskolan.'® Férutom dessa har utvirderingar, utredningar och
kunskapsunderlag tagits fram av Skolverket, Myndigheten fér skol-
utveckling och tidigare Hogskoleverket."" Frigan om betygsgapet
mellan flickor och pojkar och dess konsekvenser fér framtidens
arbetsmarknad har utretts inom ramen fér Framtidskommissonen."
Det finns ocksd en omfattande och vixande forskning om genus och
pedagogik.”

I forhéllande till tidigare utredningar vill vi framférallt lyfta fram
hur diskussionen om maskulinitet och pojkar forts och vilka
utmaningar vi ser 1 férhdllande till det fortsatta arbetet med jimstilld-
het i skolan och utbildningsvisendet.

5.2 Maskulinitet i skolan

Normer {6r pojkar och min inverkar pd pojkars handlingsmojlig-
heter, utbildningsval, kamratrelationer, skolprestationer och sitt
att tillgodogora sig utbildning.

Nir det giller frigor om varfér pojkar som grupp tenderar att
prestera simre in flickor som grupp i skolan ir det viktigt att
koppla detta till hur vissa typer av beteenden dir pojkar férvintas
intressera sig mindre foér skolprestationer normaliseras och
premieras socialt. Hir blir frigor om genus och de férvintningar
som riktas mot min och pojkar 1 hogsta grad relevanta. Alltmer
fokus liggs idag p& frigor om det finns en “antipluggkultur” bland
pojkar. Detta diskuteras i avsnitt 5.4.3.

Frigor om genus, pojkar och pedagogik har exempelvis tagits upp
och diskuterats specifikt 1 antologin Maskulinitet pd schemat — pojkar,

flickor och konsskapande i forskola och skola."* Dir beskrivs en rad olika

$SOU 2010:99.

?SOU 2011:1.

90U 2006:75.

! Se Skolverket, bl.a. Ohrn 2002, Bjérnsson 2005.

12 Lofstrom 2012.

B For en 6versikt och diskussion om forskning om skola och maskulinitet se Nordberg 2008
samt SOU 2010:35.

! Nordberg 2008.
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etnografiska studier kring hur maskulinitet och genusrelationer
priglar lirandet 1 olika klassrumssituationer. Det slés fast att férskolan
och skolan ir en viktig social miljo och dirmed ocksd en viktig
normproducent dir uppfattningar om kon skapas, foérindras och
utmanas. Forfattarna i antologin pdpekar att maskulinitet och
femininitet ir relationella. Det handlar om relationer mellan pojkar
och pojkar, mellan pojkar och flickor samt mellan elever och lirare.

Skolan och férskolan ir en plats dir det skapas sdvil ”coola killar”
och ”tuffa tjejer” som "fegisar” och ”téntar”. Elever som inte beter sig
pd det sitt som det forvintas att pojkar respektive flickor ska gora,
ofta grundade i stereotypa heteronormativa antaganden om vad som
ir manligt respektive kvinnligt, kan férlora i status och ifrgasittas.
Men skolan ir ocksa en plats dir normer och kénsrelationer ifrigasitts
och omformas."”

Forskning om hur lirare kan arbeta med genusfrgor i skolan
betonar tvd viktiga delar. Forst att det dr viktigt att inse att kon
spelar roll och att genusménster priglar undervisningen pd en rad
sitt och att lirare behdver uppmirksamma detta. Genusskapandet
sker sdvil 1 den formella undervisningen som i de informella samtal
som foérs med elever i och utanfér undervisningssammanhangen.
Forskningen visar ocksd att de konsrelationer, normer och rang-
ordningar av elever som skapas 1 olika grupper och skolklasser kan
se vildigt olika ut och att kénsmonster varierar. Det dr dirfor
viktigt att sdvil lirare som forskare utgdr frin de specifika samman-
hang man verkar inom och studerar.'

Generellt trycker forskningen som bedrivits om pojkar och
skola de senaste dren pd vikten av att uppmirksamma férindring
och pluralitet. Nir man diskuterar frigor om genusrelationer i
skolan ir det dirfér viktigt att inte gora antaganden om att pojkar
alltid dr pd ett visst sitt och att flickor alltid dr pd ett annat. Minga
gdnger kan utgdngspunkten att pojkar dominerar och flickor
anpassar sig std i vigen for den variation som finns inom grupperna
pojkar och flickor. Detta motsiger diremot inte att dominerande
genusstrukturer uppmirksammas men att det dr viktigt att se pd
hur barn och lirare interagerar pd olika sitt som kan reproducera
men ocksd férindra dessa monster. Bide barn och vuxna reflekterar
och férhandlar kring frigor om genus ett mangfacetterat sitt.

!> Nordberg 2008 s. 10.
16 Heikkili 2013.
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5.3 Forskolan

Jimstilldhetsfrdgor som ror forskolan handlar om tvd delar. Den
forsta delen handlar om pojkars och flickors utrymme och méjlig-
heter att utforska, leka, lira och gora sig horda i férskolan. Detta ir
en friga som kan kopplas till genus, barns lirande och pedagogik.
Den andra delen handlar om satsningar pa att ¢ka andelen min 1
forskolan.

5.3.1 Genuspedagogiska utmaningar i forskolan

Foérskolan har i uppdrag att motverka traditionella kénsroller.
Arbete med genusmedveten pedagogik har lyfts fram, sirskilt pd
senare tid. Generellt handlar genusmedveten pedagogik om att ge
barn breddade erfarenheter. Genom genuspedagogik ges barn
mojligheter att, oavsett kon, préva och utforska flera former av lek
och lirande. Det handlar om att ligga till, inte dra ifrin. Over-
huvudtaget framstdr det som viktigt att i stérre utstrickning ge
barn méjlighet att leka i konsblandade grupper nigot som ofta
handlar om att variera gruppsammansittning och aktiviteter under
dagen p forskolan.

Det finns flera former av genuspedagogik. En tidig form var den
kompensatoriskt inriktade genuspedagogiken. Dir delades ibland
barnen vid vissa tillfillen in 1 flick- och pojkgrupper fér att 3
erfarenheter och trina firdigheter som de férvintades sakna genom
att pojkar och flickor behandlas olika och uppmuntras till skilda
aktiviteter. Den kompensatoriska genuspedagogiken har problem-
atiserats for att det finns risker att detta forhdllningssitt snarare
spir pd forestillningar om pojkars och flickors olika férutsitt-
ningar och intressen.

En utmaning inom genuspedagogik ir att inte premiera
aktiviteter som traditionellt kopplas till pojkar eller flickor och
samtidigt respektera olika barns olika intressen. P4 ménga sitt ir
detta sjilvklarheter for lirare och pedagoger, diremot kan det se
mycket olika ut pd olika férskolor. Att synliggéra genusmonster 1
forskolearbetet bor vara ett kontinuerligt arbete pd forskolorna.

I genuspedagogik ingdr ocksd genusrelaterade utvirderingar av
verksamheten dir barns lekar, leksaker, utformandet, anvindningen
och mobleringen av lokaler, budskap 1 bécker och sagor samt de
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vuxnas bemétande av och budskap till barn underséks och férindr-
ingar provas."”

5.3.2 Behovet av att rekrytera fler man till férskolan

Att 6ka andelen min 1 kvinnodominerade arbetssektorer som skola,
vard och omsorg har varit jimstilldhetspolitiskt prioriterat under ling
tid. Utvecklingen har dock gitt l&ngsamt. Medan andelen min 1
virden 6kat har andelen min i férskola legat pd 3—4 procent.'® Frigan
om det dr onskvirt 1 sig att 6ka andelen min har samtidigt inte varit
given i svensk skolpolitik. I Delegationens for jimstilldhet 1 férskolan
betinkande'” betonades att frigan om genusmedvetenhet hos
personalen i forskolan skulle premieras snarare dn att insatser skulle
goras for att 6ka andelen manlig personal. Vi anser dock att dessa
frigor inte ska stillas 1 motsatstorhéllande, nigot som ocksa bekriftas
i forskning om min och férskola.”

Min i férskolan méter pd ménga sitt andra férvintningar dn
kvinnor, férvintningar som bide kan vara positiva och negativa.
Overhuvudtaget framstir det missriktat att frigan om min i
forskola omgirdas av tveksamhet. Det har tidigare, sirskilt under
1990-talet, funnits en utbredd diskussion om att min behodvdes
som personal i forskola och skola fér att representera manliga
forebilder eller identiteter frimst for pojkar att identifiera sig med.
Denna diskussion dr mer frinvarande idag. T stillet framstir det
idag som en generell jimstilldhetsitgird att 6ka mojligheterna for
min att arbeta inom skolan. Dessutom som nigot som stirker
kopplingen mellan min och omsorg pd ett samhilleligt plan och 1
barnens uppvixtmiljo.*'

Behovet av att stirka insatserna for att 6ka andelen min i omsorgs-
yrken generellt och sirskilt vad giller férskolan har uppmirksammats
politiskt pa senare tid. Skolverket har, pd regeringens uppdrag, gjort en
kartliggning och analys av insatser for att 6ka andelen min 1 forskola.
I Skolverkets rapport™ betonas vikten av lingsiktighet och synlighet

7 Baagee Nielsen och Nordberg 2005, Nordberg 2008. For en fordjupad diskussion om
genuspedagogik i férskolan se Lenz Tagushi, Bodén och Orhlander 2011.

82002 4 procent min, 2007 4 procent min, 2011 3 procent min. Totalt antal min och
kvinnor 2011 58 400. Killor: SCB, yrkesregistret och SKL, forskollirare. Se dven kapitel 6.

1 SOU 2006:75.

2 For en diskussion om hur satsningar pi min till férskola sett ut i Sverige och 6vriga
Norden se Nordberg 2011 samt Wickman 2012.

2 Wickman 2012.

22 Skolverket 2012. Se dven kapitel 6.
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vad giller frigor om min 1 forskola. Insatser behéver ha lingsiktiga
mal, uppféljning och synliggéras mer inom utbildningsvisendet.

Rapporten tar dven fasta pd utvecklingen i Norge. Dir har
frigan om att 6ka andelen min 1 férskolan getts stor politisk upp-
mirksamhet. Samordnade satsningar har bedrivits ldngsiktigt och
utifrdn en konkret politisk mélsittning att 20 procent av de som
arbetar inom férskolan ska vara min.”

Nigot som framstdr som effektivt och som priglat arbetet i
Norge ir inrittandet av nationellt kunskapscentrum som arbetar
med frigor om min och jimstilldhet, bl.a. min i férskola.”

Skolverket har dven getts tilliggsdirektiv att arbeta for att oka
andelen min 1 férskolan och kommer att arrangera konferenser om
frigan. Utmaningen att 6ka andelen min 1 forskolan kommer att
behova forhilla sig till flera frigor; det handlar om att {3 fler min att
soka utbildning med férskole-inriktning, genomféra utbildningen och
stanna i yrket. Idag finns nitverk f6r min inom forskola samt for
hégskolepersonal som arbetar med frigor om min 1 forskole-
utbildning. Erfarenheterna frin dessa nitverk och aktérer ir viktiga att
uppmirksamma i Skolverkets kommande arbete.” Det finns dven stor
kunskap inom nordisk genusforskning om min i skola och omsorgs-
yrken som ger en god grund fé6r kommande tgirder.*

5.4 Grundskolan och gymnasiet

Deja slog fast att jimstilldhetsutmaningarna i skolan ir flera.” Det
handlar om att det finns stora skillnader 1 prestationer, preferenser
och upplevelser mellan flickor och pojkar. Pojkar presterar
generellt simre in flickor, programvalen till gymnasiet ir kéns-
stereotypa och flickor dr mer stressade och mir generellt simre in
pojkar. Pojkar gor sig ocksd skyldiga till trakasserier av olika slag i
stérre utstrickning in flickor.

Nir det giller pojkar specifikt s& lyfts det i betinkandet dven
fram att pojkar kan dominera pa skolgirden och i korridorer. Detta
samtidigt som flickor har stérre chans att ta for sig 1 klassrummen
och att pojkar inte bara trakasserar utan att de dven utsitts for

» Skolverket 2012.

2 Wickman 2012.

» En digital ndtverksplats som idag samlar aktdrer i frigan ir "Min till férskolan”,
http://mantillforskolan.wordpress.com/.

26 Baagoe Nielsen 2011.

7 SOU 2010:99 s. 13.
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trakasserier, inte minst med homofobiska fortecken. Delegationen
stillde dven frigan om det kan vara s att grupper av pojkar som
tidigt kommer efter i skolan fir otillrickligt stéd. Hir lyfts
biologiska faktorer som att pojkar mognar senare in flickor fram
for skolan att uppmirksamma.”

Delegationen slog dven fast att pojkar och flickor inte kan ses
som enhetliga grupper och att jimstilldhetsarbetet miste forhilla
sig till bdde strukturer och individer.”” Bland férslagen till ett
forbittrat jimstilldhetsarbete lyfte delegationen fram vikten av
lingsiktighet 1 jimstilldhetsarbetet, att det inte enbart bedrivs i
projektform utan integreras 1 verksamheten. Man tryckte pd att
arbetet mot krinkande behandling behover stirkas och att det
behovs tidiga insatser for att stddja pojkar och flickor med
psykosociala problem. Dessutom diskuterades hur satsningar pi
lisning kan minska konsskillnaden i skolprestationer. Skillnaderna
mellan pojkars och flickors betyg i svenska ir stérre dn 1 andra
imnen och lisning har en avgoérande betydelse for skolframging
dven 1 manga andra dmnen.

Frigor om ADHD-diagnoser, nigot som ir vanligare bland
pojkar®®, och méjligheterna att f3 stod till elever med sirskilda
behov ir en stor friga inom dagens skola.

Konsfordelningen 1 gymnasieskolan dr ocks8 en viktig jimstilld-
hetsfriga. Vi ser 1 tabell 5.1 bla. att minnen sprider sig mer bland
programmen in vad kvinnorna gér. Det ir en liten del, drygt 15
procent, som gir i program inom jimstilldhetsintervallet (40-60
procent).

#SOU 2010:99 s. 23.

¥ SOU 2010:99 s. 17.

% Cirka 5 procent av barn i skoldldern beriknas ha ADHD. Hos pojkar ir det 2-3 ginger
vanligare dn hos flickor. Killa: Socialstyrelsen 2010.
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Tabell 5.1 Avgangna elever fran gymnasieskolan efter konsférdelningen i
programmen 2011/12. Procentuell fordelning och antal.

Gymnasieprogram med Min Kvinnor
Mindre &n 40 procent mén 40 79
40-60 procent mén 17 16
Mer an 60 procent méan 43 5
Total procent 100 100
Antal 48700 49000

Kalla: Skolverket

5.4.1 Betygsgapet mellan pojkar och flickor

Betygsgapet mellan pojkar och flickor har 1 stort sett varit konstant
de senaste tio dren (figur 5.1).

Figur 5.1 Genomsnittligt meritviarde arskurs 9 for pojkar respektive flickor.
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Observera att vardeaxeln ar bruten.

Kalla: Skolverket och egen bearbetning

Vi ser dock att det skedde en forbittring av pojkars meritvirde under
2013. Vad denna forbittring kan bero pd dr dnnu svirt att uttala sig
om.
Barn till hégutbildade klarar sig bist i skolan medan nyinvandrade
elever har svirast att klara skolan.
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Framforallt slar forildrars utbildningsnivd igenom tydligt nir det
giller elevers skolprestationer (figur 5.2). Betydelsen av kon behéver
pa det hir sittet alltid dven relateras till andra faktorer.’!

Figur 5.2 Genomsnittligt meritvirde arskurs 9 for pojkar respektive flickor,
uppdelat pa foraldrarnas utbildningsniva.
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Kalla: Skolverket och egen bearbetning.

Av statistiken 6ver pojkars och flickors meritvirden i grundskolan
framstdr flera monster (figur 5.3). Stérst skillnader syns 1 gruppen
som ligger pd och strax 6éver grinsen for godkint. Hir dominerar
pojkar, medan grupperna med hogst meritvirde domineras av
flickor. Bland grupper med simst resultat ir skillnaderna mellan
pojkar och flickor tydliga, men det ir ldngt ifrin ndgot entydigt
pojkproblem.” Detta pekar pi vikten av att diskussionen om elever
som inte klarar skolan inte enbart kan fokusera pd pojkar utan iven

pé flickor.

*! Skolverket 2013.
32 Bjérnsson 2005.
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Figur 5. 3 Meritvirdesintervall arskurs 9, 2012/2013 och fordelning av
andel flickor respektive pojkar
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Kalla: Skolverket

I en rapport om kénsgapet mellan pojkar och flickor som togs fram
inom ramen f6r Framtidskommissionens arbete pekas pd att skolan
har minga problem, varav den sjunkande kunskapsnivin ir ett och
att pojkar presterar simre in flickor ett annat.” Dir pekas ocksd pd
att det inte framstdr som att det finns nigra enkla l6sningar pd
problemen.

Det har linge funnits skillnader mellan pojkars och flickors
prestationer 1 skolan, men det ir forst pd senare tid som de borjat
ses som mer allvarliga problem. Anledningen till detta framstir
som relaterad till férindringar 1 den framtida arbetsmarknaden dir
hégre utbildning far en stoérre betydelse samt att 6kad ungdoms-
arbetsloshet och sjunkande resultat i skolan generellt 6kar behovet
av att man tar allvarligt p& frigan om pojkars prestationer.

» Lofstrom 2012,
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5.4.2 Hypoteser om pojkars prestationer

I rapporten Kin och skolframging diskuteras olika hypoteser om
varfoér pojkars skolprestationer utvecklas relativt simre och hur
detta ir kopplat till institutionella férindringar i skolan.**

En forsta hypotes ir att utvecklingen hinger samman med
forindringar i1 liroplaner. Det har spekulerats i om forindringar i
skolans mal mot mer sprkligt reflekterande kompetens, som led i en
allmidn samhillsutveckling, eventuellt stimmer overens mer med
flickors traditionella kénsmonster in med pojkars. Det har dock inte
gitt att hitta beligg for detta eller att skolan skulle ha blivit mer
”flickanpassad” till f6]jd av senare tids férindringar i liroplaner.

En andra hypotes ir att den 6kande kvinnodominansen i lirar-
kdren” piverkar pojkars prestationer, men inte heller detta gir att
beligga. Samtidigt framstdr det som viktigt att barn triffar bide
manliga och kvinnliga lirare 1 skola och férskola. En breddad
rekrytering till lirarkdren ir viktig for att ge barn méjlighet att
triffa olika vuxna och se att pedagogiskt arbete och omsorg ir
nigot som bide min och kvinnor arbetar med.

En tredje hypotes handlar om pedagogisk inriktning i skolan dir
trenden gitt mot att stdrre ansvar for lirandet liggs pd individen.
Hir uppmirksammas forskning som menar att denna utveckling
gdtt pd tvirs mot de krav som pojkar har i sin sociala vardag. Att
elever 1 storre utstrickning sjilva ska ansvara fér och planera sitt
arbete 1 skolan skulle kunna ha betydelse for pojkars skol-
prestationer, men som framhdlls i rapporten handlar detta i slut-
inden om det pedagogiska sammanhanget — skolans och lirarnas
sitt att hantera undervisningen. I de fall dir elever inte stods
tillrickligt med handledning och uppféljning blir de elever som inte
har tillricklig motivation eller forstielse forlorare.

Aven i rapporten till Framtidskommissionen tas olika hypoteser
om pojkars prestationer och slutsatserna upp och de éverensstimmer
med de ovan nimnda. Nigon specifik férklaring till pojkars simre
resultat dr svir att finna. Dir pekas dessutom pd att svenska studier
visar att pojkar inte diskrimineras i skolan vad giller betyg, och att inte

** Bjérnsson 2005 s. 60-63.

35 Forskollirare 2002 4 procent min, 2007 4 procent min, 2011 3 procent min. Totalt antal
min och kvinnor 2011 58 400.

Grundskollirare 2002 24 procent min, 2007 23 procent min, 2011 21 procent min. Totalt
antal min och kvinnor 2011 78 200.

Gymnasielirare 2002 47 procent min, 2007 46 procent min, 2011 45 procent min. Totalt
antal min och kvinnor 2011 55 200.

Killor: SCB, yrkesregistret och SKL, férskollirare.
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heller detta skulle kunna férklara skillnaderna i resultat.* Istillet pekas
pd att den troligaste forklaringen till pojkars simre prestationer helt
enkelt ligger 1 att pojkar anstringer sig mindre in flickor. Frgan ir
dock varfor. En anledning till detta har diskuterats 1 form av en anti-
pluggkultur bland pojkar, ett begrepp som presenteras nedan.

5.4.3  Att uppmarksamma och problematisera
antipluggkulturer

I bdda de ovan nimnda rapporterna betonas att det ir viktigt att
skolan uppmirksammar och arbetar med att motverka de olika
former av "antipluggkultur” som kan terfinnas bland pojkar.

Generellt har begreppet anvints f6r att beskriva hur pojkar kan
striva efter status och populiritet genom att investera i en form av
maskulinitet dir det dr viktigt att visa tuffthet och distans till det
som uppfattas som att vara en ”pluggis”. Detta medan de pojkar
som ir inriktade pd stillasittande skolarbete” och som sitter
skolans ideal hogt riskerar att bli mobbade eller framstillas som
feminiserade.” I rapporten Kén och skolframging pipekas samtidigt
att beskrivningar av antipluggkulturer kan bli forenklade eller
forgivettagna och bortse frin den stora variation som finns inom
gruppen pojkar och inom gruppen flickor. Antipluggkultur kan
finnas hos flickor och l8ngt ifrdn alla pojkar uttrycker nigon form
av antipluggkultur.’® Elevers sitt att hantera problem och uppvisa
motstdnd mot undervisning kan ta olika former och se olika ut
beroende pi en rad olika situationer och sammanhang. Det finns
utdtagerande pojkar — och flickor). Det finns de som istillet ir
tysta. Men begreppet ir viktigt for att det synliggdér normer som
kan forklara pojkars generellt simre prestationer i skolan.

I rapporten pekas ocksi pi att pojkar ofta f&r mer uppmirk-
samhet 1 undervisningen men att det minga ginger kan handla om
tillrdttavisningar och negativ uppmirksamhet. Det kan finnas en
férvintan hos bade lirare och elever att pojkar uppfor sig daligt och
att liraren behover hélla koll pd pojkarna i klassen. Pojkar kan pd
det hir sittet ges mer uppmirksamhet i skolan, dir lirare stiller
frigor och riktar sig till pojkar fér att hilla dem sysselsatta inom
den planerade undervisningen. Detta kan leda till en ond cirkel dir

¢ Lofstrom 2012 s. 51.
7 Bjdrnsson 2005 s. 8, s. 33 f.
38 Bjdrnsson 2005 s. 34, s. 67.

130



SOU 2014:6 Mén och utbildning

forsoken att hantera pojkar som tar plats och ir uppmirksam-
hetskrivande leder till att beteendet fortsitter. I rapporten beskrivs
det pd foljande sitt: “att skolans féretridare 1 vardagen kan reagera
pa pojkars beteende ir fullt logiskt. Lika logiskt kan det vara att
pojkar 1 vissa fall ser dessa tillrittavisningar som ett bevis pd
utévandet av en form av maskulinitet”.””

P4 senare tid har forskning om genus i skolan betonat hur frigor
om pojkars prestationer och antiplugg-attityder miste problematiseras
1 storre utstrickning. Framférallt betonas hur férvintningar pd olika
grupper av pojkar kan se olika ut och hur detta paverkar hur pojkar
engagerar sig 1 utbildning och vilka mojligheter man har att lyckas i
skolan. Forskning betonar ocksd hur inte minst klass och fore-
stillningar om etnicitet piverkar synen pi pojkar som ointresserade
eller studiemotiverade och att det paverkar hur elever engagerar sig.
Att signalera motstind eller ointresse i skolan kan ses som del 1 ett
maskulinitetsgdrande men ocksd som uttryck f6r att man behdver mer
pedagogiskt stod.*

Det har dven lyfts fram hur pojkar kan uppvisa en form av
“begdvningskultur” dir man sitter stort virde pd resultat och betyg,
dock tillsammans med en vilja att framstd som att man inte behver
anstringa sig pd samma sitt som flickor."" Aven hir framstir med
andra ord kénsmonster som pekar pd hur pojkar forsoker maskera sitt
skolengagemang. Samtidigt problematiseras synen pi att pojkar
generellt sett inte skulle efterstriva att lyckas 1 skolan.

5.4.4 Uppmarksamma normbrott och pojkars investering i
skola och omsorg

Forskargruppen bakom antologin Maskulinitet pd schemat lyfter
fram vikten av att uppmirksamma och synliggora fler bilder av
pojkar i skolan in den gingse bilden av pojkars antipluggkultur.
Genom att nyansera beskrivningarna av pojkar och lyfta fram hur
pojkar pd ménga sitt investerar i social omsorg och lirande &ppnas
flera mojligheter for att dskidliggéra och stotta forindring.*

Flera exempel ges pd hur barns lekar pd férskola eller elevers
agerande i undervisningssituationer i skolan kan vixla mellan kéns-
stereotypa och konsoverskridande inslag. Detta behéver uppmirk-

% Bjérnsson 2005 s. 61.
* Nordberg 2008.
I Nystrom 2012.
*2 Nordberg 2008.
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sammas av ldrare. Att 1 stdrre utstrickning uppmirksamma och
stddja normbrott bland elever, istillet f6r att ensidigt fokusera pd
forgivettagna skillnader mellan pojkars och flickors engagemang
for skolan 6ppnar, enligt forskarna, f6r en mer dynamisk forstdelse
av hur genus formas 1 skolan och hur det piverkar elevers
vilbefinnande och resultat. En generaliserande bild av pojkars
ointresse 1 skolan leder litt till bilden av att pojkar 6éverlag skulle
strunta 1 skolan och i betygen, nigot som motsigs av mycket
forskning.”

Det ir med andra ord viktigt att diskutera olika former av
antiplugg-kultur hos pojkar — och grupper av flickor, men ocks3 att
synliggéra och uppmirksamma andra bilder av pojkar i skolan. Hir
ir det viktigt att lirare och skolan har ett nyanserat angreppssitt.

5.4.5 "Det ordnar sig dnda”

Diskussioner om pojkars engagemang i studier behover ocksd
relateras till en annan mer strukturell friga som giller arbets-
marknadens utformning. S3 linge pojkar och flickor i stor utstrick-
ning gor konssegregerade utbildnings- och yrkesval minskar effekten
av pojkars simre resultat i skolan, pojkar och flickor konkurrerar i
ménga fall inte om samma arbeten. I rapporten till
Framtidskommissionen poingteras att arbetsmarknadens utformning
kan vara en forklaring till att pojkar anstringer sig mindre 4n flickor.*

S linge arbetsmarknaden fortsitter att vara strukturerad efter kon vad
giller 1on, karriir och yrkesstratifiering signalerar den nigot som
pojkar och unga min kan tolka som att det inte ir nédvindigt att
prestera i skolan — der ordnar sig énda.

Om detta ir riktigt sd pekar det pd att en mojlig dtgird for att
forbittra pojkars intresse och engagemang fér skolan handlar om
att bdde arbetsliv och skola tydligare behéver signalera att utbild-
ning kommer att vara av 6kad vikt i arbetslivet 1 framtiden och att
tiderna dir ”det-ordnar-sig-indd”-instillningen var riktig sannolikt
haller p4 att pitagligt forindras.

# Nordberg 2008 s. 13 ff., 5. 219.
# Lofstrom 2012 s. 79.
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5.4.6  Trakasserier och skojbrak

Samtidigt som antipluggkulturer behéver hanteras p& nyanserade
sitt sd behover skolan ha en tydlig nolltolerans mot trakasserier,
sexism och olika former av ”skojbrik” eller “maktlekar”. Detta
skapar annars stora problem fér bide pojkar och flickor 1 skolan.
Trakasserier mot flickor och mot grupper av pojkar ir nigot Deja
kopplade samman med att flickor mar diligt i skolan, men dven
med att former av dominant maskulinitet blir normgivande.*

Skolor har skyldighet att arbeta férebyggande mot trakasserier och
redogora skriftligen f6r detta arbete 1 sin likabehandlingsplan. Det ir
viktigt att ha nolltolerans mot sexuella trakasserier eftersom det
annars finns en risk att krinkningarna normaliseras och blir en del av
skolmiljéns vardag.* P4 grund av normativa uppfattningar om kén
och heterosexualitet kan vuxna ha problem att kinna igen och erkinna
sexuella trakasserier mellan elever i skolan. Trakasserier kan felaktigt
uppfattas som ett slags genusskapande spel som killar och tjejer
forvintas delta 1 infor varandra i skolan. Krinkningar mellan killar
handlar manga ginger om krinkningar med homofob karaktir.

Normkritisk pedagogik har pi senare tid tagits upp av flera
aktorer 1 och utanfor skolan som ett sitt att forebygga trakasserier.
Ett exempel ir Machofabriken, ett projekt av Min for Jimstilldhet
(Mf]) och Sveriges Kvinno- och Tjejjourers Riksférbund (SKR)
som belyser maskulinitetsnormer och ir del i ett vildsférebyggande
arbete riktat till killar. Ett annat exempel ir metodboken I normens
6ga av antimobbingorganisationen Friends vilken med sitt
metodmaterial vill belysa hur normer paverkar tillkomsten av
diskriminering och trakasserier.”” (Frdgor om hur normkritiskt
arbete kan anvindas i sex- och samlevnadsundervisning diskuterar
vi 1 kapitel 10.)

5.4.7  Langsiktigt normkritiskt arbete kan ge resultat

Det finns tecken pd att normkritiskt arbete i kombination med
ytterligare dtgirder kan ha en positiv inverkan. De senaste &ren har
exempelvis Frejaskolan i Gnesta (drskurs 6 till 9)* uppmirk-

#S0OU 2010:99.

* Chavez Perez 2014.

¥ Chavez Perez 2014.

* www.jimstill.nu 23 januari 2013.
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sammats. Dir har man sedan 2010 arbetat utifrdn Program for
hallbar jimstilldhet och nitt resultat.”

Skolan identifierade att det bland eleverna fanns uppfattningar att
pojkar inte skulle vara intresserade av skolan eller av att plugga samt
att flickor frimst bedomdes utifrdn sitt utseende. Skolan identifierade
dven problem med sex- och samlevnads-undervisningen som under-
byggde heteronormativa stereotyper. Skolan undersokte ocksd hur
genusmonstren sig ut inom hela skolverksamheten, pd lektioner, i
korridorer och p4 raster. Man arbetade sedan aktivt med att diskutera
dessa underliggande attityder kring kén samt férbjod alla former av
brak, dven ”skojbrak” som pojkar dgnade sig t, och 6kade nirvaron av
vuxna 1 korridorerna. Detta for att minska den form av statustivlan
bland killar som man sdg som en grund fér problemen. Statustivlande
bland tjejer var pd ett motsvarande sitt att tivla i att framstd som
sexig.

Maja Thorsén, bitridande rektor pa skolan, anser att detta férklarar
den tydliga forbittringen nir det giller pojkars prestationer i
Frejaskolan. Pojkarna hojde sina betyg och frin att ha legat under
riksgenomsnittet ligger pojkarnas betyg pd skolan nu betydligt &ver.”

5.4.8 Betydelsen av resurser och férvantningar

En annan skola som uppmirksammats ir Ronnaskolan i Sédertilje
(forskoleklass till drskurs 9). I den skolan har nistan alla elever
utlindsk bakgrund och det ir en skola som minga elever som bor i
omridet viljer bort till {6rman fér andra skolor. Skolan har under
rektor Lina Axelsson Kihlblom p8 senare tid kraftigt hojt andelen
elever som blir behoriga till gymnasiet, enligt uppgift frdn 52
procent till 76 procent pd tvd ir. I intervjuer beskriver rektorn hur
utvecklingen handlat om att man infért en tvilirarmodell vilket
betyder att det ska finnas tvd dmnesbehoriga lirare i klassrummet
pd alla lektioner. Detta framstills som resurskrivande men
effektivt. Dirutéver har man fokuserat pd att kommunicera
férvintningar pd eleverna att de ska prestera i undervisning och
forbittra sina betyg. Detta ir nigot som gett resultat, dven om
pojkar framstir som svirare att ni in flickor. Rektorn fér
Ronnaskolan menar att arbetssittet ir effektivt men riktar ocksd

# Program for hallbar jamstilldhet (HA]), Sveriges Kommuner och Landsting.
50 www.jimstill.nu 23 januari 2013.
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stark krittk mot det fria skolvalet som enligt henne foérsvirar
arbetet for att héja resultaten i skolan.”

Aven om det i dagsliget dr svirt att direkt beligga vad som
paverkat utvecklingen bide pid Ronnaskolan och Frejaskolan ger
dessa medialt uppmirksammade exempel indikationer pd olika sitt
att hantera frdgor om skolprestationer och jimstilldhet.
Normkritik 1 kombination med att exempelvis skojbrdk inte
tolereras framstdr som intressanta och viktiga sitt att arbeta efter.
Samtidigt framstdr dven férvintningar pd elevers skolresultat som
avgorande for studieresultat och skolmiljs.

5.4.9  Fria skolval och skolsegregation

Nigot som ir tydligt 1 fallet med Ronnaskolan ir att skolan brottas
med effekterna av fria skolval och 6kande skolsegregation och att
jaimstilldhetsarbete inte ensamt framstdr som 18sningen pd
utmaningarna i skolan. Frigor om jimstilldhetsarbetet 1 skolan kan
med andra ord inte isoleras frin en vidare granskning av utvecklingen
inom det svenska skolsystemet.

Frigor om segregation och utbildning kommer att fortsitta att
vara viktiga skolpolitiska utmaningar. Detta diskuteras sillan i relation
till jimstilldhetspolitiska mélsittningar men behover {3 6kat fokus
dven inom jimstilldhetsarbetet. I linje med intersektionella analyser av
hur kén samspelar med klass, boendeort, etnicitet etc. lyfts fram mer i
genusforskning och jimstilldhetsanalyser s3 behover frigor om
pojkars och flickors méjligheter 1 skolan dven inbegripa dessa
perspektiv.”

5.4.10 Fler insatser for att fa pojkar att vilja traditionellt
kvinnliga utbildningar

Fler insatser har gjorts for att 6ka mojligheterna for flickor att gora
koénséverskridande utbildningsval in vad som har gjorts for att
stotta pojkar att s6ka sig till traditionellt kvinnliga utbildningar.
Detta giller 1 bdde gymnasieskolan och hogskolan. Bristen pd
dtgirder for att oka andelen min som gér konsoverskridande

3! www.lararnasnyheter.se 17 oktober 2013
2En diskussion om segregation, utbildning och arbete f6ér social inkludering finns i
Dahlstedt 2007.
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utbildningsval ir ocksi nigot som lyfts fram 1 rapporten till
Framtidskommissionen.”

I [juset av detta framstdr det som viktigt att ytterligare utvirdera
hur pojkar och min kan stddja pojkar att séka sig till utbildningar
som idag domineras av flickor. Diskussioner om hur man stéttar
pojkar och min att soka sig till framforallt servicesektorer kommer
ocksd att oka i betydelse i takt med att vird- och omsorgs-
sektorerna kommer att behova anstilla personal till foljd av de
stora demografiska férindringarna med en &ldrande befolkning.>*

5.5 Hogre utbildning

Nir det kommer till hégskoleutbildning finns en trend att kvinnor
drar ifrin min. Kvinnor har bérjat dominera pd tidigare mans-
dominerade utbildningar med hog status. Undantaget ir bla.
civilingenjérsutbildningar som fortfarande har manlig dominans.

Av samtliga antagna pd hogskolan hosten 2013 var 38 procent
min och sd har det 1 stort sett ut under de senaste dren.” Andelen
min bland doktorandnybérjare 2012 var 54 procent.

Det ir dock viktigt att sl3 fast att det inte skett en minskning av
andelen manliga studenter &ver tid. Fler kvinnor och fler min
studerar p hogskola idag 4n f6r tjugo ar sedan.”

Kvinnor tjinar diremot fortfarande inte nddvindigtvis pd sina
investeringar 1 utbildning pd samma sitt som min. For stora grupper
av kvinnor inom vird och omsorgsyrken ir utdelningen senare i
arbetslivet inte jimférbar med de Ionenivier som min med ligre
utbildning far. En annan faktor som himmar kvinnors léneutveckling
ir att kvinnor tar huvudansvaret for forildraledighet, tillfillig forildra-
penning for vird av barn och obetalt hemarbete (se kapitel 4.3.1 och
kapitel 7).

En delforklaring till att andelen kvinnor i1 hogskolan 6kat si
starkt under senare tid handlar om att minga yrken inom vird,
skola och omsorg kriver hogskoleutbildning. Den stérsta 6kningen
bland studenter i hogskolesektorn finns bland férskolepedagoger.
Frigan om att min inte studerar pd hdgskola i samma utstrickning

3 Lofstrom 2012.

> Baagoe Nielsen 2011. Se dven kapitel 4.5 och kapitel 6.

> UHR 2013

*Min dominerar inom naturvetenskap och teknik, kvinnor inom humaniora,
lantbruksvetenskap, medicin/hilsovetenskap och samhillsvetenskap. Killa: UKA 2013.

% SOU 2011:1 s. 52.
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som kvinnor kan dirmed inte i sig ses som nigon given indikation
pd ett manligt jimstilldhetsproblem ur ekonomisk synvinkel. Min
etablerar sig ofta tvirtom tidigare 1 arbetslivet och fortfarande i
branscher med hégre 16ner in i1 kvinnodominerade sektorer.
Diremot ir det inte givet att dessa monster kommer att bestd éver
tid.

En ytterligare intressant aspekt dr att min som gitt samhills-
vetenskaplig inriktning studerar vidare i mindre utstrickning in
kvinnor frin samma gymnasieinriktning. Delegationen for
jamstilldhet 1 hogskolan papekar 1 sitt slutbetinkande att dessa
min, med samhillsvetenskaplig utbildning, borde vara en intressant
grupp att rekrytera till lirar- och omsorgsyrken.”

Konsbalansen bland hogskolans forskande och undervisande
personal har successivt forbittrats.” Tydligast dr férindringen vad
giller lektorer.® Samtidigt drdjer sig den vertikala ojimstilldheten
sig kvar. Andelen kvinnliga professorer har okat kraftigt under
2000-talet men spds fortfarande inte nd till jimstilldhetsintervallet
inom 6verskddlig tid." Fordelningen av forskningsmedel fortsitter
att gynna min, iven om konsskillnaderna minskat.®

5.6 Utmaningar

Det framstdr som svirt att urskilja en sirskild metod eller dtgird
som ger tydliga forbittringar nir det giller pojkars skol-
prestationer. Vi anser att det framférallt dr av vikt att Skolverket
och utbildningssystemet kontinuerligt uppmirksammar frigan om
pojkars underprestationer och arbetar for att utvirdera vad som
kan ses som “best-practice” pi omridet.

Det gir dock att skonja ett monster utifrén tillginglig kunskap
som pekar pd att ett normkritiskt arbetssitt som inkluderar
nolltolerans mot sexism, trakasserier och skojbrdk har betydelse.
Pojkars och vissa flickors antipluggkulturer behéver uppmirk-
sammas och tydliga férvintningar pd pojkars prestationer behdver
kommuniceras. Det handlar ocksi om att uppmirksamma hur iven
pojkar ir intresserade av utbildning och ir delaktiga 1 omsorgs-
givande. Former for inkluderande maskulinitet (se kapitel 3) kan

%SOU 2011:1, 5. 61.

392002 61 procent min, 2007 58 procent och 2012 56 procent.
602002 68 procent min, 2007 61 procent och 2012 55 procent.
12002 86 procent min, 2007 82 procent och 2012 77 procent.
©2SOU 2011:1.
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troligen uppmuntras och uppmirksammas mer 1 skolan och av
lirarna. Overlag behover skolan tydligare arbeta med att informera
pojkar om hur det framtida arbetslivet kommer att se ut och att det
kommer att krivas mer utbildning oavsett vilken yrkesinriktning
man tinker sig.

Satsningar pd att oka lisforstdelsen bland elever ir troligtvis
mycket viktigt och av sirskild betydelse fér pojkar. Aven frigor om
elevers 6kade egna ansvar i skolan bér uppmirksammas mer. Det ir
hir viktigt att sirskilja problemen som giller olika grupper av
elever.

Pojkar som kommer frin studiemotiverade hemmiljoer med
forildrar som har hég utbildningsnivd har inte samma problem 1
skolan som pojkar (och flickor) med andra férutsittningar. Detta
dven om det finns monster 1 pojkars attityder till utbildning som
giller mer eller mindre generellt jimfort med flickor. Det dr pd det
hir sittet ofrdnkomligt att frigan om pojkars simre prestationer
behover sittas 1 relation till institutionella faktorer. M&nga skolor
brottas med effekter av fria skolval och segregation som gor
utmaningarna att oka elevers prestationer generellt stora och
sirskilt for pojkar som gdr i dessa skolor.
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En man foérvintades bete sig som en man. Jag foérvintades bete mig
som en svart man (Frantz Fanon).

I mitt arbete med diasporiska och transnationella maskuliniteter
och femininiteter ser jag feministisk férstielse som komplementirt
med studier av midn och maskulinitet. Det behévs dessutom inter-
sektionella analyser av hur konade, klassbetingade och rasifierade
villkor 1 vdr globaliserade virld formar och paverkar vilka “val” som
blir (0)mgjliga 1 minniskors — mins sdvil som kvinnors — liv.

Enligt min mening ir ett fokus pd konstruktion av transnationella
och translokala maskuliniteter nédvindigt for en bittre forstielse av
obalansen mellan koénen i samhillet men ocksd for att fylla luckor i
nuvarande maskulinitetsforskning, som tenderat att analysera frimst
vita min. P4 liknande sitt har transnationell feministisk forskning,
trots sin stora bredd och variation, frimst behandlat kvinnors
situation. I stdrre utstrickning behévs studier av villkoren for
ankomst och hemvist f6r min som lever i diasporan, ssmmanhang dir
etnisk tillhorighet konstrueras och omférhandlas, snarare dn enbart att
vara besatt av mins “kulturella bakgrund” och historia. I sddana
studier behéver man ocksd uppmirksamma hur férestillningar om
invandrade min i olika sammanhang anvinds for att &tskilja
invandrade min frén *frigjorda och jimstillda” visterlindska min.

Forestillningen om den jimstillde “nye mannen” skapas genom
kopplingar till svenskhet, medelklasstillhérighet, vithet och hetero-
normer. Vi behéver mer forskning om hur hudfirg, utbildning, lder,
spriklig (o)formiga, yrkestillhorighet, utseende, resurser och socialt
och kulturellt kapital paverkar hur min inkluderas eller exkluderas
fr&n en normativ manlighet. Det ger mojlighet att visa hur min (och
kvinnor) kan behova forsoka “passera” for att f3 tillgdng till
priviligierade positioner eller hur ofta nedtriktad klassmobilitet
paverkar mins sjilvuppfattning.
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Vissa typer av maskulinitet ignoreras, marginaliseras eller tystas,
medan andra uppmuntras och stirks. Etnografiska jimférande studier
kan ge en fordjupad forstdelse av olika hierarkier, inte bara mellan
”invandrade min” och “etniskt svenska min”, utan dven av hierarkier
inom olika sorter av (0)dnskade maskuliniteter, inom och mellan olika
diasporiska grupper.

Fataneh har varit expert i utredningen. Hon arbetar som forskar-
assistent vid Stockholms universitet pd Institutionen for etnologi,
genusstudier och religionshistoria. Hon dr fil.dr. 1 etnologi.
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Mé&ns betalda och obetalda
arbete

Slutsatser

1. Traditionella moénster mellan min och kvinnor lever kvar nir

. Min gor mer traditionella yrkesval in kvinnor. Kvinnor gér

. Min arbetar 1 betydligt hégre omfattning dn kvinnor i privata

. Midn arbetar betydligt mer heltid in kvinnor men

. Min arbetar cirka 25 procent mer faktisk tid in kvinnor.

. P4 vardagar tillbringar papporna 2 timmar mindre tid med

. Jimstilldhet 1 hemarbetet har en koppling till mannens och

det giller forvirvsarbete (betalt arbete). Det giller ocksd
hemarbete samt omsorg om sdvil barn som annan anhérig.
Skillnaderna mellan kénen minskar dock.

inbrytningar pa flera yrkesomrdden.

sektorn, kvinnor i betydligt hgre omfattning in min 1 den
offentliga.

skillnaderna minskar

Betydligt fler kvinnor in min arbetar deltid dirfor ate
kvinnorna saknar heltidsarbete eller virdar barn.

Min stdr for en mindre del av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Skillnaden mellan kénen minskar.

barnen in mammorna.

kvinnans egen attityd till jimstilldhet, till utbildningsnivd
och till inkomstniva.
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10.De skilda moénstren fér mian och kvinnor har stora effekter

11.Vi ser siledes ett nirmande mellan kénen 6ver tid och vi ser

fér mins respektive kvinnors ekonomi. Den som viljer att ta
storre delen av forildraledigheten viljer ofta senare att arbeta
deltid. Detta kan patagligt pdverka lone-, inkomst- och
karridrutveckling. Det fir ekonomiska effekter pd pensionen
och vid en eventuell separation.

samtidigt ett timligen traditionellt monster nir det giller
mins och kvinnors anvindning av tid. Samtidigt anser var
sjitte sammanboende man sig gora for litet nir det giller
hushéllsarbete och var fjirde kvinna anser sig gora for
mycket. Givetvis kan det finnas en ling rad skal till att man i
ett hushdll viljer en viss uppdelning av sysslorna. Men det
faktum att relativt ménga tycks ha valt en uppdelning av det
obetalda arbetet i hemmet som man inte ir néjd med
illustrerar styrkan i de normer som finns kring mins och
kvinnors arbete. Om det jimstilldhetspolitiska milet om en
jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
ska kunna férverkligas krivs en férindring av de normer som
piverkar fordelningen av betalt och obetalt arbete. Hur en
sddan forindring kan uppnds, utan att det gir ut over
respekten f6r minniskors olika behov och énskemal, ir en av
de storsta jaimstilldhetspolitiska utmaningarna.

142



SOU 2014:6 Mans betalda och obetalda arbete

6.1 En oversikt

Ett vanligt vardagsdygn anvinder en genomsnittlig man respektive
kvinna 1 8ldern 20-64 sina tillgingliga 24 timmar pd f6ljande sitt
(figur 6.1).

Figur 6.1 Mans och kvinnors vardagsdygn

Man

Annat 8 min

- Betalt arbete
Fri tid 6 tim 38 min

4 tim 40 min

Obetalt arbete
. 2 tim 43 min
Personliga
behov
9 tim 31 min Utbildning
21 min
Kvinnor
Annat 5 min

Betalt arbete
Fri tid 5 tim 24 min
4 tim 25 min

Obetalt arbete
3 tim 36 min

Personliga
behov
10 tim 2 min Utbildning

28 min

Kalla: SCB TA 2010/11 och egen bearbetning
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Den pitagliga skillnad vi hir ser mellan min och kvinnor rér tiden
for betalt arbete — férvirvsarbete och obetalt arbete — hem- och
omsorgsarbete. Bl.a. den skillnaden, som har stor betydelse for
jaimstilldheten, kommer vi att pd olika sitt att belysa i detta kapitel.

6.2 Forvarvsarbete

Med forvirvsarbete avser vi hir arbete som utférs mot betalning,
antingen av en avlénad arbetstagare eller av en egen foretagare'.

Vi har nir det giller férvirvsarbete valt att begrinsa oss till att
presentera en stor del fakta, visentligen statistik, och till att
analysera vissa forhillanden.

Bakgrunden till denna begrinsning ir foljande: Regeringen
beslutade 1 oktober 2011 att bemyndiga chefen for
Arbetsmarknadsdepartementet att tillkalla en sirskild delegation for
jimstilldhet 1 arbetslivet (dir. 2011:80). Delegationen ska

e analysera vad regeringen och arbetsmarknadsparterna kan bidra
med inom ramen f6r den svenska arbetsmarknadsmodellen fér
att nd jimstilldhet 1 arbetslivet

e samla in och analysera goda exempel, sivil nationella som
internationella, pd jimstilldhet 1 arbetslivet

o sirskilt uppmirksamma och limna férslag p8 hur kvinnors
arbetskraftsdeltagande kan 6ka

e limna forslag pd insatser som kan frimja jimstilldhet 1 arbets-
livet och minska Iénegapet mellan kvinnor och min.

Delegationen (Delegationen for jimstilldhet i arbetslivet, JA-
delegationen, A 2011:5) har sdledes, till skillnad frén oss, bla. i
uppdrag att limna forslag. Delegationen avser att presentera sitt
huvudbetinkande i oktober 2014.

Forvirvsarbetets roll och den identitet den skapar f6r min — och
kvinnor — ir sd stor och viktig att vi ind3 vill behandla frigan om
min och arbete. Detta s§ mycket mer som att ha, eller inte ha, ett
forvirvsarbete pdverkar stora delar av mins — och kvinnors 6vriga

' Detta avsnitt, 6.1, bygger pd vir underlagsrapport Min och forvirvsarbete, bilaga 15.
Rapporten innehdller mer av fakta, tidsserier, jimférelser inom Norden, EU och OECD,
m.m. in de som presenteras i detta kapitel.
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liv. Det dr dirmed en mycket central, om inte den mest centrala
faktorn, nir det giller jimstilldhet.

6.2.1  Oversikt

Till att bérja med, en 6versikt av hur arbetsmarknadens terminologi
och struktur kan se ut (figur 6.2):

Figur 6.2 Befolkningen 20-64 ar i och utanfor arbetskraften 2012

Kélla: SCB AKU och egen bearbetning.

Vi dterkommer till de flesta av termerna och siffrorna i det
foljande. T sd hog utstrickning som méjligt refererar vi till dlders-
gruppen 20-64 4r och till SCB:s arbetskraftsundersokningar
(AKU) 2013. Nir vi avviker frin detta markeras det.
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Personer 65 ar och ildre finns inte med 1 statistiken ovan.
Arbetskraftsdeltagandet 1 denna grupp 6kar successivt och ligger
2013 i &ldersgruppen 65-74 &r pd 19 procent fér min och 11
procent fér kvinnor.

6.2.2 Det ar en stérre andel av mdnnen som finns i
arbetskraften jamfort med andelen av kvinnorna

Med arbetskraften avses hir personer som ir sysselsatta/férvirvs-
arbetande eller arbetslosa.’

Det relativa arbetskraftstalet anger andel av befolkningen som ir
i arbetskraften.

Aven om det 2013 fanns en skillnad pi 6 procentenheter (vilket
motsvarar cirka 240 000 personer) mellan de relativa arbetskrafts-
talen f6r min och kvinnor kan vi konstatera att historiskt och 1 ett
internationellt perspektiv ir skillnaden liten. Det pitagliga som
skett under de senaste decennierna i Sverige ir den mycket kraftiga
6kningen av kvinnornas arbetskraftsdeltagande (figur 6.3).

? SCB:s definition.

>Om vi skulle studera kvinnans roll i bondesamhillet (som exempel, 1930 var cirka 30
procent av befolkningen verksamma inom jordbruk och boskapsskétsel) skulle vi sannolikt
finna att kvinnor, vid sidan av barn och hushill, i stor omfattning deltog i arbetet kring
girden, djuren m.m. Dock inte som férvirvsarbetande enligt definitionen — men det var ju
inte heller den (sjilvigande) bonde, som tillsammans med hustrun, drev eget jordbruk.
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Figur 6.3 Relativa arbetskraftstal for man och kvinnor i aldern 20-64 ar,
1970-2013, procent
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Kalla: SCB AKU och egen bearbetning

Andelen av minnen som var i arbetskraften var siledes 1 stort
konstant mellan 1970 och 1990. Detta till skillnad frin kvinnor dir
en mycket kraftig 6kning skedde under den perioden. Fram till
mitten av 1990-talet minskade andelen min i arbetskraften, frimst
till f6ljd av den ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet, och har
direfter legat pd samma nivd fram till mitten av 2000-talet f6r att
direfter oka nigot under senare &r. (Vi terkommer till frigan om,
sirskilt kvinnors, deltidsarbete 1 avsnitt 6.2.13.)

Nir min och kvinnor blir foérildrar 6kar skillnaden i arbets-
kraftstalen markant (figur 6.4).
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Figur 6.4 Relativa arbetskraftstal for foraldrar med barn under 17 ar efter
antal barn och yngsta barnets alder 2011
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Kélla: SCB AKU

Vi ser alltsd att medan pappornas arbetskraftstal ligger kvar pd i stort
samma niva sjunker siffrorna f6r mammorna. Mammornas minskande
arbetskraftsdeltagande, och 1 nigon méin dven pappornas, styrs ocksd
av antalet barn och av yngsta barnets alder.

Det ir tydligt vem som tar huvudansvaret f6r barnen.

Sverige har, vilket indikeras i figuren, ett mycket hogt arbets-
kraftsdeltagande bland min med barn under 7 &r* — hogre dn for
hela gruppen min.” Vi dterkommer i avsnitt 6.3.3 till hur dessa
smabarnspappors dygn ser ut.

97 procent. Uppgiften avser dldersgruppen 15-74 &r.
3 Prop. 2012/13:1 bil. 4 s. 15.
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Utbildningsnivin slir igenom nir det giller arbetskraftstalen, si
var t.ex. arbetskraftsdeltagandet 2013 f6r min med eftergymnasial
utbildning hégre in f6r dem med endast férgymnasial utbildning.®

Om man utgdr frin en traditionell mamma-pappa-barn-famil;j
kan vi alltsd konstatera att mannens traditionella roll i en relation
att vara ensam familjeférsorjare” nir det giller att f pengar till
hushéllet ("breadwinner”) har kraftigt forindrats. Med bérjan av
1970-talet har det i Sverige utvecklats en ordning dir bida vuxna i
en parrelation férvirvsarbetar men dir kvinnan 1 stor utstrickning
arbetar deltid (se avsnitt 6.2.12 och figur 6.4).

Fortjinande och disponerande av egna pengar och dirmed
mojligheterna till ekonomiskt oberoende har stor betydelse for
kénsrollerna 1 en relation och i samhillet. Jimlik eller ojimlik
ekonomi paverkar starkt makten i en relation och tillfredsstillelsen
med den (se kapitel 4.3).

I figur 6.2 framgdr andelen min och kvinnor som inte ingick i
arbetskraften 2012. Majoriteten av dessa var i dldern 55-64 ir.* De
flesta av dem som var utanfér arbetskraften hade gymnasial
utbildning.” Vanligaste orsakerna fér sivil min som kvinnor till att
man inte befann sig i arbetskraften var sjukdom eller studier.

6.2.3  Man har hégre sysselsattningsgrad an kvinnor

Med sysselsatta avses personer som utfért arbete minst en timme
under en viss referensvecka eller da varit tillfilligt frinvarande frin
arbetet.'® (Notera alltsd att det ricker med ”bara” en timme fér att
riknas till denna kategori).

Min i Sverige hade 2013 5 procentenheter hogre sysselsittnings-
grad dn kvinnor."

Mins hogre sysselsittningsgrad gir igen nir vi studerar
skillnader mellan regioner, dven om det finns lin dir min har ligre
sysselsittningsgrad dn kvinnor i ett annat lin."

©91 procent mot 79. I 3ldersgruppen 15-74 4r var skillnaden markant stérre, 84 procent
respektive 48.

7 Begreppet syftar pi att en person i en relation, vanligen mannen, drar in inkomster till
hushéllet. Begreppet bor dock ifrigasittas. I vart fall tidigare var det ménga ginger
nddvindigt att en person skdtte hemmet och en l6nearbetade for att {3 familjen att fungera.
Att d& bara kalla den ena férsérjande upplever vi vara diskriminerande. I bondesamhillet,
dir de flesta inte lnearbetade, fanns inte denna uppdelning.

833 procent av minnen, 32 procent av kvinnorna.

% 42 procent av minnen, 41 procent av kvinnorna.

' SCB:s definition.

" Min 82 procent och kvinnor 77.
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Den gir igen nir vi studerar skillnader i férvirvsfrekvens"
mellan och inom grupperna inrikes respektive utrikes fédda — hogst
frekvens bland de fyra grupperna har inrikes f6dda min och ligst
utrikes fédda kvinnor."*

Den gir igen nir vi studerar skillnader 1 sysselsittningsgrad mellan
aldersgrupper.”” Aven i &ldersgruppen 65 &r och ildre ir sysselsitt-
ningsgraden hogre f6r min in f6r kvinnor."®

Den gir igen nir vi studerar skillnader beroende pd utbildnings-
niva."”

Den gir igen vare sig man har barn eller inte."

Vid jimforelser inom EU har Sverige generellt hoga siffror nir
det giller sysselsittningsgrad."”

Hir har vi berért sysselsittningsgrad och férvirvsfrekvens. Storre
skillnader mellan kénen visar sig nir vi senare i detta kapitel (avsnitt
6.2.12 och 6.2.13) behandlar deltidsarbete och faktiskt arbetade
timmar (6.2.14).

12 SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

3 Benimningen i SCB RAMS pd i stort sett detsamma som i SCB AKU benimns
sysselsittningsgrad.

* Min inrikes f6dda 85 procent, utrikes fédda 71; kvinnor inrikes f6dda 81 procent, utrikes
fodda 61.

15 Aldersgruppen 25-44 r; min 88 procent, kvinnor 82. Aldersgrupp 45-64; min 83 procent,
kvinnor 78.

' Min 19 procent, kvinnor 11.

7 OECD 2012 5. 237.

'8 SCB AKU.

197 procentenheter hdgre f6r min, 13 procentenheter hdgre f6r kvinnor. Avser 2012. Killa:
Eurostat.
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6.2.4  Man ar arbetslésa i ungefar samma omfattning som
kvinnor

Mitt som andel av arbetskraften (relativa arbetsloshetstalet) var min
och kvinnor 2013 arbetslésa i ungefir samma omfattning.”® Sverige l3g
2012 under EU-genomsnittet fér sivil min som kvinnor.”!

Det relativa arbetsloshetstalets utveckling sedan 1987 framgér av
figur 6.5.

Figur 6.5 Relativa arbetsloshetstal for mdn och kvinnor i aldern 20-64 ér,
1987-2013, procent, andel av arbetskraften
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Kélla: SCB AKU och egen bearbetning

Vi ser bl.a. att mins och kvinnors arbetsldshet foljer varandra timligen
vil. Orsaken till skillnaden 1 borjan av 1990-talet — krisir — beror
huvudsakligen pd att min 1 stdrre utstrickning arbetar 1 konjunktur-
kinsliga sektorer i privata sektorn (mins yrkesval behandlar vi i nista
avsnitt, 6.2.5).

Utrikes fodda, sivil min som kvinnor, hade 2013 pdtagligt
hégre arbetsloshet dn inrikes fédda.”

22 Min 7,4 procent, kvinnor 6,8 procent.

21 EU-27 2012: Min Sverige 8,2 procent, min EU-27 10,4 procent. Kvinnor Sverige 7,7
procent, kvinnor EU-27 10,5 procent. Killa: Eurostat.

22 Min inrikes foédda 4,4 procent, utrikes fédda 16,3; kvinnor inrikes fédda 5,1 procent,
utrikes fédda 15,0.

151



Mans betalda och obetalda arbete SOU 2014:6

Min och kvinnor med eftergymnasial utbildning hade visentligt
ligre arbetsléshet” in min och kvinnor med enbart férgymnasial
utbildning*.

Vi sdg ovan att det skilde 6 procentenheter mellan kénen nir det
gillde arbetskraftsdeltagande och 5 procentenheter nir det gillde
sysselsittningsgrad. Nir det giller arbetsloshet dr dock skillnaden
mycket liten mellan kénen, knappt 1 procentenhet. En férklaring
till detta kan vara konssegregeringen inom arbetsmarknaden
(avsnitt 6.2.5), deltidsarbetet (avsnitt 6.2.12), m.m.

6.2.5  Man véljer andra typer av yrken é@n kvinnor

Det finns markanta skillnader 1 yrkesval mellan min och kvinnor — det
finns traditionella mansyrken och det finns traditionella kvinnoyrken.
Endast 3 av de 30 storsta yrkena hade 2011 en jimn konstordelning.
Detta 8r arbetade endast 12 procent av alla min och 13 procent av alla
kvinnor i yrken med jimn kénsférdelning (med detta avses inom det
s.k. jamstilldhetsintervallet, 40-60 procent).”

Min arbetar frimst inom tillverkningsindustrin och byggnads-
verksamhet. Kvinnor arbetar frimst inom vird, omsorg och handel.

Kénssegregeringen avtar dock nigot®, framféralle till foljd av
kvinnors inbrytningar i traditionella mansyrken. Minnens inbryt-
ningar pd kvinnodominerade omriden ir av mindre omfattning.

Under 2001-2010 6kade antalet min och kvinnor i yrken som
kriver hogre utbildning med netto 200 000 personer. Av dessa var
32 procent min och 68 procent kvinnor vilket visar att kvinnors
intresse for hogre utbildning sitter sina tydliga spar. Till bilden hér
att de stdrsta grupperna var foérskollirare, sjukskoterskor och
ekonomer.”

2 Arbetsldshet min 5,3 procent, kvinnor 4,8.

2* Arbetsldshet min 13,8 procent, kvinnor 18,4..

2 SCB Yrkesregistret.

¢ En berikning av segregeringen i form av ett index visar att segregeringen 1997 1ig pi 63,
2002 pi 59 och 2011 pd 56. Ju hégre index, desto mer segregerat. Segregeringsindex har ett
samband med &ldersgrupper; 2011 var index 51 fér &ldersgruppen 20-34 4r och 62 for
ldersgruppen 50-64 ir, dvs. segregeringen dr hogre bland de nigot ildre. Killor: SCB 2013a,
SOU 2004:43 s. 79 och Framtidskommissionen 2012 s. 66.

7 SCB, arbetsmarknadsstatistik publicerad i Framtidskommissionen 2012 s. 67.
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13 procent av de anstillda dr utrikes f6dda. Andelen utrikes
fodda ir hogst, for sdvil min som kvinnor, i yrkesgruppen hotell-
och kontorsstidare m.fL.*

Likare ir en yrkesgrupp som totalt sett har en mycket jimn
kénsfordelning.” Den jimna kénsférdelningen gillde sivil utrikes
som inrikes fédda likare.”

Det tar viss tid innan en foérindring av mins och kvinnors
utbildningsval och utbildningsframgdngar fir fullt genomslag. T
mdnga yrkesgrupper ir min i majoritet 1 de dldre dldersgrupperna
medan andelen kvinnor ir hégre i de yngre.

Ett intressant exempel pd kraften i en sidan f6érindring ges 1

foljande tabell (6.1):

Tabell 6.1 Konsfordelning inom olika yrkesgrupper 2011, procent. Inom
parentes ev. forandringar fran 2010

Man Kvinnor
30-34 ar 55-59 ar 30-34 ar 55-59 ar
Likare 42 57 (-1) 58 43 (+1)
Advokat och &klagare 41 (-3) 77 (-2) 59 (+3) 23 (+2)
Civilingenjor 71 89 (-1) 29 11 (+1)
Arkitekt 36 (+1) 62 64 (-1) 38

Kalla: Prop. 2012/13:1 bilaga 4 s. 13, prop. 2013/14:1 bilaga 3 s. 13 och egen bearbetning

Vi kan hir se en tydlig utveckling dir typiskt manliga hoglone-
yrken 1 stillet utvecklas till kvinnliga (hoglone?)yrken och dir
forindringstakten ir pataglig.

Inom EU har Sverige en konssegregering ndgot dver genom-
snittet.’’ Dock, nir det giller kdnsegregeringen inom omridena
utbildning, vird och socialt arbete har Sverige storsta segregeringen
inom EU-28.”

% 63 procent av de anstillda minnen, 41 procent av kvinnorna. Killa: SCB 2012f s. 7. Det
hade varit intressant att dven studera utbildningsnivdn eller yrke fér dessa personer i deras
respektive ursprungsland.

¥ 51 procent min, 49 procent kvinnor 2011.

% 31 procent av de manliga likarna var utrikes fédda min. Samma procentsats gillde for de
kvinnliga likarna. Killa: SCB 2012f s. 7.

’! European Commission 2009 s. 33.

2 EIGE 2013 5. 61.
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6.2.6  En lag andel man valjer omsorgsyrken

Nir vi studerar de 30 vanligaste yrkena 2011 nirmare finner vi bl. a. att
den manliga andelen underskoterskor och sjukvirdsbitriden ir 7
procent, foérskollirare och fritidspedagoger 8 procent, 6vriga
sjukskoterskor 9 procent, barnskétare m.fl. 13 procent, virdbitriden,
personliga assistenter 18 procent samt skotare och virdare 26
procent.”

Vi kan alltsd se att det dr en jimforelsevis 18g andel min som
viljer omsorgsyrken. Detta giller dock inte likare som ocksd fir
anses ha ett slags omsorgsyrke.

Hinder f6r rekrytering av min till omsorgsyrken har bl.a. hivdats
vara™:

o rekryteringskampanjer och skolbocker ir ofta inriktade mot
flickor och kvinnor

e det ir inte bara min utan dven kvinnor som finner omsorgs-
yrkena mindre attraktiva

e min som viljer konsotraditionellt riskerar att métas av
féordomar och stereotyper

e det finns 3 manliga kolleger.

Som skil for att det viktigt med min i omsorgsyrken har man bl.a.
framhallit™ att

e den kénsuppdelade arbetsmarknaden 1 Norden hiller kvar och
begrinsar den enskildes mojligheter i arbetslivet

e man bor striva efter att omsorgssektorn avspeglar befolkningens
sammansittning.

e rekrytering av min till omsorgssektorn ir en mojlig dtgird for
att motverka arbetsloshet bland min.

En kommentar till den sista punkten ir att rekryteringen inte kan
motiveras av endast arbetsloshetsskil. Givetvis krivs ritt utbild-
ning och ritt kompetens dven fér denna typ av yrken.

Vid jimférelse inom EU-27 avseende &r 2007 1ig Sverige med 13
procent min strax éver genomsnittet vad giller ”care workers”.*

(Vi dterkommer till frigan om dldreomsorg i avsnitt 6.2.13.)

3 SCB YR.

** Nordiska ministerridet 2012.

% Nordiska ministerridet 2012.

% Care workers = home helpers in elderly care and care workers and teachers in pre-primary
service.
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6.2.7 Man ar i betydligt hégre grad an kvinnor anstéllda i
privat sektor

Min ir 1 betydligt hogre grad dn kvinnor anstillda 1 privat sektor
och andelen &kar fér bdde min och kvinnor.” Detta ir framforallt
relaterat till privatisering av delar av den offentliga sektorn.

Medan det 2012 t.ex. fanns 1 440 000 privat fast anstillda min
var 870 000 kvinnor privat fast anstillda. Och medan det fanns
280 000 fast anstillda min 1 offentlig sektor fanns det 780 000 fast
anstillda kvinnor i sektorn.® Detta knyter vdl samman med att
kvinnor s kraftigt dominerar inom vird, skola och omsorg.

En effekt av dessa olika sektorsval dr att minnens arbete ir klart
mer konjunkturberoende, nigot som visade sig bla. 1 1990-tals-
krisen.”

6.2.8 En liten andel man dr hemarbetande

Stérst skillnad mellan kénen nir det giller personer 20-64 ir som
inte tillhér arbetskraften rdder i gruppen hemarbetande. Endast
3 000 min (0,1 procent av befolkningen 1 dldern 20-64 &r) jimfort
med 51 000 kvinnor (1,9 procent) var hemarbetande 2012.%

I detta sammanhang ir det virt erinra om den enorma férindring
som skett 1 samhillet sedan 1970-talet och som vi delvis dskadliggjort
ovan (figur 6.3). Under flera decennier dessférinnan var en stor andel
av de gifta kvinnorna hemarbetande (hemmafruar).

6.2.9  Man arbetar i ldgre grad an kvinnor som tidsbegransat
anstéllda

En ligre andel min dn kvinnor ir tidsbegrinsat anstillda.* Den for
minnen vanligaste formen 2012 var timanstilld med schema for
viss tid medan fér kvinnorna bl.a. vikariat, timanstilld med schema
for viss tid och “kallas vid behov” var vanligast.*

¥ SCB AKU.

3 SCB AKU 2012.

3 T denna klarade sig f.6. hégutbildade klart bittre in ligutbildade. Unga min klarade sig
simre dn unga kvinnor. Killa: SOU 2001:79.

40 SCB, Hitta statistik, Temaomriden, Jimstilldhet, Indikatorer, Ekonomisk jimstilldhet.

4 SCB AKU.

2 SCB, Hitta statistik, Temaomriden, Jimstilldhet, Indikatorer, Ekonomisk jimstilldhet.
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Sverige 18g 2011 6ver genomsnittet inom EU-27 nir det giller
tidsbegrinsat anstillda.”

6.2.10 Man arbetar i hogre grad an kvinnor som egna
foretagare

Ar 2013 var 13 procent av de sysselsatta minnen fOretagare.
Motsvarande siffra fér kvinnor var 6 procent.*

Av Sveriges alla foretag drivs ¥-delar av min. 6 av 10 av alla
nystartade féretag har min i ledningen.*

Vi ser dven hir ett monster med min inom traditionellt manliga
aktiviteter — bygg, industri m.m. och kvinnor inom traditionellt
kvinnliga — vdrd, omsorg och utbildning.*

6.2.11 Man etablerar sig tidigare pa arbetsmarknaden an
kvinnor

Etableringsildern p& arbetsmarknaden — di 75 procent inom en
dlderskull idr 1 férvirvsarbete — har under de senaste decennierna ékat
kraftigt. Det finns ocks3 en tydlig 8ldersskillnad mellan kénen.

Mins etableringsilder 1990 var 21 &r, 2000 25 &r och 2011 28 Ar.
For kvinnor var motsvarande siffror 20, 30 respektive 30 ir.¥ En
generell forklaring till 6kningen ir att utbildningstiden forlingts.
Den 6kande andel kvinnor som skaffar sig lingre utbildning torde
forklara skillnaden 1 siffror mellan kénen.

Skillnaden 1 etableringsdlder torde ocksi ha paverkan pd de
roller i en parrelation som kan utvecklas nir férsta barnet kommer

(se kapitel 4.5.2).

* Eurostat.

#SCB AKU.

* Prop. 2013/14:1 bil.3.

# SCB 2012c s. 65.

¥ SCB 2012d s. 24 ff. SCB RAMS.
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6.2.12 Man arbetar heltid i betydligt hogre grad an kvinnor —
och deltid i lagre grad

Ar 2013 gillde att 89 procent av de sysselsatta minnen arbetade
heltid medan 69 procent av kvinnorna gjorde si (se dven figur 6.2).

Utvecklingen av mins och kvinnors hel — och deltidsarbete ser
ut pd foljande sitt (figur 6.6).

Figur 6.6 Andel av befolkningen efter arbetad tid 1970-2013, 20-64 ar
férdelat pa kon.
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Kélla: SCB AKU och egen bearbetning

Vi ser bla. att andelen deltidsarbetande min och kvinnor nirmat
sig sedan slutet av 1980-talet och att andelen heltidsarbetande min
och kvinnor nirmat sig sedan 1990-talets bérjan — nigot som bl.a.
blev en effekt av 1990-talskrisen. Dock, skillnaden i genomsnittlig
arbetstid ir fortfarande betydande (se avsnitt 6.2.14).

Deltidsarbetet varierar mellan olika niringsgrenar. Det dr hogst
inom vird och omsorg och ligst 1 industrin — typiska kvinno-
respektive mansyrken.*

* Baseras bl.a. pd SOU 2004:43 s. 71.
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Sverige har hog andel deltidssysselsatta sdvil mian som kvinnor vid
jimfoérelse inom EU-27. Andelen deltidssysselsatta min ir hogre
endast i Nederlinderna och i stort i samma nivd som i Danmark.”

Det finns ett samband mellan Sveriges hoga sysselsittningsgrad
(se avsnitt 6.2.3) och den hoga andelen deltidssysselsatta. En hog
sysselsittningsgrad kan ju enklast “nds” genom hog andel deltids-
sysselsatta eftersom maittet sysselsittningsgrad inte tar hinsyn till
hur mycket personer arbetar utan endast hur minga som arbetar.
En konsekvens av detta ir dock att det mojliggor for fler min och
kvinnor att férena forvirvsarbete och forildraskap vilket dr svirare
1 minga linder utanfér Norden.

Ungdomar 1 dldern 16-24 r arbetar mer deltid in genomsnittet.
Det forklaras till stor del av tillfilliga anstillningar vid sidan av
studier.”® Deltidsarbete fér sivil min som kvinnor ir minst vanligt
i dldersgruppen 45-54 &r. Detta torde forklaras av att for de flesta
ir d smabarnsdren 6ver och mer tid kan liggas pa arbetslivet.

Det finns personer som har ett andra arbete. Det ir rimligt att
anta att det foér de allra flesta dr en frdga om tvd deltidsarbeten.
2011 gillde detta for 8 procent av dem som var anstillda.
Foérekomsten av ett andra arbete ir vanligare i1 Sverige dn 1 EU-27.>!

* European Commission 2013a s. 6.
°Ds 2013:8 5. 105.
3! Eurostat.
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6.2.13 Mans och kvinnors olika orsaker till deltidsarbete

Min och kvinnor har skilda orsaker till att arbeta deltid (figur 6.7).

Figur 6.7 Orsak till deltidsarbete for personer i aldern 20-64 ar, 2012
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Kélla: SCB AKU och egen bearbetning

Av figuren framgir att minnens vanligaste orsaker dr ”limpligt
heltidsarbete saknas/séker heltid”, egen sjukdom/nedsatt arbets-
formdga” och ”studier”. De tre vanligaste orsakerna for kvinnor ir
“limpligt heltidsarbete saknas/soker heltid”, *vird av barn” samt
”vill inte heltidsarbeta, uppger inget skal”.

Gér vi cirka tio &r tillbaka 1 tiden och jimfor ser vi ingen storre
skillnad nir det giller orsaker till deltidsarbete.”

52S0OU 2005:66 s. 183.
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“Lampligt heltidsarbete saknas/s6ker heltid”

I figur 6.7 framtrider, sirskilt f6r kvinnor, denna orsak. Av figuren
framgdr att orsaken anges av 70 000 min och cirka 210 000 kvinnor
(att t.ex. jimfoéra med de cirka 1 440 000 kvinnor som har heltids-
arbete). Det ir alltsd hir friga om stora resurser som av olika skil
inte anvinds pd arbetsmarknaden.

Talen blir 4n stérre om man inkluderar ytterligare grupper. Det
gors berikningar av arbetslosa, undersysselsatta och latent arbets-
sokande.” Tillsammans kallas dessa fér det outnyttjade arbets-
kraftsutbudet. T juli 2013 motsvarade det 540 000 heltidsarbeten
med 40 timmars arbetsvecka. Minnens andel av detta var cirka 55
procent™,

”Vird av barn”

Regeringen har, som ett av sina fyra delmdl for jimstilldhets-
politiken, ett delmil f6r hem- och omsorgsarbete®:
Jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor

och min ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha méjlighet att ge
och fi omsorg pa lika villkor.

Nir det giller vird av barn (som ingdr i omsorgsdelmilet) kan vi se
vi ett annorlunda ménster f6r min jimfért med kvinnor (tabell 6.2,
se dven figur 6.4 som dock avser arbetskraftsdeltagandet).

3 SCB AKU och egna berikningar.
* SCB och egna berikningar.
55 Prop. 2013/14:1 UO 14 s. 48.
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Tabell 6.2 Sysselsatta fordldrar i aldern 20-64 &r som arbetar deltid efter
antal barn och yngsta barnets alder, 2012. Andel (procent) av
alla sysselsatta i respektive grupp.

Antal barn

Yngsta barnets alder Man Kvinnor
1 barn

0ar 8 19
1-2 &r 12 42
3-5 ar 9 45
6-10 ar 8 36
11-16 ar 5 33
2 barn

0ar 7 31
1-2 &r 9 47
3-5 ar 6 46
6-10 ar 6 42
11-16 ar 5 34
3 barn eller fler

0ar 8 35
1-2 &r 8 53
3-5 ar 9 47
6-10 ar 9 48
11-16 ar 7 39

Kélla: SCB AKU

Fér minnen — och kvinnorna — har barnets 3lder eller antalet barn
inte stor betydelse for andelen som arbetar deltid, diremot kan den
ju gora det 1 friga om deltidens omfattning.

Andelen min respektive kvinnor som arbetar deltid skiljer sig
dock kraftfullt.

Intressant att notera ir ocksi den héga andel kvinnor som
arbetar deltid ocksd nir yngsta barnet dr 11 ir eller mer. Man kan
anta att dessa kvinnor arbetat deltid 1 minst 11 &r. D3 har det
rimligen ocksi pdverkat kvinnans (och mannens) utveckling pd
arbetsmarknaden och ekonomi under ldng tid, ndgot som det med
sannolikhet kommer att géra dven manga 3r framéver.

Det ir alltsd hir vi s& tydligt ser de skilda monster 1 hel- och
deltidsarbete som bl.a. sd starkt pdverkar rollerna i familjen.

Vad giller deltidsarbete ir det virt notera det jimforelsevis
omfattande deltidsarbetet bland kvinnor utan barn, nigot som
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rimligen ir kopplat till svirigheten att {8 heltidsarbete, men kanske
ocksd ildre kvinnors simre hilsa p.g.a. arbete inom vird och
omsorg.

Det finns minga orsaker till att inte innu fler smibarnspappor
arbetar deltid. Forskning visar®® att dessa bl.a. dr

o l3ga hushillsinkomster; férsvirar mojligheterna arbeta forildra-

deltid
o klass; pappor med hégre tjinstemannayrken arbetar mer deltid

e antal anstillningsdr; kortare tids anstillning kan férsvira ett
uttag

e pappadeltid ir ovanligare inom mansdominerade yrken
o forekomst av eventuell heltidsnorm p4 arbetsplatsen
o chefens attityd till pappadeltid

e prestationsférvintningarna pd arbetsplatsen; hoga sddana kan
forsvéra ett uttag.

“Egen sjukdom/nedsatt arbetsf6rmaga”, ” Arbetet ir fysiskt
och/eller psykiskt krivande”

Dessa bida orsaker kan ha ett samband s till vida om t.ex. det
fysiskt eller psykiskt krivande arbetet leder fram till nedsatt arbets-
forméga.

Vi ser att for bida grupperna dominerar kvinnorna kraftigt
sirskilt nir det giller krivande arbetsuppgifter.

Vi har inte gitt djupare in i orsakerna men det hivdas ibland 1
debatten att deltidsarbete bland kvinnor ir en individuell 16sning pd
ett strukturellt problem dir kvinnor fér att orka med sitt arbete
arbetar deltid. Utefter samma argumentationslinje hivdas att detta
ir ett betydligt mindre problem fér min d& arbetsmiljéproblem
inom t.ex. industrin tagits pd mycket storre allvar och lett till
anpassningar av arbetsmiljén m.m.

% Larsson 2012.
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”Vérd av vuxna anhériga/sliktingar”

Vad giller vird av anhoriga och sliktingar dr det, igen, forst virt erinra
om ett av regeringens fyra delmil fér jimstilldhetspolitiken®”:

Jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och min ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha méjlighet att ge
och f3 omsorg pi lika villkor.

Anhorigomsorg som orsak till deltidsarbete har en jimstilldhets-
dimension vilken ocksd blir tydlig i skillnaden i1 omfattning mellan
min och kvinnor (figur 6.7).

Det ir ofta vuxna dottrar som har uppgift att vdrda sina vuxna
anhdriga, vanligtvis forildrarna. Om de virdande ir i forvirvsaktiv
dlder blir deras férvirvsarbete och f6rsérjning dirfér paverkad.”

Jamstilldhetspolitiska utredningen drogs slutsatsen att ildre-
omsorg méste synliggéras som jimstilldhetspolitisk framtidsfrdga®:

I Sverige innebir minskningen av offentlig dldreomsorg sedan 1980-
talet i kombination med framtidens demografiska utmaningar och
vilfirdstjinstesektorns organisering och finansiering ett politiskt
vigskil, dir frigor om vilfird och jimstilldhet 4r avgdrande.
Framtidens stora frigor dr hur vi ska ha rdd att ge den vird och
omsorg som krivs for en dldrande befolkning, vilka som ska gora detta
arbete och under vilka villkor det ska goras. I dessa frigor finns en
tydlig kénsdimension. Framférallt ir kvinnor éverrepresenterade som
utférare av vird, bide i det offentliga och privat. Bide min och
kvinnor virdar dldre anhériga, men kvinnor gér det mer.

Frigestillningen ir in mer aktuell idag och debatten handlar i allt
storre utstrickning om hur omsorgen ska finansieras. Debatten
utgdr bl.a. frin foljande

e genom att det blir fler dldre i befolkningen kommer behovet av
vird och omsorg att oka, dvs. det kommer att kosta mer att
tillgodose behoven

e genom att antalet 1 férvirvsaktiv dlder 1 befolkningen minskar
kommer skatteintikterna frin deras arbete att minska och
dirmed minskar mojligheterna att finansiera de 6kande behoven
av offentlig vdrd och omsorg

57 Prop. 2013/14:1 UO 14 s. 48.
%% Szebehely, Ulmanen och Sand 2014.
5 SOU 2005:66 s. 345.
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e givet dessa tvd punkter och den utveckling vi sett de senaste
decennierna kommer behovet av anhérigomsorg att fortsitta att
oka, en 6kning som i sin tur riskerar att minska anhérigas
forvirvsarbete och dirigenom dven minska skatteintikterna.
Detta ir di bla. kopplat tll att offentlig ildreomsorg har
minskat.®

Till denna debatt hér ocksd frigan om att min och kvinnor, bl.a.
till f6ljd av 6kad medellivslingd, kan och bor arbeta lingre, ndgot
som d4 paverkar bl.a. skatteintikterna.

I kapitel 4.5.2 kunde vi konstatera att till f6ljd av den patagliga
skillnaden mellan antalet och andelen ildre gifta min och ildre gifta
kvinnor ir de ildre min som behéver hjilpa sina fruar med olika
vardinsatser 1 hemmet betydligt firre in de kvinnor som behéver
stotta sina min. Dirtill piverkar inte bara skillnader i livslingd utan
ocks? skillnader mellan kénen nir det giller sjukdomsménster och
partnerval utifrin lder.

Aldre min fir oftare in ildre kvinnor stéd av sina partners. For
en kvinna kan det vara s att nir hon behéver hjilp har hon mer
sillan sin man kvar 1 livet eller ir han for sjuk f6r att kunna hjilpa.
Aldre kvinnor blir dirfér mer beroende av hjilp utanfér hushillet
bl.a. av déttrar.

Anhérigomsorgen ir alltsd en central utmaning pd sivil familje-
som samhillsnivd och den har 1 sig jimstilldhetsaspekter. Den har
ocksd jimlikhetsaspekter med avseende pd t.ex. skilda privata
finanseringsmojligheter.

% Szebehely och Ulmanen 2012. .
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6.2.14 Man forvarvsarbetar mer faktiskt tid an kvinnor

Ovan har vi bl.a. behandlat deltidsarbete. Ett kanske 4n mer intressant
mitt ir de genomsnittligt faktiskt arbetade timmarna (figur 6.8)'

Figur 6.8 Genomsnittligt faktiskt arbetad tid, sysselsatta i aldern 16-64
ar, 1987-2011

Timmar per vecka
38

36 -
Méan
34 -
32 -
30 -
28 Kvinnor
26 -
24 -

22 A

20 T T T r r
1985 1990 1995 2000 2005 2010

Observera att vardeaxeln ar bruten

Kélla: SCB AKU.

Det finns, som synes i figuren, en svag 6kning uppdt under senare
&r totalt sett som beror pd att kvinnors arbetstid har 6kat stadigt.
For min har istillet arbetstiden per vecka minskat nigot och di
framfor allt under 2000-talet. Sett till hela perioden arbetar dock
min nistan lika mycket 2011 som 1987.

Smébarnspappor arbetar i genomsnitt firre timmar per vecka
sedan ndgra &r tillbaka 4n min utan barn (figur 6.9, notera i denna
figur att timaxeln ir bruten pd annat sitt axeln i figur 6.8).

¢! Faktiskt arbetade timmar = vanligen arbetade timmar — frinvaro + 6vertid.

165



Mans betalda och obetalda arbete SOU 2014:6

Figur 6.9 Genomsnittlig faktisk arbetstid for sysselsatta man i aldern
16-64 ar efter barnens alder, 1987-2011
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Observera att vardeaxeln ar bruten
Kalla: SCB AKU.

Vi ser bla. att arbetstiden f6r midn med barn under 19 ir minskat
dver perioden, att arbetstiden f6r min utan barn under 19 3r 6kat
nigot — men ind4 notabelt ligger 2-3 timmar ligre in pappornas.
Mihinda ir den traditionella familjeférsorjarrollen en forklaring,
mdhinda slir det i statistiken igenom att den omfattar min frin 16
drs 3lder. Storsta minskningen giller min med barn under 7 &r,
nidgot som ur jimstilldhetssynpunkt fir beskrivas som positivt.

Till skillnad frin smabarnspappornas arbetstid 6kar den genom-
snittliga arbetstiden f6r smdbarnsmammor sedan linge.*

Skillnaden mellan kénen 1 friga om mins och kvinnors genom-
snittliga arbetstid minskar mest bland smdbarnsforildrar (figur
6.10).

229 timmar fér kvinnor utan barn, 27 f6r kvinnor med barn under 19 ir och 23 f6r kvinnor
med barn under 7 ir. Killa: SCB 2012e s. 14 ff.
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Figur 6.10  Skillnaden mellan sysselsatta méns och kvinnors genomsnittliga
faktiska arbetade tid efter familjesituation i aldern 16-64 ar,
1990 och 2011

Timmar per vecka
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Utan barn Med barn Med barn
under 19 ar under 19 ar under 7 ar

Kélla: SCB AKU

Under slutet av 1980- och bérjan av 1990-talet var skillnaden
mellan smibarnsférildrar nigot mer 4dn tva arbetsdagar per vecka,
runt 17 timmar. Under framférallt 2000-talet minskar pappornas
arbetstid relativt konstant medan mammornas ékar. Skillnaden pd
nistan tvd arbetsdagar har minskat till omkring 10 timmar.
Skillnaden ir fortfarande stor, men min och kvinnor nirmar sig
tydligt varandra vad giller arbetstid.*’

6.2.15 Man &r i lagre grad an kvinnor franvarande fran sina
arbeten

Min ir genomgdende mindre frinvarande frin sina arbeten. Mins
ligre frdnvaro 2012 forklaras till allra storsta delen av deras, i
forhallandena till kvinnors, mindre uttag av férildrapenning® (se
kapitel 7.1.2) och ligre sjukfrdnvaro® (se kapitel 8.7).

© SCB AKU.
 Min 1,6 procent, kvinnor 5,0 procent 2012. Killa: SCB AKUb.
% Min 2,5procent, kvinnor 4,0 procent 2012. Killa: SCB AKUb.
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I dldersspannet 25-39 &r var minnens totala frinvaro betydligt
ligre in kvinnors, med en storsta differens i dldersgruppen 30-34
4r. Den stora skillnaden ligger i uttaget av forildraledighet.
Exempelvis hade kvinnorna i dldern 30-34 &r fyra ginger si hog
andel foérildrapenning som minnen.

Detta forhdllande har, som vi pdpekar flera ginger 1 virt
betinkande, klara positiva konsekvenser f6r min som grupp och
klara negativa f6r kvinnor som grupp. Det paverkar l6ne-, inkomst-
och karridrutveckling, pensioner och kan dirmed ha stor betydelse
vid en eventuell separation.®’

6.2.16 Man arbetar mer 6vertid an kvinnor

Min arbetar fler évertidstimmar (betalda och obetalda) per vecka
in kvinnor.**

Orsaken till att personer arbetar mer in normal tid har
undersdkts i Norge.” Bland de foérvalda alternativen i en enkit-
undersdkning valde de flesta ”Min arbetsplats erfordrar det”. P4
andra plats kom ”Eftersom arbete har en viktig roll 1 mitt liv*”, pa
tredje ”Ovriga skil””?, ps fjirde ”Jag gor s& for att uppritthilla min
eller min familjs levnadsstandard”” och pi femte ”Det ir néd-
vindigt fér min karridr””*, Kénsskillnaderna i denna undersékning
var inte markanta.

Nir man studerar undersdkningsresultaten for forildrar till
smabarn (0—6 &r) finner vi ett annat monster. For dessa forildrar
dkar andelen min som svarar med “karriiralternativet””” medan det
minskar for kvinnor’®. Nir det giller *viktig-roll-alternativet” dkar
minnens siffra marginellt medan kvinnors minskar pitagligt.”

S4, nir barnet eller barnen kommer blir arbetet relativt sett
viktigare fé6r mannen och relativt sett mindre viktigt fér kvinnan.
Alternativt uttryckt, nir barnet kommer prioriterar mannen arbetet,

¢ Min 21 procent, kvinnor 33 procent. SCB AKUb s. 13.
 Som en indikation: 52 000 min gifte sig 2012 och samma 4r skilde sig 23 000 min.
% Min 1,4 timmar, kvinnor 0,9 timmar. SCB AKUb s. 17.
% Holter, Svare och Egeland 2009 s. 30 ff.

7 Min 42 procent, kvinnor 37 procent.

7! Min 28 procent, kvinnor 30 procent.

72 Min 13 procent, kvinnor 18 procent.

73 Min 12 procent, kvinnor 12 procent.

7# Min 5 procent, kvinnor 3 procent.

755 procent mot 9 procent.

763 procent mot 2 procent.

77 30 procent till 21 procent.
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det betalda (for familjens rikning?) medan kvinnan prioriterar
familjen, det obetalda arbetet. (Se tidigare diskussioner om rollerna i
familjen.)

6.2.17 Man arbetar i mindre grad an kvinnor obekvdam
arbetstid

Av samtliga sysselsatta var det 39 procent som arbetade obekvima
arbetstider under 2012.”* Den vanligaste formen av obekvim arbetstid
var helgarbete, 1/3-del av de sysselsatta arbetade helg under 2012.
Nistan lika manga arbetade kvillar. 20 procent arbetade skift medan
13 procent arbetade nitter. Det var firre min dn kvinnor som arbetade
p& obekvima arbetstider.”

Helg-, kvills- och skiftarbete var vanligare bland kvinnor avhingigt
av att de arbetar inom vérd och omsorg. Nattarbete var vanligare bland
min.

6.3 Hemarbete och 6vrig tidsanvandning

I avsnitt 6.2 har vi behandlat férvirvsarbete — det betalda arbetet.
Hir ska vi, baserat pd bl.a. SCB:s tidsanvindningsundersékningar®,
férutom forvirvsarbete, iven studera hemarbetet — det obetalda
arbetet samt 6vrig tidsanvindning®. Vi kommer att se att det
grundmonster vi tidigare sett — min foérvirvsarbetar fler timmar in
kvinnor — ocks3, och féga férvinande gir igen, nir tidsstudier gors.
I begreppet hemarbete ingdr hir hushillsarbete, underhalls-
arbete (skéta tomt och tridgird, renovera hus, tvitta bil etc.),
omsorg om egna barn, omsorg om andra, inkép av varor och
tjinster, annat hemarbete och resor i samarbete med hemarbete.

78 SCB AKU arbetad tid 2012 s. 21.

79 Min 37 procent, kvinnor 42 procent.

80 Framstillningen bygger till stor del pd SCB:s tidsanvindningsundersékningar, TA (bl. a. SCB
2012b). SCB TA 2010/11 bygger pa tidsdagsbécker dir 3 300 personer 1 8ldern 15-84 3r beskrivit
sina aktiviteter under vardag och helg) samt data och undersokningar frin European Institute for
Gender Equality (EIGE), Europeiska kommissionen, Norge (undersokningen 2007 i Norge, som
presenteras 1 Holter, Svare och Egeland 2009 ), redovisar i stora delar samma resultat vad giller
tidsanvindning som SCB TA och OECD. Virt fokus pi SCB TA innebir att klassificeringarna av
tid m.m. 1 dessa undersdkningar — som naturligtvis kan diskuteras, pitagligt paverkar
presentationen i detta avsnitt. SCBs klassificering framgdr av SCB 2012b. 147. Fokus i avsnitt 6.3
ligger pa dldersgruppen 2064 4r.

81 Detta avsnitt, 6.3, bygger pd vir underlagsrapport Mdns anvindning av tiden, bilaga 16 till
vart betinkande. Rapporten innehiller bla. mer av fakta, tidsserier, jimférelser inom
Norden, EU och OECD, m.m. in de som hir presenteras.

2SCB 2012b s. 66.

169



Mans betalda och obetalda arbete SOU 2014:6

6.3.1 En oversikt

Som vi tidigare sett, avsnitt 6.1, finns det markanta skillnader mellan

hur min och kvinnor férdelar sin tillgingliga tid. Vi kan ocks3 hir se

hur tidsanvindningen férindrats under de senaste decennierna (figur

6.11).

Figur 6.11  Genomsnittlig tidsanviandning i aldern 20-64 ar 1990/91,
2000/01 och 2010/11. Timmar och minuter
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[ Betalt arbete” g Personliga behov
[] Obetalt arbete 7] Fri tid
[ Uthildning [] Annat

1 Inkluderar lunch samt resor till och fran arbetet.
Klla: SCB TAi SCB 2012¢ s. 38.
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Vi ser hir och baserat pd andra uppgifter frain SCB¥ bl.a. féljande:

e Min forvirvsarbetar mer tid in kvinnor. Ett genomsnittligt
vardagsdygn ir skillnaden mellan min och kvinnor nirmare
90 minuter (mannen arbetar 7 timmar och kvinnan 5,5). P4
veckosluten ir situationen annorlunda. D3 férvirvsarbetar min
nigra minuter mindre in kvinnor.**

e Min har minskat sin férvirvsarbetstid med cirka 35 minuter per
vardagsdygn sedan bérjan av 1990-talet. Orsaken ir att det dr en
mindre andel av minnen som férvirvsarbetar 2010 jimfért med
for 20 &r sedan. Dessutom har den genomsnittliga forvirvs-
arbetstiden minskat med cirka 25 minuter per dygn f6r dem som
verkligen férvirvsarbetat.”” Under samma period har kvinnor
okat forvirvsarbetstiden med cirka 30 minuter per vardags-
dygn.* Det sker dirmed, som vi sett tidigare (avsnitt 6.2.14), ett
nirmande mellan kénen nir det giller férvirvsarbetstiden.

e Min hemarbetar mindre tid 4n kvinnor. I genomsnitt hem-
arbetar minnen cirka 45 minuter mindre dn kvinnor per vecko-
dag (pd veckans alla dagar). Det finns en tendens tll ett
nirmande mellan kénen till f6ljd av att sedan bérjan av 90-talet
min hemarbetar nigot mer och kvinnor markant mindre, minus
60 minuter.

e Min ligger mindre tid 4n kvinnor pd sina personliga behov. Min
dgnar sig cirka 20 minuter mindre per veckodag in kvinnor &t
dessa. Kvinnor okar sin tid f6r denna aktivitet. Tiden fér
personliga behovet sémn ir i stort lika mellan kénen.”

e Min ligger mer pa sin fria tid in kvinnor. Min dgnar sig cirka 20
minuter mer per veckodag &t denna aktivitet. Den fria tiden har
okat for bdde min och kvinnor sedan bérjan av 1990-talet.

% SCB 2012b.

8 Att minnen férvirvsarbetar mer dn kvinnorna pd vardagar beror pd att dels det ir en stérre
andel min som ir sysselsatta, dels min arbetar deltid i mindre omfattning dn kvinnor. Att
kvinnor arbetar mer vid veckosluten har att géra med att de arbetar inom vird och omsorg
m.m. Killa: SCB 2012b s. 49.

$5SCB 2012b s. 45.

% SCB 2012b s. 52.

%7 SCB 2012b s. 86.
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o I jimforelse med kvinnor ligger min ndgot mindre tid p& utbild-
ning. Min ignar sig cirka 20 minuter per veckodag &t denna
aktivitet. Tiden for utbildning har 6kat med ett par minuter f6r
bide min och kvinnor sedan bérjan av 1990-talet.

Over de 20 4ren kan vi alltsi se en utveckling dir min forvirvs-
arbetar mindre och kvinnor férvirvsarbetar mer. Vi kan ocksi se att
mins hemarbete ir 1 stort konstant medan kvinnors har minskat.
Detta ir alltsd bilden 1 stort — mycket liten skillnad mellan mins
och kvinnors totala arbete men inom ramen f6r detta dgnar sig
minnen mer it betalt arbete och kvinnor mer it obetalt.

6.3.2  Mal for hem- och omsorgsarbetet

Regeringen har, vilket vi tidigare berért som ett av sina fyra delmal for
jamstilldhetspolitiken, ett delmal fé6r hem- och omsorgsarbete®:

Jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och min ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha méjlighet att ge
och f3 omsorg pi lika villkor.

Det dr som framgdr ovan en bit kvar innan detta mal 4r uppfyllt.
Aven inom EU finns liknande m4l*:

Employment — better participation of men in family life increases
women’s opportunities for labour market participation.

Social inclusion — increasing men’s share of care-giving and domestic
work fosters men’s inclusion in family life as well as women’s
inclusion in professional life.

Omfattningen av det obetalda hemarbetet uppmirksammas alltsd
dven pi europeisk nivd.” I den grupperingen har Sverige den mest
jimstillda fordelningen. Men, kvinnor gér mer obetalt arbete in
min i alla linder.”

% Prop. 2013/14:1 UO 14 s. 48.
8 European Commission 2010.

?° European Commission 2013b.
' OECD 2011 s 15.
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6.3.3 Bland mannen forviarvsarbetar de sammanboende mest

Det finns férutom skillnader mellan kénen stora skillnader mellan
individer och grupper av bidda koénen. En sidan skillnad mellan
koénen relateras till familjecykel.

Baserat pd uppgifter frain SCB” kan vi bl.a. notera f6ljande:

e De tre grupper som forvirvsarbetar flest timmar per dag ir i
ordning sammanboende min med barn (minst 7 ir gamla),
sammanboende min med smibarn (hoégst 7 ir gamla) och
sammanboende min 45-64 ir som ir barnldsa (jimfér med avsnitt
6.2.14”). Bland minnen ir det alltsi papporna som arbetar flest
antal timmar. Ménstret sammanfaller delvis f6r kvinnor med den
markanta skillnaden att tiden for férvirvsarbete for samman-
boende kvinnor som idr smdbarnsforildrar dr betydligt ligre dn for
mdnnen.

e De tre grupper bland min som hemarbetar flest timmar ir, i
ordning, sammanboende min med smdbarn, dirnist samman-
boende 65 4r och dldre och sammanboende min med barn minst
7 &r gamla. Kvinnorna i samtliga grupper hemarbetar mer in
mainnen.

e Det finns ett tydligt ménster; ssmmanboende smibarnsférildrar
arbetar mest.

e Minst antal timmar for fritid har sammanboende smaibarns-
forildrar och skillnaden mellan konen ir liten. Fritiden for
ldersgruppen 65 och ildre ir, foga forvinande, den jimforelse-
vis hogsta och skillnaden mellan kénen 1 den gruppen ir liten.

Totalt sett kan vi allts3 bl.a. konstatera att de som férvirvsarbetar mest
ir de sammanboende minnen 20-64 ir’* och att, bland minnen de
min som dr sammanboende, smdbarnsférildrarna dgnar sig mest &t
obetalt arbete.

%2 Frimst 2012b.
 Det finns hir vissa skillnader i resultaten bl.a. till f8ljd av att dldersgrupperna ir olika.
% SCB AKU visar samma resultat.
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6.3.4 Mannen gor det mesta av underhallsarbetet, kvinnor
det mesta av hushallsarbetet

I hushéllsarbete ingir olika aktiviteter. SCB har valt en gruppering i
itta delaktiviteter™.
Baserat pd uppgifter frain SCB” kan vi bl.a. notera féljande:

e Min ligger pdtagligt mindre tid per dag &t matlagning in
kvinnor men ett klart nirmande mellan kénen sker genom att
minnen okar sin tid och kvinnorna minskar sin.

e Min ligger pdtagligt mindre tid per dag it diskning och avduk-
ning men ett klart nirmande mellan kénen sker genom att
kvinnor minskar sin tid p& denna aktivitet.

e Min ligger cirka hilften s mycket tid som kvinnor p4 stidning
av bostaden.

e Min ligger 1 forhdllande till kvinnor 2/3-delar mindre tid pd
tvitt och strykning men ett klart nirmande mellan kénen sker
genom att minnen Okar sin tid och kvinnorna minskar sin.
Tvittning och strykning ir dock den mest ojimstillda hushills-
sysslan.”

Nir det giller underhillsarbetet ligger min ligger dubbelt si
mycket tid som kvinnor pd detta’ men en total minskning sker
genom att bdde min och kvinnor minskar sin tid. Den mest
ojimstillda underh8llsaktiviteten dr reparationer och underhdll av
hushillets fordon, den mest jimstillda att rasta hunden.”

Aven om skillnaderna i tidsitging per dag mellan konen kan
vara liten ir den totala skillnaden, 45 minuter per dag, inte liten.
Detta inte minst om man beaktar hur mycket faktisk "ledig tid” det
finns tllginglig f6r en heltids- eller nist intll heltidsarbetande
person.

% Matlagning, brédbakning, egenproduktion av matvaror, diskning och avdukning, stidning
av bostaden, tvitt och strykning, vird och tillverkning av klider samt eldning och
vedhuggning.

% SCB 2012b.

7 SCB 2012a.

%% Skéta tomt och tridgird, renovera hus, tvitta bil, etc.

% SCB2012bs. 71 {.
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6.3.5  Pa vardagar tillbringar papporna 2 timmar mindre med
barnen dn mammorna

Det finns pitagliga skillnader mellan den tid pappor och mammor
dgnar 4t sina barn och hur de umgds med sina barn (figur 6.12).

Figur 6.12  Genomsnittlig tid for olika aktiviteter avseende barnomsorg
ar 2010/11. Kén och livscykel. Befolkningen 20-84 ar. Alla
dagar. Minuter per dygn

Kélla: SCB 2012b s. 74.

Vi ser hir och baserat pd andra uppgifter frin SCB'® bl.a.
e att min dgnar mindre tid &t barnen in kvinnor

e att ett nirmande mellan kénen éver tid sker genom att minnen
okar sin tid f6r omsorg om barnen och kvinnorna minskar sin

e att min och kvinnor nir det giller barnomsorg dgnar mest tid &t
tillsynen av barnen, minnen mindre tid 4n kvinnorna

1 SCB 2012bs. 73 ff.
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o .. . M o
e att smibarnsmammorna dgnar mer in 2 timmar per dygn &t
barnomsorg, mammorna till dldre barn %> timme.

Foér de min och kvinnor som lever i ett familjeférhdllande giller att
forildrar 1 genomsnitt tillbringar mellan 5 och 9 timmar av dygnet
med sina barn beroende pa vilken dag det ir, vardag eller veckoslut.
P4 vardagar tillbringar papporna cirka 2 timmar mindre med barnen
in mammorna, nigot som till stor del beror pd att papporna dgnar
mer tid 4t forvirvsarbete.

P& veckosluten d& papporna och mammorna ignar i stort lika
mycket tid &t forvirvsarbete tillbringar papporna nirmare
1,5 timme mindre med barnen 4n mammorna.’

Nir det giller skillnader mellan barnens kén kan bl.a. noteras att
i familjer med endast flickor tillbringar mammorna i genomsnitt
drygt 3 timmar mer per dygn med barnen in vad papporna gér.

Frigan om umginget med barn giller f6rstds inte bara tiden i
timmar utan vad man gor nir man tillbringar tid med barnen. Hir
kan vibla. se

e att 1 familjer med pojke/pojkar pappor hemarbetar med sin/a
pojke/ar 1 nirheten cirka 30 minuter mindre per dygn in vad
mammorna gor

e att i familjer med enbart pojke/ar papporna ignar mer tid &t Tv-
tittande tillsammans med barnen dn vad mammorna gér.

Sammantaget kan man av detta avsnitt, 6.3.5, konstatera, vilket vi
tidigare gjort, att pappor dgnar mindre tid &t barnen in mammor.
Detta kan delvis férklaras som en konsekvens av att pappor
forvirvsarbetar mer men det férklarar inte skillnaden vid
veckosluten. Virt att notera ir ocksi mammors tidsmissigt titare
koppling till sina déttrar.

6.3.6  Mans olika inkomst, utbildning och uppfattningar om
jamstélldhet paverkar omfattningen av hemarbetet

Vid en stor svensk undersékning i boérjan pd 1980-talet fann man
att de mest konservativa minnen i friga om arbetsférdelning 1
hemmet var de 6ver 45 &r och de med 18g utbildning.'”

101 SCB 2012b s. 75.
12 Ds A 1983:2 bil. 2 s. 15.
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Baserat pd uppgifter avseende 2010/2011 kan man se att i stort
giller att med stigande 3lder 6kar minnen med férgymnasial
utbildning, gymnasial utbildning och eftergymnasial utbildning
storre dn 2 r sitt hemarbete. Motsvarande giller inte {6r min med
eftergymnasial utbildning kortare 4n 2 &r.

I stort giller ocksd att med stigande &lder i intervallen 18-29 ar
respektive 30-49 ir och lingre utbildning minnen 6kar sitt hem-
arbete. Nigot tydligt ménster finns dock inte vad giller min 1
andra §ldersintervall.'®

I Norge har gjorts en detaljerad undersékning av sambanden
mellan inkomst, utbildning och mins andel av hushallsarbete och
omsorgsarbete.'” Nigra av resultaten i denna var féljande:

e For min med hogre utbildning giller att det dr en tredjedel mer
sannolikt (likely) att de gor en stor del av hushéllsarbetet jim-
fért med min med ligre utbildning. Fér min med héga inkoms-
ter dr det mindre sannolikt att de delar lika, speciellt inte om
deras fruar eller partners har ligre inkomst.

¢ Sannolikheten att en man gor en stor del av arbetet med att ta
hand om barn ¢kar med utbildning (cirka 40 procent). Sannolik-
heten minskar dock med inkomst (cirka 15 procent), sirskilt
om partnern har en ligre inkomst.

e Min med jimstilldhetsnormer och -uppfattningar visade en
tredjedel hogre sannolikhet att delta 1 hushéllsarbetet och en 10-
procentig hogre sannolikhet att delta 1 omsorgen om barn, jim-
fort med mian med mindre av jimstilldhetsnormer.

e Det ir inte en ensam faktor som ir relaterad till mins involve-
ring 1 hemarbete utan flera. Det ir normer och uppfattningar om
att jamstilldhet ska rdda, jimstillda inkomster och resurser i
relationen, yngre dlder och icke-traditionell kénsidentiteter.

e Aven om 80 procent av minnen holl med om att hushillsarbete
och betalt arbete ska delas lika och 30-40 procent faktiskt upp-
nidde en nigorlunda balans s& beskrev de flesta av responden-
terna en traditionell férdelning av ansvar.

Liknande resultat har noterats pd EU-niv3.'®

133 SCB 2013b.
1% Holter, Svare och Egeland 2013 s. 83.
1% European Commission 2012.
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Vi ser alltsd hir en tendens som tonar fram nir det giller mycket
av jimstilldheten. Jimstilldheten har en koppling till den egna
attityden till jimstilldhet — ju positivare attityd till jimstilldhet
desto mer jimstillt handlande, till utbildningsnivd — ju hogre
utbildning desto mer jimstillt 1 hemmet, till inkomstnivd — min
med medelinkomster (vare sig hogsta eller ligsta skikten) har ett
mer jimstillt agerande.

6.3.7  Var sjitte man anser sig gora for litet i hushallet

I avsnitt 6.3.1-6.3.6 har vi berért resultat frdn tidsundersékningar.
Som komplement till detta dr det intressant att studera hur
sammanboende min och kvinnor upplever sin arbetsférdelning 1
hemmet (figur 6.13).'%

Figur 6.13a Upplevd arbetsfordelning i hushallet jamfért med
makas/makes/sambos insats nar det galler (procent)...

... hushallsarbete

60
@ Kvinnor O Man
50
40
—
B |
Gor Gor Delar lika Gor Gor
nastan allt mer mindre nastan inget

Kélla: SCB 2011.

Vi kan av detta bl.a. konstatera att nir det gillde "Delar lika” fanns
en nigorlunda samstimmig bild i1 undersékningen mellan koénen
men att upplevelserna 1 6vrigt skiljde timligen markant 3t.

Vad gillde skillnader mellan nedan nimnda grupperingar fann
man bl.a. féljande:

1% SCB 2011.
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e Region: de personer som bodde i mindre orter f6ljde, och 1 viss
mén forstirkte det monster som finns i diagrammet ovan.

e Alder: hir var det svirt att finna nigon tydlig skillnad.

e Utbildning: ju lingre utbildning personerna hade desto jimnare
var fordelningen av arbetsuppgifterna.

o Forildraledighet: pappor som varit férildralediga mer in en ménad
uppgav 1 storre utstrickning att man delade hush3llsarbete lika
jimfért med dem som varit férildralediga en kortare tid.

e Forvirvsarbete: bland de min som tjinade mer in sin
maka/make/sambo var det en stérre andel som uppgav att de
gjorde mindre hushillsarbete in sin partner jimfort med den
grupp av min som tjinade mindre 4n sin maka/make/sambo.

Figur 6.13.b Upplevd arbetsfordelning i hushallet jamfort med
makas/makes/sambos insats nar det géller (procent)...

... underhallsarbete

60
B Kvinnor O Man

50

40

30

20

10

o |l
Gor Gor Delar lika Gor Gor
nastan allt mer mindre nastan inget
Kélla: SCB 2011.

Aven hir kan vi se en nigorlunda samstimmig uppfattning om
"Delar lika” men 1 &vrigt ir det markanta skillnader i uppfattning
mellan kénen.
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Figur 6.13c  Upplevd arbetsférdelning i hushallet jamfért med
makas/makes/sambos insats nar det galler (procent)...

... .omsorg om barnen
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@ Kvinnor O Mén
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40
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Gor Gor Delar lika Gor Gor
nastan allt mer mindre nastan inget

Kélla: SCB 2011.

Igen, vi ser en stor samstimmighet nir det giller “Delar lika” men
en pdtaglig skillnad 1 6vrigt mellan kénen. De min som varit
forildralediga mer in en minad uppgav i storre utstrickning in
6vriga att de delade omsorgsarbetet lika med sin partner.'”’

Det finns siledes en del likheter mellan resultatet av denna
undersékning och de resultat vi nimnde ovan (avsnitt 6.3.6).

I den svenska undersékningen fann man iven en konsskillnad
nir det gillde tillfredsstillelsen med férdelningen av arbetet 1 hus-

hillet (tabell 6.2).

Tabell 6.2 Anser du att du och din make/maka/sambo har en bra fordelning
av arbetet i hushallet? Andel (procent)

Svarsalternativ Mén Kvinnor
Ja 79 7
Nej, jag gbr for lite 16 9
Nej, jag gbr for mycket 4 97

Kélla: SCB 2011 s. 14.

Vi ser alltsd att 4ven om det ridde en samstimmighet mellan 71-79

procent av minnen och kvinnorna om att arbetsférdelningen var

bra, det ridde en annan ”samstimmighet” 1 att 6vriga min ansig att
8 g g

7SCB 2011 s. 13.
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de sjilva gjorde for litet och évriga kvinnor att de sjilva gjorde for
mycket. Begreppet ”i-princip-mannen”'® fir hir en tydlig belys-
ning.

6.3.8 Mans — och kvinnors — storsta fritidsaktivitet ar TV och
radio

I SCB:s tidsanvindningsundersokningar delas fritidsaktiviteter upp
1 nio delaktiviteter.
Baserat pd uppgifter frain SCB'” kan vi bl.a. notera. féljande:

e Mins, i tid mitt, tre storsta fritidsaktiviteter dr, i ordning, TV
och radio, hobbies och social samvaro. Kvinnor har samma tre
med undantaget att social samvaro f6r dem kommer pd andra

plats och hobbies pa tredje.

e Min och kvinnor ligger numera ungefir lika mycket tid pd
idrotts- och friluftsaktiviteter. Det finns dock stora skillnader
med avseende pd familjecykel.

e Min ligger nigot mindre tid pd social samvaro in kvinnor men
bida minskar sin tid for detta.

e Min och kvinnor ligger mycket och allt mer tid pd TV och
radio. I genomsnitt ligger mannen cirka 120 minuter per dygn
&t detta, kvinnan cirka 100 minuter. Minst tid ligger samman-
boende smibarnsférildrar, cirka 100 minuter.

6.3.9  Man agnar sig mer at motion utomhus, jakt
och fiske an kvinnor

Som ovan konstaterats (avsnitt 6.3.8) ligger numera min och
kvinnor ungefir samma tid pd idrotts- och friluftsaktiviteter. Det
finns dock stora skillnader mellan vad min och kvinnor dgnar sig 4t
relaterat till familjecykel.

Baserat pd uppgifter frin SCB'" kan vi bl.a. notera féljande:

1% Ds A 1983:2 5. 53.
109 SCB 2012b.
110 §CB 2012b, SCB TA 2010/11
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e Min idgnar sig pitagligt mer dn kvinnor &t jake, fiske, idrott och
motion utomhus och bilutflykter. Kvinnor dgnar sig patagligt
mer &t promenader 1 skog och mark.

e Nir det giller jakt och min ir det bland minnen sirskilt
sammanboende smdibarnsforildrar och barnlésa 45-64-3riga
sammanboende min som dgnar sig it detta.

e Nir det giller fiske och min dominerar bland minnen samman-
boende smbarnsforildrar och barnlésa 45-64-3riga samman-
boende min.

e Nir det giller idrott och motion utomhus dominerar bland
minnen gruppen barnlésa sammanboende 1 dldrarna 2044 &r.

e Nir det giller bilutflykter dominerar bland minnen gruppen
barnlésa ensamstiende 45-64 ar.

Totalt sett kan vi konstatera att 4ven om skillnaderna mellan kénen
inte ir stora det finns en traditionell férdelning av hur kénen
fordelar sin tid nir det giller idrotts- och friluftsaktiviteter.
Klassiskt manliga aktiviteter som jakt och fiske ”star sig”.

6.4 Summering

I detta kapitel har vi presenterat en stor mingd fakta. Vi har ocksd
fort vissa analytiska resonemang men eftersom det pdgdr annat
utredningsarbete kring jimstilldheten i arbetslivet"' har vi
begrinsat vdra analyser. Kortfattat kan vi summera att traditionella
monster mellan min och kvinnor till stor del lever kvar nir det
giller sdvil forvirvsarbete som hem- och omsorgsarbete men
skillnaderna minskar.
Mer i detalj ser det ut pd foljande sitt.

e Min forvirvsarbetar 1 hogre omfattning dn kvinnor.

e Det dr en storre andel av minnen som finns 1 arbetskraften
jimfért med andelen av kvinnorna.