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Sammanfattning

Denna promemoria har utarbetats inom Regeringskansliet (Utbildnings-
departementet). I promemorian foreslés vissa dndringar i lagen (2022:856)
om omstdllningsstudiestdd och lagen (2022:864) om é&ndring i lagen
(2022:856) om omstillningsstudiestdd.

Syftet med omstéllningsstudiestddet ar att forbattra forutsittningarna for
vuxna att finansiera studier som stérker deras framtida stillning pa arbets-
marknaden. Stodet &r tankt att stirka den enskildes position pa arbetsmark-
naden samt att ddrmed bidra till att sdkra samhéllets och néringslivets
kompetensforsorjning. En forutséttning for att omstillningsstudiestdd ska
kunna beviljas dr att utbildningen kan antas stdrka den studerandes
framtida stillning p& arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarkna-
dens behov.

Det har visat sig svart for studerande som arbetar inom ett yrkesomrade
med hog efterfrigan pa arbetskraft att fa omstillningsstudiestod for att
utbilda sig inom nya arbetsomraden. Enligt géllande praxis ska ndmligen
efterfrigan pé arbetsmarknaden inom det arbetsomrdde som en person
redan arbetar eller har arbetat inom beaktas nér han eller hon ansdker om
omstéllningsstudiestdd for att utbilda sig mot ett nytt arbetsomrade. Det
innebér att det ar betydligt svarare for en person verksam inom ett bristyrke
att beviljas omstéllningsstudiestdd dn vad det dr for en person som inte &r
verksam inom ett sidant. Det innebér t.ex. att hélso- och sjukvardspersonal
och ldrare far svart att stélla om till ett nytt yrke, &ven om det finns behov
av arbetskraft inom det nya arbetsomradet.

I promemorian foreslas det darfor att reglerna for bedomningen av vilka
utbildningar som omstéllningsstudiestdd far lamnas for ska fordndras. Vid
beddmningen av om en viss utbildning kan antas stirka den studerandes
framtida stdllning pa arbetsmarknaden &r det bara arbetsmarknadens
behov inom det arbetsomrade som utbildningen géller som ska beaktas.
Det foreslés ocksé en motsvarande justering av vad omstéllningsorganisa-
tionerna ska yttra sig om.

Andringarna foreslas trida i kraft den 1 januari 2025 och foreslas tillim-
pas forsta gangen i frdga om ansdkningar om omstéillningsstudiestod som
avser studier som pébdrjas efter den 30 juni 2025.



1 Forfattningsforslag

1.1

Forslag till lag om dndring i lagen (2022:856)

om omstéillningsstudiestod

Hérigenom foreskrivs att 15 och 32 §§ lagen (2022:856) om omstillnings-

studiestdd ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Omstéllningsstudiestod far 1dm-
nas for en utbildning som kan antas
stirka den studerandes framtida
stillning pa arbetsmarknaden med
beaktande av arbetsmarknadens be-
hov. Om det finns sérskilda skal,
far omstdllningsstudiestdd lamnas
dven utan beaktande av arbets-
marknadens behov.

Féreslagen lydelse

15§

Omstillningsstudiestod far lam-
nas for en utbildning som kan antas
stirka den studerandes framtida
stillning pé& arbetsmarknaden med
beaktande av arbetsmarknadens be-
hov inom det arbetsomrdde som
utbildningen gdller. Om det finns
sirskilda skdl, far omstéllnings-
studiestod ldmnas dven utan beak-
tande av arbetsmarknadens behov.

Omstéllningsstudiestdd far inte ldmnas for en utbildning som

1. enbart syftar till att mota kompetensbehoven hos en specifik
arbetsgivare,

2. den studerandes arbetsgivare skéligen borde tillhandahalla for att den
studerande ska klara av att utfora sina ordinarie arbetsuppgifter, eller

3. den studerande redan har genomgétt och fran vilken han eller hon
redan har ett slutbetyg, examensbevis eller annat utbildningsbevis.

Till en studerande som har en examen pa forskarniva far omstéllnings-
studiestod ldmnas for en utbildning som tillsammans med den studerandes
forskarkompetens forser arbetsmarknaden med kompetens pa ett arbets-
omrade dér det finns ett behov av arbetskraft eller om det finns sirskilda
skal.

Provningen enligt forsta—tredje styckena ska goras forsta géngen en
studerande ansdker om omstéllningsstudiestdd for en och samma utbild-
ning.

32§

Om en studerande dr anknuten
till en omstéllningsorganisation ska
Centrala studiestddsndmnden ge
den organisationen tillfdlle att yttra
sig angdende om och hur en utbild-
ning kommer att stirka den stude-
randes framtida stallning pé arbets-
marknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov enligt
15 §. Omstéllningsorganisationen
behdver dock inte ges tillfille att
yttra sig om

Om en studerande &r anknuten till
en omstédllningsorganisation ska
Centrala studiestodsndmnden ge
den organisationen tillfélle att yttra
sig angdende om och hur en utbild-
ning kommer att stidrka den stude-
randes framtida stédllning pa arbets-
marknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov inom det
arbetsomrdde som utbildningen
gdller i enlighet med 15 §. Omstill-



ningsorganisationen behover dock
inte ges tillfdlle att yttra sig om
1. den redan har ldmnat ett yttrande,
2. den har meddelat ndmnden att den har avstatt fran att yttra sig,
3. ansdkan avser omstdllningsstudiestod fore det kalenderar den
studerande fyller 27 ar eller efter det kalenderar han eller hon fyller
62 ar,
eller
4. ansdkan avser omstéllningsstudiestod for samma utbildning som den
studerande redan har fatt omstéllningsstudiestod for.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.

2. Lagen tillimpas forsta gangen i frdga om ansdkningar om omstall-
ningsstudiestdd som avser studier som paborjas efter den 30 juni 2025.

3. Aldre bestimmelser giller fortfarande for ansdkningar om omstill-
ningsstudiestdd som avser studier som paborjas fore den 1 juli 2025.



1.2

Forslag till lag om dndring i lagen (2022:864)

om &andring 1 lagen (2022:856) om
omstéllningsstudiestod

Harigenom foreskrivs i fraga om lagen (2022:856) om omstillningsstudie-

stod

dels att 32 § i stéllet for lydelsen enligt lagen (2022:864) om andring i

den lagen ska ha foljande lydelse,

dels att det i ikrafttradande- och &vergangsbestimmelserna till lagen
(2022:864) om éndring i den lagen ska inforas en ny punkt, 3, av féljande

lydelse.

32§

Om en studerande dr anknuten
till en omstéllningsorganisation ska
Centrala studiestddsndmnden ge
den organisationen tillfille att yttra
sig angéende om och hur en utbild-
ning kommer att stirka den stude-
randes framtida stéllning pa arbets-
marknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov enligt
15 §. Omstdllningsorganisationen
behdver dock inte ges tillfille att
yttra sig om

1. den redan har ldmnat ett yttrande,

Om en studerande ar anknuten till
en omstéllningsorganisation ska
Centrala studiestodsndmnden ge
den organisationen tillfdlle att yttra
sig angaende om och hur en utbild-
ning kommer att stirka den stude-
randes framtida stillning pé arbets-
marknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov inom det
arbetsomrdde som utbildningen
gdller i enlighet med 15 §. Omstall-
ningsorganisationen behdver dock
inte ges tillfélle att yttra sig om

2. den har meddelat ndmnden att den har avstatt fran att yttra sig,

3. ansokan avser omstéllningsstudiestod fore det kalenderar den stude-
rande fyller 27 ar eller efter det kalenderér han eller hon fyller 63 ar, eller

4. ansokan avser omstéllningsstudiestdd for samma utbildning som den
studerande redan har fatt omstéllningsstudiestdd for.

3. Aldre  bestimmelser gdller

fortfarande for omstdllningsstudie-

stod som ldmnas for tid fore den
1 januari 2026.



2 Aven personer inom bristyrken kan ha
behov av omstéllning

2.1 Ett nytt omstillningsstudiestdd har inforts for
att fler vuxna ska kunna vidareutbilda sig

I oktober 2020 enades Svenskt Néaringsliv och Férhandlings- och samver-
kansradet PTK (PTK) om ett utkast till ett nytt huvudavtal om trygghet,
omstillning och anstéllningsskydd. De enades ocksd om en princip-
overenskommelse dér insatser fran staten angavs som villkor for att anta
huvudavtalet. Senare anslot sig dven IF Metall och Svenska Kommunal-
arbetareforbundet till utkastet till huvudavtal och principdverenskommel-
sen. Dérefter anslot sig dven Landsorganisationen i Sverige (LO) till
principdverenskommelsen. Enligt principdverenskommelsen skulle ett
nytt offentligt studiestdd inforas.

Den 4 december 2020 begirde parterna gemensamt att regeringen skulle
modernisera arbetsritten i enlighet med forslagen i principdverens-
kommelsen (A2020/0254). 1 principoverenskommelsen efterfragades
dndringar i anstdllningsskyddet, inférandet av ett nytt parallellt och
offentligt studiestdd och ett offentligt grundldggande omstdllnings- och
kompetensstod.

Den 17 mars 2022 overlimnades propositionen Flexibilitet, omstill-
ningsformaga och trygghet pd arbetsmarknaden till riksdagen (prop.
2021/22:176, bet. 2021/22:AU12, rskr. 2021/22:365) med forslag om en
reformerad arbetsritt, ett nytt omstéllningsstudiestdd och ett nytt grund-
laggande omstillnings- och kompetensstdd. Den nya lagen (2022:856) om
omstéllningsstudiestod tradde i kraft den 30 juni 2022 och omstéllnings-
studiestod kan lamnas fr.o.m. den 1 januari 2023.

2.2 Stod kan lamnas for utbildning som stirker den
studerandes stillning pd arbetsmarknaden med
beaktande av arbetsmarknadens behov

Syftet med omstdllningsstudiestodet ar att forbéttra forutsdttningarna for
vuxna att finansiera studier och att dirigenom stirka deras framtida
stdllning pd arbetsmarknaden. En malsittning dr att rekrytera fler yrkes-
verksamma till studier. Stodet &r ténkt att stdrka den enskildes position pa
arbetsmarknaden samt att ddrmed bidra till att sikra samhéllets och
néringslivets kompetensforsorjning.

En grundliggande forutséttning for att kunna beviljas omstéllnings-
studiestdd dr att utbildningen kan antas starka individens framtida stéllning
pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov. Om det
finns sérskilda skil, far omstdllningsstudiestdd ldmnas &dven utan
beaktande av arbetsmarknadens behov. Nér det géller vilken utbildning
som kan antas stirka en enskilds framtida stéllning pa arbetsmarknaden
med beaktande av arbetsmarknadens behov angavs det i nimnd propo-
sition bl.a. att det bor bedomas utifran varje persons situation och forut-
sittningar, dvs. utifrdn personens tidigare utbildning, kunskaper och



erfarenheter frén arbetslivet. Utbildningen kan antingen syfta till att stirka
personens stillning inom det arbetsomréde som han eller hon redan arbetar
eller har arbetat, eller syfta till att personen ska stérka sin kompetens pa
andra arbetsomraden for att kunna sdka nya arbeten (prop. 2021/22:176 s.
202 ff.).

23 Det ar svart for personer inom bristyrken att fa
omstéllningsstudiestod

Det har i praxis fran Overklagandenimnden for studiestdd (OKS) visat sig
att det enligt nuvarande bestimmelser kan vara svért for en person som
arbetar inom ett yrkesomrdde med hog efterfrigan pa arbetskraft att fa
omstéllningsstudiestod for en utbildning som syftar till att stirka perso-
nens kompetens inom ett annat arbetsomrade. OKS har nimligen i ett
avgorande frén februari 2023 uttalat att vid bedomningen av om en
utbildning stérker en persons stéllning pé arbetsmarknaden med beaktande
av arbetsmarknadens behov gar det inte att bortse fran det yrke den
sokande &r verksam i for tillfdllet och att en jamforelse méste goras med
de yrken som utbildningen avser att ge tilltridde till. Enligt OKS maste
utgangspunkten vara att det dr svart att 6ka mojligheterna till etablering pa
arbetsmarknaden genom att utbilda sig till ett nytt yrke fér den som redan
ir etablerad pa arbetsmarknaden inom ett yrkesomrdde med hog
efterfrigan pa arbetskraft. Detta utesluter dock, enligt OKS beddmning,
inte att omstdndigheter i det enskilda fallet 4nd4 kan medfora att ndgon
genom en utbildning med syfte att byta yrke kan stirka sin framtida
stillning pa arbetsmarknaden 4ven i denna situation. Det kan enligt OKS
bedomning exempelvis vara pd grund av att ett yrkesomrade har ett &nnu
hogre behov av arbetskraft, vissa personliga forhéllanden som ger betyd-
ligt hogre anstdllbarhet inom det nya yrkesomradet eller att tidigare yrkes-
verksamhet och erfarenheter pa nagot sitt kan komma till nytta i det
yrkesomrade man avser byta till. I det aktuella avgorandet fann OKS att
den utbildning som sdkanden hade ansokt om omstéllningsstudiestdd for
inte ledde till 6kade mojligheter for att sokanden skulle kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden. Som grund for denna beddmning lade OKS bl.a. att
arbetsmarknadsldget for det yrkesomrddet didr sokanden redan var
etablerad var sd bra (OKS beslut 2023-02-22/dnr. 2022-05323).

2.4 Svérigheten att fa omstallningsstudiestod kan
hdmma rorligheten pa arbetsmarknaden

Det kan konstateras att avgérandet fran OKS visserligen inte utesluter att
en person som &r verksam inom ett bristyrke beviljas omstéllningsstudie-
stod. Avgorandet innebdr dock att det blir betydligt svérare for en sddan
person att beviljas omstéllningsstudiestod &n vad det ar for en person som
inte dr verksam inom ett bristyrke. Detta dr problematiskt eftersom det
bland annat kan skapa inldsningseffekter for stora grupper pa arbetsmark-
naden. Att det behdver goras en jamforelse mellan hur stort behovet av
kompetenser och arbetskraft dr inom olika arbetsomréden kan &ven leda



till svarigheter i tillimpningen da det inte alltid 4r enkelt att avgdra inom
vilket arbetsomrade som behovet av arbetskraft eller kompetenser ar storst.
Det blir alltsa svart for enskilda individer att forutse under vilka forutsétt-
ningar de har mojlighet att fa omstéllningsstudiestod. Nuvarande bestdm-
melser kan alltsd fa konsekvenser for den enskilde som inte kan byta
yrkesbana men det kan ocksd hdmma rorligheten pa arbetsmarknaden
vilket ytterst kan motverka en god kompetensforsorjning.

3 Den nuvarande regleringen

Omstdllningsstudiestod syftar till att stirka stéllningen pa
arbetsmarknaden for vuxna yrkesverksamma

Syftet med omstdllningsstudiestodet ar att forbéttra forutsittningarna for
vuxna att finansiera studier som stirker deras framtida stdllning pa
arbetsmarknaden (1 § lagen om omstéllningsstudiestdd). Omstéllnings-
studiestodet &r ett parallellt studiestddssystem vid sidan av systemen for
studiehjélp och studiemedel enligt studiestddslagen (1999:1395) och
studiestartsstod enligt lagen (2017:527) om studiestartsstod. Omstall-
ningsstudiestodet administreras av Centrala studiestddsndmnden (CSN).
Overklagandenimnden for studiestdd provar dverklaganden av CSN:s
beslut i drenden om tilldelning och éterkrav av omstéllningsstudiestod
(2, 46 och 47 §§ lagen om omstéllningsstudiestod).

Stodet ldmnas i mdn av tillgdngliga medel

Omstéllningsstudiestdd ér inte en réttighet for de personer som uppfyller
villkoren for stodet utan begrinsas av om det finns tillgédngliga medel.
Anvisade medel fordelas mellan studerande som forvarvsarbetar eller
senast har forvarvsarbetat huvudsakligen i privat sektor och studerande
som forvirvsarbetar eller senast har forvirvsarbetat huvudsakligen i
offentlig sektor. Fordelningen av medel mellan de tva grupperna ska
avspegla andelen forvarvsarbetande i privat respektive offentlig sektor.
Omstéllningsstudiestdd 1dmnas, i den man som det finns tillgdng pa medel,
i den ordning som ansdkningarna kommer in till CSN. En studerande som
tidigare har fatt omstéllningsstudiestdd for en viss utbildning och som
fortsitter denna utbildning har fortur till stod. (4 § lagen om omstéllnings-
studiestod och 4 § forordningen [2022:857] om omstéllningsstudiestod).

Utover det statliga omstillningsstudiestddet kan vissa anstillda fa ett
kollektivavtalat kompletterande studiestod genom sin omstéllningsorga-
nisation. En omstdllningsorganisation dr en organisation som har regi-
strerats enligt lagen (2022:850) om grundldggande omstéllnings- och
kompetensstdd. Aven Kammarkollegiet betraktas vid tillimpningen av
lagen om omstillningsstudiestdd som en omstédllningsorganisation
(5 § lagen om omstillningsstudiestdd). I denna promemoria avses med
omstillningsorganisation en sadan organisation som omfattas av
definitionen i 5 § lagen om omstéllningsstudiestod.



Omstdllningsstudiestodet bestdr av en lanedel och en bidragsdel

Omstillningsstudiestodet bestar av en bidragsdel och en lanedel. Stodets
bidragsdel ersétter 80 procent av den studerandes inkomstbortfall upp till
ett inkomstbortfall som motsvarar hogst 4,5 inkomstbasbelopp per ér. Det
motsvarar for den som studerar pé heltid hogst 22 300 kronor per méanad i
2023 ars beloppsniva (3 och 24 §§ lagen om omstéllningsstudiestod).

Stodets ldnedel &r ett komplement till bidraget och lamnas endast under
den tid som omstéllningsstudiebidraget 1dmnas. Omstéllningsstudielan ska
som mest kunna ldmnas for att tdcka upp skillnaden mellan de bidrag som
lamnas under studietiden, efter skatt, och den studerandes tidigare netto-
inkomster. For att berdkna omstillningsstudielénets storlek anvénds en
schablon som innebér att lanets storlek bestims med utgédngspunkt i ett
belopp som motsvarar 63 procent av skillnaden mellan & ena sidan
storleken pa omstdllningsstudiebidraget och eventuellt kollektivavtalat
kompletterande studiestdd fore skatt & andra sidan den arliga inkomsten (4
och 26 §§ lagen om omstéllningsstudiestod).

Stodet kan ldmnas for heltidsstudier och deltidsstudier

Omstéllningsstudiestdd kan ldmnas for studier pé utbildningar i Sverige
som dr studiemedelsberittigande men dven for utbildningar som finan-
sieras av en omstillningsorganisation (5 och 13 §§ lagen om omstéllnings-
studiestdd, 11 och 12 §§ forordningen om omstéllningsstudiestod).

Stodet kan 1dmnas for heltidsstudier och deltidsstudier som omfattar 20,
40, 50, 60 eller 75 procent av heltid. Stodet kan 1dmnas under sammanlagt
motsvarande hogst 44 veckors heltidsstudier (17 och 21 §§ lagen om
omstéllningsstudiestdd).

Det finns grdnser for utbildningens ldngd

Det finns en 6vre grans for utbildningens lingd som géller till och med det
kalenderar den studerande fyller 39 ar. Till och med detta kalenderar far
omstéllningsstudiestdd ldmnas for en utbildning som motsvarar hogst 80
veckors studier pa heltid. Fran och med det kalenderar d& den studerande
fyller 40 ar finns det ddremot inte ndgon begransning i fraga om utbild-
ningens ldngd. Det finns ocksa en nedre grins for utbildningens ldngd.
Denna innebdr att utbildningen ska motsvara minst en veckas heltids-
studier (14 § lagen om omstéllningsstudiestdd).

Den studerande mdste vara vdl etablerad pd arbetsmarknaden och ha en
aktuell arbetsmarknadsanknytning

For att kunna fa omstéllningsstudiestdd behover den studerande bade vara
vil etablerad pé arbetsmarknaden och ha en aktuell anknytning till arbets-
marknaden. Det finns dérfor ett tvadelat villkor om férvarvsarbete (arbets-
villkoret) som maste vara uppfyllt for att omstéllningsstudiestdd ska kunna
lamnas. De tva delar som ingér i arbetsvillkoret brukar kallas etablerings-
villkoret respektive aktualitetsvillkoret.

Etableringsvillkoret innebédr att den studerande behdver ha forvérvs-
arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad i
sammanlagt minst 96 méanader. Dessa 96 méanader maste rymmas inom en
ramtid som bestar av de 14 &r som nirmast har foregatt den dag d& ansdkan
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om omstéllningsstudiestdd kom in till CSN. Om studierna paborjades fore
det att ansdkan kom in bestar ramtiden i stillet av de 14 ar som nidrmast
foregick dagen for studiestarten. Denna tidsperiod om 96 manader inom
ramtiden kallas kvalificeringstiden. Etableringsvillkoret anses dven vara
uppfyllt om den studerande har haft en viss minsta inkomst av forvarvs-
arbete under kvalificeringstiden (6 § lagen om omstéllningsstudiestod).

For att aktualitetsvillkoret ska vara uppfyllt behover den studerande ha
forvarvsarbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalender-
méanad i minst 12 méanader som ska rymmas inom en ramtid pa
24 ménader. Aktualitetsvillkoret anses dven vara uppfyllt om den
studerande har haft en viss minsta inkomst av forvirvsarbete under dessa
12 méanader. (6 § lagen om omstéllningsstudiestod).

Utbildningen ska stdrka den studerandes framtida stdllning pd
arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov

En forutsittning for att omstéllningsstudiestdd ska kunna beviljas &r att
utbildningen kan antas stirka den studerandes framtida stéllning pé arbets-
marknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov. Om det finns sér-
skilda skél, far omstillningsstudiestod ldmnas dven utan beaktande av
arbetsmarknadens behov (15 lagen om omstéallningsstudiestdd).

Omstéllningsstudiestdd ldmnas inte for en utbildning som enbart syftar
till att mota kompetensbehoven hos en specifik arbetsgivare eller for en
utbildning som den studerandes arbetsgivare skéligen borde tillhandahélla
for att den studerande ska klara av att utfora sina ordinarie arbetsuppgifter.
Omstéllningsstudiestdd ldmnas inte heller for en utbildning som den
studerande redan har genomgétt och fran vilken han eller hon redan har ett
slutbetyg, examensbevis eller annat utbildningsbevis. Till en studerande
som har en examen pa forskarniva far omstéllningsstudiestdod lamnas for
en utbildning som tillsammans med den studerandes forskarkompetens
forser arbetsmarknaden med kompetens pa ett arbetsomrade dér det finns
ett behov av arbetskraft eller om det finns sdrskilda skél (15 § lagen om
omstillningsstudiestod).

CSN ska ldgga sdrskild vikt vid yttranden frdan
omstdillningsorganisationer

Om en studerande dr anknuten till en omstallningsorganisation ska CSN,
innan myndigheten fattar beslut om omstéllningsstudiestod, ge den orga-
nisationen tillfélle att yttra sig angdende om och hur en utbildning kommer
att stirka den studerandes framtida stéllning pé arbetsmarknaden med
beaktande av arbetsmarknadens behov. Enligt forarbetena till bestim-
melsen bor omstédllningsorganisationen vid denna bedémning dven ta
hénsyn till om den valda utbildningen ar ldmplig for den enskilde stude-
rande, utifrdn hans eller hennes ambitioner for sitt framtida arbetsliv.
Omstéllningsorganisationen behdver dock inte ges tillfélle att yttra sig om
den redan har lamnat ett yttrande, om den har meddelat ndmnden att den
har avstatt fran att yttra sig, om ansokan avser omstillningsstudiestdd fore
det kalenderar den studerande fyller 27 &r eller efter det kalenderar han
eller hon fyller 62 &r, eller om ansdkan avser omstillningsstudiestdd for
samma utbildning som den studerande redan har fatt omstéllningsstudie-



stod for (32 § lagen om omstéllningsstudiestdd och prop. 2021/22:176 s.
254).

Vid prévningen av ansdkningar om omstillningsstudiestdd ska CSN
lagga sdrskild vikt vid yttranden fran omstéllningsorganisationerna.
Regeringen uttalade i propositionen Flexibilitet, omstidllningsforméga och
trygghet pa arbetsmarknaden att det ankommer pa CSN att gora en sjélv-
stindig provning av ansdkan om omstéllningsstudiestod utifran omstin-
digheterna i det aktuella drendet, med utgéngspunkt i uppgifter i omstall-
ningsorganisationens yttrande och i annat eventuellt underlag, samt utifrén
den praxis som utvecklas. Vidare uttalade regeringen att detta dock inte
hindrar att CSN lagger sérskild vikt vid ett yttrande frdn en omstillnings-
organisation i de drenden dér det finns ett sddant (33§ § lagen om omstéll-
ningsstudiestdd och prop. 2021/22:176 s. 256).

Héjning av pensionsdldern paverkar omstdllningsstudiestodet

Riksdagen har, efter forslag i propositionen Justerade aldersgrinser i
pensionssystemet (prop. 2021/22:181), beslutat att den lidgsta aldern for
uttag av inkomstbaserad &lderspension hojs fran 63 till 64 ar fran och med
den 1 januari 2026 ( bet 2021/22:SfU25, rskr 2021/22:331). Samtidigt hojs
aldersgransen for omstillningsstudiebidraget med ett ar sd att omstill-
ningsstudiebidrag ska kunna ldmnas till och med det kalenderar den
studerande fyller 63 ar (se 8 och 21 §§ lagen [2022:864)] om &ndring i
lagen [2022:856] om omstéllningsstudiestdd). Med anledning av detta
dndras dven reglerna om nir CSN inte behdver ge en omstillnings-
organisation tillfdlle att yttra sig 6ver om och hur en utbildning kommer
att stirka den studerandes framtida stillning pé arbetsmarknaden med
beaktande av arbetsmarknadens behov. I dag behover ett sddant yttrande
bl.a. inte inhédmtas i de fall ansokan avser omstéllningsstudiestdd efter det
kalenderar den studerande fyller 62 ar. Detta &ndras till att gélla
ansokningar som avser omstéllningsstudiestdd efter det kalenderar den
studerande fyller 63 ar (se 32 § lagen [2022:864] om é&ndring i lagen
[2022:856] om omstillningsstudiestod). De beslutade dndringarna i lagen
om omstéllningsstudiestdd trider i kraft den 1 oktober 2025 och tillimpas
forsta gangen i fraga om omstillningsstudiestdd som ldmnas for tid fran
och med den 1 januari 2026.
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4 Okade mojligheter till omstéllnings-
studiestod for den som arbetar inom ett
bristyrke

Forslag: Reglerna for bedomningen av vilka utbildningar som omstall-
ningsstudiestod far ldmnas for ska fordndras. Vid beddmningen av om
en viss utbildning kan antas stirka den studerandes framtida stidllning
pa arbetsmarknaden dr det bara arbetsmarknadens behov inom det
arbetsomrade som utbildningen géller som ska beaktas.

Motsvarande justering ska goras dven av vad omstéllningsorganisa-

tionerna ska yttra sig om.

Skilen for forslagen
Omstdllningsstudiestodet bor inte skapa inldsningseffekter ...

Som beskrivits i kapitel 2 har det visat sig svart for studerande som arbetar
inom ett yrkesomrade med hog efterfragan pé arbetskraft att f& omstéll-
ningsstudiestdd for att utbilda sig inom nya arbetsomraden. Enligt gillan-
de praxis ska ndmligen efterfragan pa arbetsmarknaden inom det arbets-
omrade som en person redan arbetar eller har arbetat inom beaktas nér han
eller hon ansdker om omstéllningsstudiestdd for att utbilda sig mot ett nytt
arbetsomrade. I praktiken innebdr det att omstéllningsstudiestdd i manga
fall bara kan beviljas om det arbetsomrade som utbildningen géller har
storre behov av arbetskraft eller kompetenser én det arbetsomrade som en
studerande redan &r verksam inom. Som tidigare angetts riskerar denna
provning att skapa vissa inlasningseffekter for stora grupper av arbetstaga-
re som &r etablerade inom arbetsomraden dér det rdder brist pé arbetskraft.
Det kan t.ex. handla om hélso- och sjukvardspersonal och larare som far
svart att stélla om till ett nytt yrke, &ven om det finns behov av arbetskraft
inom det nya arbetsomradet.

...utan i stillet bidra till okad rorlighet pa arbetsmarknaden

Att vissa grupper har svart att stilla om till ett nytt yrke har en himmande
effekt pa rorligheten pé den bredare arbetsmarknaden. Framtidens arbets-
marknad kommer dessutom att vara dn mer fordnderlig och stélla nya krav
pa tillgang till livslangt larande och majligheter till omstéllning under hela
arbetslivet for att manniskor ska kunna méta arbetsmarknadens behov.
Dessutom star Sverige infor strukturella och demografiska forédndringar
som Okar behovet av arbetstagare med ritt kompetens i ritt yrke. Det &r
darfor viktigt att det finns offentliga system pa plats som kan underlitta
snabba sparbyten till nya arbetsomraden i takt med att nya kompetens-
behov uppstar. Omstéllningsstudiestodet fyller hdr en viktig funktion
eftersom det ska bidra till att starka den enskildes position pa arbetsmark-
naden och dérmed till samhéllets och néringslivets kompetensforsorjning.
Stodet bor darfor vara ett flexibelt stod som bidrar till rorligheten pa
arbetsmarknaden genom att underldtta studier i omstéllnings- eller
kompetensutvecklingssyfte oavsett vilket arbetsomrade en studerande &r
verksam inom. Att nuvarande bestimmelser i stillet kan hdmma rorlig-
heten péd arbetsmarknaden riskerar ddremot ytterst att motverka Sveriges



kompetensforsorjning och det kan ocksé fa stora konsekvenser for den
enskilde som inte kan byta yrkesbana.

Det kan inte heller betraktas som Onskvirt att stora grupper pé arbets-
marknaden hamnar i ett ldge dar de pa grund av sitt nuvarande yrke far
svérare att studera en viss utbildning med omstéllningsstudiestdd dn vad
andra grupper pa arbetsmarknaden far, trots att de vill studera for att stilla
om till samma arbetsomrade. Det finns mot denna bakgrund starka skal for
att forbattra mojligheterna for personer verksamma inom bristyrken att fa
omstéllningsstudiestdd.

Det dr endast arbetsmarknadens behov inom det arbetsomrdde som
utbildningen gdller som ska beaktas

Att behélla nuvarande ordning skulle kunna motiveras av att samhillets
och néringslivets kompetensforsorjning forsvagas av att en studerande
som redan &r verksam inom ett bristyrke stéller om till ett arbetsomréde
dér det visserligen rader brist men dér bristen inte &r lika stor. Det
samhillsekonomiska intresset av att bevilja omstillningsstudiestdd till
studerande som redan har en stark stdllning pa arbetsmarknaden skulle i s&
fall ocksé vara begrénsat. Det maste dock anses som viktigare att omstall-
ningsstudiestodet bidrar till en dynamisk arbetsmarknad genom att under-
latta for arbetstagare inom alla omraden att stélla om till nya arbetsom-
raden med behov av kompetenser och arbetskraft. En rorlig arbetsmarknad
bidrar till ett mer hallbart arbetsliv och en hdgre omsattning av kompe-
tenser, fardigheter och erfarenheter, som alla &r viktiga pusselbitar for att
klara av Sveriges framtida behov av kompetensforsorjning. Behovet av
forbéttrade mojligheter till omstillning dven for personer som ar verk-
samma inom bristyrken méste darfér ssmmantaget bedomas som hogt. Det
ar darfor rimligt att i de fall d& en utbildning syftar till att stdrka den
studerandes kompetens inom ett nytt arbetsomrade sé ska omstéllnings-
studiestdd kunna ldmnas om den aktuella utbildningen okar hans eller
hennes mojligheter att sdka och faktiskt etablera sig inom det nya
arbetsomradet, utan att hdnsyn tas till arbetsmarknadsldget for det omrade
dér den sokande redan ar etablerad. Pa sa sétt forenklas dven provningen
av vid vilka fall omstillningsstudiestdd kan ges och det blir enklare for
enskilda att forutse under vilka omstiandigheter de har mojlighet att fa
omstéllningsstudiestdd. Reglerna for vilka utbildningar som omstéll-
ningsstudiestdd far lamnas for bor déarfor dndras sd att det endast &r
arbetsmarknadens behov inom det arbetsomrdde som utbildningen géller
som ska beaktas vid bedomningen av om en utbildning stirker den
studerandes framtida stéllning pa arbetsmarknaden.

Aven omstillningsorganisationernas yttranden ska beakta arbetsmark-
nadens behov inom det arbetsomrdade som utbildningen gdller

Om en studerande &r anknuten till en omstéllningsorganisation ska
Centrala studiestodsndmnden (CSN), som provar fragor om omstéllnings-
studiestod, bereda omstéllningsorganisationen tillfdlle att yttra sig om och
hur en viss utbildning stirker den studerandes framtida stillning pa
arbetsmarknaden i enlighet med bestimmelserna om detta. CSN ska dartill
lagga sdrskild vikt ett sddant yttrande (32 och 33 §§ lagen om omstéll-
ningsstudiestod).
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Omstillningsorganisationernas yttranden ar en central komponent i
omstéllningsstudiestodet som medfor viktig vdgledning kring hur den
enskildes stéllning pa arbetsmarknaden kan — eller i forekommande fall
inte kan — stirkas genom en viss utbildning. Ovan foreslas att provningen
av om en viss utbildning kan antas stirka den studerandes framtida
stdllning pa arbetsmarknaden ska begrinsas till att avse om denna stidllning
kan anses stirkas med beaktande av arbetsmarknadens behov inom det
arbetsomrade som utbildningen géller. Foljaktligen bor dven bestimmel-
sen om vad omstillningsorganisationerna bereds tillfille att yttra sig 6ver
begrinsas pd samma sitt.

5 Ikrafttradande- och
overgangsbestimmelser

Forslag: Lagindringarna ska trdda i kraft den 1 januari 2025 och
tillimpas forsta géngen i fraga om ansékningar om omstéllnings-
studiestdd som avser studier som paborjas efter den 30 juni 2025.

Aldre bestimmelser ska fortsitta att gilla for ansdkningar om
omstéllningsstudiestod som avser studier som paborjas fore den 1 juli
2025.

Till foljd av redan fattade beslut om &@ndringar i lagen om omstall-
ningsstudiestdd som trider i kraft efter den ovan foreslagna ikraft-
tridandetidpunkten, ndmligen den 1 oktober 2025, och som innebér att
aldersgriansen for omstéllningsstudiebidraget hojs ska édndringar goras
aven i den redan beslutade lagen som innebédr att nu foreslagna
andringar fors in i den redan beslutade lagen. I samband ddrmed
kompletteras en tillimpningsbestimmelse till den redan beslutade
lagen, som innebér att lagen tillimpas forsta gangen i frdga om omstill-
ningsstudiestdd som ldmnas for tid fran och med den 1 januari 2026,
med en Overgangsbestimmelse som innebidr att dldre bestimmelser
fortfarande ska gélla for omstéllningsstudiestod som lamnas for tid fore
den 1 januari 2026.

Skilen for forslaget

Ikrafitrddandet bor harmoniera med det foreslagna ikrafttridandet for
vissa regelforenklingar inom omstdllningsstudiestodet ...

Det ér viktigt att &ven personer inom bristyrken ges forbattrade ekono-
miska villkor for att byta yrkesbana. Lagédndringarna bor darfor trdda
i kraft s& snart som mojligt. I promemorian Uppdrag att ta fram forslag pa
regelforenklingar inom omstéllningsstudiestodet (U2023/03200) framfor
CSN att myndigheten behover tidiga besked om foréndringar i regelverket
for att kunna planera for den fortsatta systemutvecklingen, vilken ar en
forutséttning for en 6kad automatiseringsgrad och effektiviserad hand-
laggning. Utbildningsdepartementet har i en kompletterande promemoria
(U2023/XXX) gjort bedomningen att det tidigaste ikrafttradandet for
lagforslagen i CSN:s promemoria &r den 1 januari 2025. For att underlétta



CSN:s hantering av omstéllningsstudiestodet dr det rimligt att forslagen
trader 1 kraft samtidigt. Forslagen foreslas darfor trida i kraft den 1 januari
2025.

...och tillimpningsdatumet bor kopplas till de bestimmelser som finns
om ansékningsomgdngar

Tidpunkten for nér forslagen ska bdrja tillimpas bor harmoniera med de
sarskilda bestimmelser som finns om ansékningsomgangar for omstéll-
ningsstudiestdd. Omstéllningsstudiestdd beviljas i tvd ansdkningsomgang-
ar per kalenderar. En ansdkan som avser studier som pébdrjas under det
forsta kalenderhalvéret kan ldmnas in till Centrala studiestddsndmnden
tidigast den 1 oktober éret innan det &r studierna borjar. En ansdkan om
stod som avser studier som péborjas under det andra kalenderhalvaret kan
lamnas in till ndimnden tidigast den 1 april samma &r (26 § forordningen
om omstillningsstudiestdd).

Ett tillimpningsdatum som kopplas till de bestimmelser som finns om
ansOkningsomgéngar innebér att CSN:s handldggning av stodet under-
lattas eftersom det innebér att samma regler giller for samtliga ansok-
ningar inom samma ansokningsomgang. Lagéndringarna foreslas darfor
trada i kraft den 1 januari 2025 och foreslés tillampas forsta gangen i fraga
om ansOkningar om omstéllningsstudiestdod som avser studier som pé-
borjas efter den 30 juni 2025. Det innebar att tidpunkterna for ikrafttradan-
de och tillampning 6verensstimmer med de som foreslagits i den komplet-
terande promemoria som angetts ovan. Aldre bestimmelser foreslis
fortsatt gilla i friga om ansdkningar om omstéllnignsstudiestod som avser
studier som pabdrjas fore den 1 juli 2025. Med studier som paborjas avses
i detta sammanhang starten av den forsta period som den studerande
ansoker om omstéllningsstudiestdd for i aktuell ansdkan.

Det behovs en dndring i lagen (2022:864) om dndring i lagen (2022:856)
om omstdllningsstudiestod

Som framgér av avsnitt 3 har riksdagen beslutat om en héjd pensionsélder
och i samband dérmed fattat beslut om &ndringar i lagen om omstéllnings-
studiestdd som innebir att dldersgransen for omstillningsstudiebidraget
hojs med ett ar. Riksdagen har dven beslutat en f6ljdéndring i 32 § lagen
om omstillningsstudiestod, vilken reglerar i vilka fall CSN ska ge en
omstéllningsorganisation tillfdlle att yttra sig i ett &rende om omstéill-
ningsstudiestdd. Dessa nya bestimmelser trader i kraft den 1 oktober 2025
och tillampas forsta gangen i friga om omstéllningsstudiestdd som lamnas
for tid fran och med den 1 januari 2026 (se lagen [2022:864] om dndring i
lagen [2022:856] om omstéllningsstudiestdd).

I denna promemoria foreslés bl.a. en dndring i 32 § lagen om omstéll-
ningsstudiestdd. Eftersom det i lagen (2022:864) om é&ndring i lagen
(2022:856) om omstdllningsstudiestdd finns en redan beslutad dndring i
32 § som trader i kraft senare &n den som foreslas nu behdver det goras en
andring i den redan beslutade lagen, som innebér att de &ndringar som
foreslas nu dven infors i den redan beslutade lagen. I samband didrmed
foreslas tillimpningsbestimmelsen till den redan beslutade lagen komplet-
teras med en dvergéngsbetimmelse som innebér att dldre bestimmelser
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fortfarande ska gélla for omstéllningsstudiestod som lamnas for tid fore
den 1 januari 2026.

6 Konsekvenser

6.1 Ekonomiska konsekvenser for staten

Omstéllningsstudiestdd lamnas i man av tillgéngliga medel (4 § lagen om
omstéllningsstudiestdd). Stodet infors stegvis fran och med 2023 och ska
vara fullt utbyggt 2026. Forslaget innebér att fler personer som arbetar
inom bristyrken kommer att kunna fa omstéllningsstudiestod. Om det
beréknade anslaget inte nyttjas fullt ut kan forslaget leda till 6kade utgifter
for omstéllningsstudiestod.

6.2 Konsekvenser for enskilda

Syftet med omstéllningsstudiestodet &r att forbattra forutsdttningarna for
vuxna att finansiera studier och att dirigenom stirka deras framtida
stillning pé arbetsmarknaden. En mélséttning med stddet &r att rekrytera
fler yrkesverksamma till studier. Forslaget innebér att &ven personer som
dr eller har varit verksam inom ett bristyrke kommer fa utdkade
ekonomiska mojligheter att stirka sin kompetens inom ett nytt arbets-
omrade. Forslaget kommer darfor ocksé innebdra att fler enskilda kan
starka sin position pa arbetsmarknaden.

6.3 Konsekvenser for Centrala studiestodsnamnden

Centrala studiestodsnimnden (CSN) dr ansvarig myndighet for omstall-
ningsstudiestodet och har till uppgift att prova frdgor om stddet. Géllande
praxis innebar att CSN behover gora en bedomning av arbetsmarknadens
behov bade inom den studerandes nuvarande arbetsomrade och inom det
arbetsomrade som den studerande vill soka sig till. Provningen é&r
administrativt betungande eftersom CSN bl.a. behdver efterfraga komplet-
terande uppgifter fran den sdékande om nuvarande arbetsomrade m.m.
Forslaget innebir att CSN endast behover prova om utbildningen kan antas
stirka den studerandes framtida stillning pa arbetsmarknaden med
beaktande av arbetsmarknadens behov inom det arbetsomréde som utbild-
ningen géller. Eftersom CSN da endast behdver prova arbetsmarknadens
behov inom ett arbetsomrade bor forslaget underlétta provningen avsevért
for myndigheten.



6.4 Konsekvenser for Overklagandenimnden for
studiestod

Overklagandenimnden for studiestdd (OKS) #r dverklagandeinstans for
drenden om tilldelning och aterkrav av omstillningsstudiestdd. OKS har
provat ett antal fall som géller beddomningen av om en utbildning stérker
en persons stillning pa arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmark-
nadens behov som innebir att det behdver goras en jimforelse mellan det
yrke den sokande &r verksam i for tillféllet med de yrken som utbildningen
avser att ge tilltride till. Forslaget innebir att OKS framover, om CSN:s
beslut 6verklagas, enbart behdver prova om utbildningen kan antas stirka
den studerandes framtida stéllning pa arbetsmarknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov inom det arbetsomrade som utbildningen géller.
Besluten fran OKS ir vigledande for CSN:s tillimpning. Att bestim-
melserna foreslds dndras bedoms dérfor inte paverka drendeméngden hos
OKS i nagon stdrre utstrickning.

6.5 Konsekvenser for omstillningsorganisationerna

Omstillningsorganisationer har en viktig del i administrationen av
omstéllningsstudiestodet. Om en studerande dr anknuten till en omstall-
ningsorganisation ska CSN bereda omstéllningsorganisationen tillfélle att
yttra sig om och hur en viss utbildning stirker den studerandes framtida
stillning pa arbetsmarknaden i enlighet med bestimmelserna om detta.
CSN ska dartill 1agga sérskild vikt ett sddant yttrande (32 och 33 §§ lagen
om omstdllningsstudiestdd). Forslaget till dndring 1 32 § innebér att
omstéllningsorganisationerna endast behover yttra sig angdende om och
hur en utbildning kommer att stirka den studerandes framtida stéllning pa
arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov inom det
arbetsomrade som utbildningen géller. Eftersom omstéllningsorganisa-
tionerna da endast behdver yttra sig om arbetsmarknadens behov inom ett
arbetsomrade bor forslaget underlitta administrationen. Det géller sévil
for den offentliga omstéllningsorganisationen vid Kammarkollegiet, som
for enskilda omstéllningsorganisationer som har registrerats enligt lagen
om grundldggande omstéllnings- och kompetensstdd.

6.6 Konsekvenser for arbetsgivare och foretag

Arbetsgivare och foretag dr beroende av bade kompetens och arbetskraft.
Omstillningsstudiestodet bidrar till en dynamisk arbetsmarknad genom att
underlétta for arbetstagare inom alla omraden att stdlla om till nya
arbetsomraden med behov av kompetenser och arbetskraft. Forslaget kan
fa vissa negativa konsekvenser for enskilda arbetsgivare som &r
verksamma inom omréden dir det rader brist pd arbetskraft. Detta
eftersom det dven ger personer som é&r eller har varit verksam inom ett
bristyrke béttre ekonomiska mojligheter att stirka sin kompetens inom ett
nytt arbetsomrade. Dessa arbetsgivare kan alltsd riskera att forlora
arbetskraft. Ur ett storre perspektiv innebér dock forslaget att arbetsmark-
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naden blir mer rdrligt med en hogre omsittning av kompetenser, fardig-
heter och erfarenheter. Forslaget kan dérfor bidra till att stérka foretagens
konkurrenskraft.

6.7 Konsekvenser for jaimstélldheten

Det ar fler kvinnor 4n méin som studerar med omstillningsstudiestod. Det
dr ocksa fler kvinnor 4n mén som arbetar inom bristyrken. Omstéll-
ningsstudiestddet dr dock utformat pa ett kdnsneutralt sétt och dndringen
kommer att gilla lika for kvinnor och mén. Forslaget bedoms dérfor ur ett
jamstélldhetsperspektiv som konsneutralt.

6.8 Ovriga konsekvenser

Forslaget bedoms inte ha nagra konsekvenser for Sveriges internationella
ataganden, de integrationspolitiska malen, brottsligheten, barnens situa-
tion eller miljon.

7 Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (2022:856)
om omstéllningsstudiestod

15§ Omstillningsstudiestdd far limnas for en utbildning som kan antas stirka den
studerandes framtida stéllning pd arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens be-
hov inom det arbetsomrade som utbildningen gdller. Om det finns sarskilda skal, far
omstillningsstudiestdd 1&dmnas dven utan beaktande av arbetsmarknadens behov.

Omstéllningsstudiestdd fér inte ldmnas for en utbildning som

1. enbart syftar till att mota kompetensbehoven hos en specifik arbetsgivare,

2. den studerandes arbetsgivare skéligen borde tillhandahélla for att den studerande ska
klara av att utfora sina ordinarie arbetsuppgifter, eller

3. den studerande redan har genomgatt och fran vilken han eller hon redan har ett
slutbetyg, examensbevis eller annat utbildningsbevis.

Till en studerande som har en examen pa forskarniva far omstillningsstudiestdd lamnas
for en utbildning som tillsammans med den studerandes forskarkompetens forser
arbetsmarknaden med kompetens pé ett arbetsomrade dér det finns ett behov av arbetskraft
eller om det finns sdrskilda skal.

Provningen enligt forsta—tredje styckena ska goras forsta gangen en studerande ansoker
om omstillningsstudiestdd for en och samma utbildning.

Paragrafen innehéller bestimmelser om vilka utbildningar som omstéll-
ningsstudiestdd far lamnas for. Ytterligare villkor for att en utbildning ska
ge mojlighet till stdd finns i 13 och 14 §§.

I forsta stycket forsta meningen anges att omstdllningsstudiestdd far
lamnas for en utbildning som kan antas stirka den studerandes framtida
stdllning pé arbetsmarknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov.
Andringen innebir att det bara 4r arbetsmarknadens behov inom det
arbetsomrade som utbildningen géller som ska beaktas vid bedomningen.



En utbildning kan antingen syfta till att stdrka en studerandes stdllning
inom det arbetsomrade dér han eller hon redan arbetar eller har arbetat
eller syfta till att den studerande ska stirka sin kompetens pd andra
arbetsomréden for att kunna sdka nya arbeten. Andringen i forsta stycket
innebér att om utbildningen syftar till att den studerande ska stirka sin
kompetens pa ett nytt arbetsomrade s ska det inte ldngre goras nidgon
jémforelse mellan hur stora behov av arbetskraft och kompetenser som
finns inom det nya respektive det gamla arbetsomradet.

Regeringen uttalade i propositionen Flexibilitet, omstillningsforméga
och trygghet pé arbetsmarknaden att beddmningen av om en utbildning
kan antas stirka den studerande stéllning pa arbetsmarknaden med
beaktande av arbetsmarknadens behov ska goras utifran varje persons
situation och forutsittningar, dvs. utifrdn personens tidigare utbildning,
kunskaper och erfarenheter fran arbetslivet (prop. 2021/22:176 s. 487).
Regeringen uttalade ockséa i samma proposition att i de fall utbildningen
syftar till att en person ska stirka sin kompetens pa andra arbetsomréden
dn det som han eller hon redan arbetar eller har arbetat inom, ska det
beaktas om det &dr rimligt att utbildningen kan 6ka mdjligheten att soka och
faktiskt etablera sig inom ett nytt arbetsomrade efter genomgéngen
utbildning. Om det radder hard konkurrens eller &veretablering inom
arbetsomradet far det i vanliga fall inte anses rimligt. Omstéllningsstudie-
stod ska da inte beviljas. (a. prop. s. 487). Andringen i forsta stycket avser
inte att &ndra bedomningen i denna del. For att omstéllningsstudiestdd ska
fa lamnas ska det fortfarande krévas att det ar rimligt att utbildningen kan
Oka mojligheterna for den studerande att faktiskt etablera sig inom ett nytt
arbetsomrade. Det ska dock inte langre krivas att den studerandes majlig-
heter till etablering ar storre inom det nya arbetsomradet dn inom det
gamla. Att en studerande &r eller har varit verksam inom ett arbetsomrade
dar det rdder brist pa arbetskraft ska dirmed inte inverka negativt pa hans
eller hennes mojligheter att fa omstéillningsstudiestod. Bedomningen ska
alltsa inte skilja sig frdn hur beddmningen gors for utbildning som syftar
till att stirka en studerandes stéllning inom det arbetsomrade dér han eller
hon redan arbetar. Vid bedomningen av om omstillningsstudiestdd kan
beviljas i dessa fall dr det nimligen redan i dag sa att efterfragan inom den
studerandes nuvarande arbetsomrade inte inverkar pa hans eller hennes
mdjligheter att beviljas omstillningsstudiestdd.

Overvigandena finns i avsnitt 4.

32§ Om en studerande &r anknuten till en omstéllningsorganisation ska Centrala studie-
stodsndmnden ge den organisationen tillfalle att yttra sig angédende om och hur en utbildning
kommer att stirka den studerandes framtida stdllning pa arbetsmarknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov inom det arbetsomrdade som utbildningen giller i enlighet med 15
§. Omstillningsorganisationen behover dock inte ges tillfalle att yttra sig om

1. den redan har ldmnat ett yttrande,

2. den har meddelat ndmnden att den har avstatt fran att yttra sig,

3. ansokan avser omstillningsstudiestod fore det kalenderar den

studerande fyller 27 ar eller efter det kalenderar han eller hon fyller 62 ar,

eller

4. ansdkan avser omstillningsstudiestod for samma utbildning som den
studerande redan har fatt omstéllningsstudiestod for.
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Paragrafen innehéller bestimmelser om under vilka fOrutsittningar
Centrala studiestddsndmnden (CSN) ska ge omstéllningsorganisationer
tillfalle att yttra sig.

Enligt den foreslagna dndringen i 15§ ska bedomningen av om en
utbildning kan antas stirka den studerandes framtida stédllning pé arbets-
marknaden med beaktande av arbetsmarknadens behov enbart avse arbets-
marknadens behov inom det arbetsomrade som utbildningen géller. I 32 §
g0ors en f6ljdandring som innebér att det som omstillningsorganisationerna
som huvudregel ska ges tillfille att yttra sig Over begrdnsas pa mot-
svarande sétt. Dessutom gors en spraklig justering.

Overviigandena finns i avsnitt 4.

Ikrafttridande- och 6vergingsbestiimmelser

1. Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2025.

2. Lagen tillampas forsta gangen i frdga om ansdkningar om omstéllningsstudiestdd som
avser studier som péabdrjas efter den 30 juni 2025.

3. Aldre bestammelser giller fortfarande for ansokningar om omstillnings—studiestod som
avser studier som paborjas fore den 1 juli 2025.

I punkt 1 anges att bestimmelserna om omstéllningsstudiestdd trader i
kraft den 1 januari 2025.

I punkt 2 regleras tidpunkten for nar lagen ska tillimpas forsta gangen.
Bestdmmelsen innebér att de nya reglerna ska tillimpas i de fall dé starten
av den forsta period som den studerande ansdker om omstéllningsstudie-
stod for i aktuell ansokan infaller efter den 30 juni 2025. Genom bestdm-
melsen kommer samma regler att gilla for samtliga ansdkningar om
omstdllningsstudiestdd som behandlas inom ramen fér samma ansok-
ningsomgéng. Detta foljer av de bestimmelser om ansdkningsomgéngar
som finns i férordningen om omstéillningsstudiestdd. Av 26 § 1 forord-
ningen framgéar att omstéllningsstudiestdd beviljas i tvd ansoknings-
omgangar per kalenderar. En ansdkan som avser studier som paboérjas
under det forsta kalenderhalvaret kan lamnas in till Centrala studiestdds-
ndmnden tidigast den 1 oktober aret innan det ar studierna borjar. En
ansdkan som avser studier som paborjas under det andra kalenderhalvéret
kan ldmnas in till Centrala studiestddsndmnden tidigast den 1 april samma
ar. Enligt bestimmelsen i punkt 2 kommer ansdkningsomgingen som
paborjas den 1 april 2025 vara den forsta ansokningsomgang da de nya
bestimmelserna tillimpas.

I punkt 3 regleras i vilka fall dldre bestimmelser ska fortsitta att gélla.
Bestimmelsen innebédr att om den forsta period som den studerande
ansOker om omstéllningsstudiestod for i aktuell ansokan infaller fére den
1 juli 2025 ska éldre bestimmelser gélla.

Overvigandena finns i avsnitt 5.

7.2 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (2022:864)
om dndring 1 lagen (2022:856) om
omstédllningsstudiestod

32§ Om en studerande r anknuten till en omstéllningsorganisation ska Centrala studie-
stoddsndmnden ge den organisationen tillfélle att yttra sig angdende om och hur en utbildning



kommer att stirka den studerandes framtida stallning pa arbetsmarknaden med beaktande av
arbetsmarknadens behov inom det arbetsomrade som utbildningen gdller i enlighet med vad
som anges i 15 §. Omstéllningsorganisationen behdver dock inte ges tillfélle att yttra sig om

1. den redan har lamnat ett yttrande,

2. den har meddelat ndmnden att den har avstatt frén att yttra sig,

3. ans6kan avser omstillningsstudiestod fore det kalenderar den studerande fyller 27 ar
eller efter det kalenderér han eller hon fyller 63 ar, eller

4. ansokan avser omstéllningsstudiestdd for samma utbildning som den studerande redan
har fatt omstallningsstudiestod for.

Se kommentaren till 32 § i avsnitt 7.1.

Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser

3. Aldre bestimmelser giller fortfarande for omstillningsstudiestéd som limnas for tid
fore den 1 januari 2026.

Lagen (2022:864) om é&ndring i lagen (2022:856) om omstéllnings-
studiestdd triader i kraft den 1 oktober 2025 och tillimpas forsta gangen i
fraga om omstdllningsstudiestdd som ldmnas for tid fran och med den
1 januari 2026. Detta framgar av punkt 1 och 2 i ikrafttrdidande- och
Overgangsbestimmelserna till lagen. I den nya punkt 3 regleras att dldre
bestimmelser fortfarande ska gélla for omstéllningsstudiestod som ldmnas
for tid fore den 1 januari 2026.
Overviigandena finns i avsnitt 5.
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