Regeringen
Dir. 2020:98

Kommittédirektiv

Genomforande av ILO:s konvention om avskaffande av vald och
trakasserier i arbetslivet

Beslut vid regeringssammantrade den 24 september 2020

Sammanfattning

En sdrskild utredare ska foéresla hur ILO:s konvention (nr 190) om
avskaffande av vild och trakasserier i arbetslivet ska genomféras i svensk
ritt. Utredaren ska ockséd beakta den dirtill hérande rekommendationen
(nr 200) 1 arbetet. Syftet med konventionen ar att motverka vald och
trakasserier samt konsrelaterat vald och konsrelaterade trakasserier 1
arbetslivet.

Utredaren ska bl.a.

* utreda och ta stillning till om svensk ritt dr forenlig med konventionen,

* om svensk ritt inte dr forenlig med konventionen, féresla de
torfattningsindringar och eventuella andra dtgirder som krivs for
ratificering av konventionen, och

e utarbeta nédvindiga forfattningsforslag

Uppdraget ska redovisas senast den 31 augusti 2021.



Uppdraget att genomféra konventionen i svensk ratt

Internationella arbetskonferensen antog den 21 juni 2019 konvention (nr
190) om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet och den dartill
hérande rekommendationen (nr 206). Syftet med konventionen dr att
motverka vald och trakasserier samt konsrelaterat vild och konsrelaterade
trakasserier 1 arbetslivet. Konventionen inkluderar aven vald i hemmet och
dess paverkan i arbetslivet. Konventionen och rekommendationen innefattar
tramfor allt bestimmelser om arbetsmiljo, arbetsritt och diskriminering.
Instrumenten har ocksa koppling till bl.a. socialforsikringsratt, straffritt och

partsgemensamt arbete.

Konventionen trader i kraft tolv manader efter den dag da ratifikationer av
tva medlemsstater har registrerats, vilket innebdr ett ikrafttridande den 25
juni 2021.

Svenska ILO-kommittén inkom, efter remiss till myndigheter och
arbetsmarknadens parter, med sitt yttrande till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) den 13 mars 2020 ILO-kommitténs dnr
52/2019). ILO-kommittén anser att det 4r viktigt och angeldget att arbeta f6r
att avskaffa vald och trakasserier i arbetslivet och bedémer att ILO-
konventionen dr ett viktigt instrument i detta arbete. Kommittén anser

darfor att det ar efterstravansvirt att Sverige ratificerar konventionen.

I yttrandet identifierar kommittén ett antal oklarheter nar det galler
instrumentens 6verrensstimmelse med svensk lagstiftning. ILO-kommittén
konstaterar att dessa oklarheter behover analyseras nirmare innan ett slutligt
stallningstagande om ratificering kan goras.

ILO-kommittén konstaterar att det finns olika definitioner av begreppen
vald och trakasserier 1 svensk lagstiftning. Beroende pa om det finns ett
samband med en diskrimineringsgrund, vem som utsitts och vem som utfor
handlingarna blir olika regelverk tillimpliga som féreskriver olika skydd. Det
ar enligt ILO-kommittén ocksa oklart om det arbetsrittsliga regelverket
omfattar samtliga grupper i konventionen och om arbetsmiljélagen
(1977:1160) omfattar vissa delar av konventionens tillimpningsomrade. Vid
en bedomning av om svensk ritt dr forenlig med konventionen maste dven

straffratten och andra relevanta rittsomriden beaktas.



Aven nir det giller reckommendationen lyfter remissinstanserna ett antal
tragor och oklarheter jimfort med svenska forhallanden. Vissa instanser
konstaterar ocksa att rekommendationen ar omfattande och detaljerad i sin
utformning. ILO-kommittén konstaterar att rekommendationen visserligen
inte dr tvingande men bedémer samtidigt att dven rekommendationen bor
analyseras vidare.

Regeringen anser att ILO:s konvention och den tillhérande
rekommendationen om avskaffande av vald och trakasserier 1 arbetslivet ar
viktiga instrument f6r att komma till ritta med problemen och astadkomma
en forandring. Sverige var padrivande for att konventionen skulle rostas
igenom under arbetskonferensen. Under #metoo-uppropen blev det tydligt
att arbete aterstar for att fa slut pa vald och sexuella trakasserier 1 arbetslivet.
Det ir regeringens bedémning att ett viktigt led i detta arbete ar att
konventionen ratificeras.

Utredaren ska darfor

* utreda och ta stillning till om svensk ritt dr forenlig med konventionen,

e om svensk ritt inte dr forenlig med konventionen, féresla de
forfattningsindringar och eventuella andra atgirder som krivs for
ratificering av konventionen, och

e utarbeta nédvindiga forfattningsforslag.

Forutom att utreda om nagra atgarder kravs for ratificering bor utredningen
ocksa ges utrymme att foresla ytterligare dtgirder om sadana bedéms
lampliga for att uppna konventionens overgripande syfte.

Utredaren ska darfor ocksa

e tastillning till om ytterligare atgarder bor vidtas f6r att uppna
konventionens syfte,

e om sa ir fallet, foresla de forfattningsiandringar eller eventuella andra
atgirder som forslaget kriver, och

* utarbeta nédvindiga forfattningsforslag.

Utredaren ska i sitt arbete sa langt som mojligt virna befintliga regelverk och
system som giller for arbetstagare 1 Sverige, inklusive yrkesgrupper med
riskfyllda arbetsuppgifter, och sikerstilla att forfattningsforslagen ansluter till
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den systematik och terminologi som anvinds i svensk ratt. Utredaren ska
ocksa virna den svenska arbetsmarknadsmodellen och den befintliga
myndighetsstrukturen i sina 6verviganden och férslag, och beakta
rekommendationen i arbetet.

Konsekvensbeskrivningar

Utredarens beslutsunderlag och eventuella dtgirder och metoder ska félja
kommittéférordningens (1998:1474) krav pa konsekvensbeskrivningar och
kostnadsberiakningar och férordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning. Utredaren ska ocksa analysera
konsekvenserna fran ett jamstalldhetsperspektiv och konsekvenserna for
brottsligheten och det brottsférebyggande arbetet.

Kontakter och redovisning av uppdraget

Utredaren ska halla sig informerad om och beakta andra utredningar och
annat pagaende arbete, bade pa nationell niva och pa EU-niva, som ér
relevant for utredningen. Utredaren ska sikerstilla att forslagen ér forenliga
med EU-ritten, inklusive Europeiska unionens stadga om de grundliggande
rittigheterna, Europarddets konvention om férebyggande och bekimpning
av vald mot kvinnor och vald i hemmet och Sveriges internationella
ataganden 1 Gvrigt.

Utredaren ska féra en dialog med och inhimta synpunkter frin relevanta
myndigheter och andra organisationer i den utstrickning som det behovs.
Utredaren ska samrada med en referensgrupp bestiende av foretradare f6r

arbetsmarknadens parter.
Uppdraget ska redovisas senast den 31 augusti 2021.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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