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Barn- och utbildningsforvaltningen
Central forvaltning

Remiss: Skolbibliotek for bildning och utbildning (SOU 2021:3)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att dverlamna yttrande daterat 11 maj 2021 till
Utbildningsdepartementet som sitt remissvar géllande utredningen Skolbibliotek for bildning
och utbildning (SOU 2021:3).

Sammanfattning av arendet

Utbildningsdepartementet har remitterat utredningen Skolbibliotek for bildning och utbildning
(SOU 2021:3). Vimmerby kommun har erbjudits att svara pa remissen. Svaret ska vara
Utbildningsdepartementet tillhanda senast 11 juni 2021.

Barn- och utbildningsnamndens presidium har 6verlamnat &rendet till barn- och
utbildningsforvaltningen for eventuellt inlamnande av remissvar.

Arendet

Regeringen beslutade den 28 november 2019 att ge en sérskild utredare i uppdrag att utreda
och foresla atgarder for att starka skolbiblioteken i syfte att ge alla elever i forskoleklassen,
grundskolan, grundséarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan likvardig tillgang till skolbibliotek. I detta ingar aven att utreda och foresla
atgarder for att oka tillgangen till skolbibliotek med utbildade bibliotekarier (dir. 2019:91).
Utredaren ska ocksa foresla hur statens roll bor se ut nar det galler laromedel i svensk skola.

Barn- och utbildningsférvaltningens synpunkter och reflektioner
Fetmarkerad text ar citerade stycken i utredningen, forvaltningens reflektioner i normalt
teckensnitt.

3.6 Stod till skolbiblioteken
3.6.2 Kommunal och regional samordning

“Skolbibliotekssamordnare

Skolbibliotekssamordnare &r en funktion som &r relativt ny men som blir allt vanligare.
KB har genomfort en kartlaggning som visar att det fanns skolbibliotekssamordnare i
59 kommuner ar 2018. Samordnarna kan tankas ha en viktig roll for en 6kad
likvirdighet vad giller elevernas tillgang till skolbiblioteksverksamhet i kommunerna.”
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Detta ar nagot vi som arbetar i skolbibliotek i Vimmerby tagit fasta pa. Helt enkelt darfor att
vi ser avsaknaden av den i var egen kommun och vad en samordning skulle kunna bidra med.
Som skolbibliotekarie jobbar man ofta helt ensam (sett ur ett organisationsperspektiv) eller
med understdd av en deltidstjanst. Samarbete med larare kan fungera allt fran daligt till
utmarkt men det ar ett frivilligt samarbete, med allt vad det innebé&r. En samordnande tjanst
styr inte upp detta samarbete per se men kan lagga upp riktlinjer for vad eleverna bor fa med
sig fran de olika skolstadierna, den roda traden i allt fran informationssokning, kallkritik/tillit
och fardigheter inom digitala medier. Detta skulle underlatta aven for rektorernas uppgift att
styra skolbiblioteksverksamheten.

4.4.3 Skolbiblioteket &r bemannat med utbildad personal s.131-132

“Ett sitt att 16sa bemanningen pa mindre skolor ar att tva skolor gir ihop och delar”
pa en skolbibliotekarie. Férdelarna med detta ar uppenbara: skolbibliotekarien far en
heltidstjanst och tva skolor far en skolbibliotekarie pa halvtid. Det finns aven
utmaningar med att en skolbibliotekarie delar sin tid pa fler an tva skolor. Delade
tjanster ar sallan attraktiva och mojligheten att gora ett bra arbete forsvaras till viss del.
Behovet av att skolbibliotekarier utvecklar ett val fungerande samarbete med larare och
goda relationer med eleverna lyfts nedan. Dessa delar av uppdraget kompliceras om
skolbibliotekarierna tvingas att inga i manga olika skolsammanhang med ett stort antal
kontakter, utokade restider och varierande rutiner och motestider.”

Det &r av stor vikt att huvudmannen/kommunerna ser vitsen med att ha personal som har sin
huvudarbetsplats pa en skola. Varje skola har sina rutiner och sin “anda” som det tar tid och
kraver energi att lara kdnna sa att man kan erbjuda “ratt” tjanster. Nar man ska dela sin tid
mellan flera skolor handlar det mera om att halla bada stallena lagom missnéjda istallet for att
jobba med utveckling av biblioteket.

“4.4.7 Rektor legitimerar och tar ansvar for skolbibliotekets verksamhet och utveckling

Skolinspektionen slar i sin kvalitetsgranskning om skolbibliotek fran 2018 fast att hur
rektor utfor sitt uppdrag har en avgdrande betydelse for att skolbiblioteket ska fungera
val: Utméarkande for de skolbibliotek dar verksamheten tydligt stottar elevernas
kunskapsutveckling ar att rektor &ar val insatt i skolbibliotekens verksamhet och ger
forutsattningar for att skolbiblioteken ska kunna fylla en funktion i skolans pedagogiska
verksamhet. Aven Gardén framhaller vikten av stod fran skolledningen. I flera av de
studier hon refererar till ar rektorns syn pa skolbiblioteket en av de mest avgérande
faktorerna for vilken roll skolbiblioteken spelar pa skolorna. Flera andra forskare
pekar ocksa pa rektor som en central roll inom skolbiblioteksverksamheten. Rektors
uppfattning om skolbibliotekets funktion paverkar bade styrning av resurser,
forutsattningarna for och vilja till samarbete mellan larare och skolbibliotekarier och
hur skolbiblioteket anvands i undervisningen. Det ar rektor som ansvarar for det
systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten och det blir darmed rektor som avgor om
och hur skolbiblioteket inkluderas och synliggors i skolenhetens kvalitetsarbete.”



Detta ar ocksa nagot vi vill belysa och gar i linje med vad som tagits upp i 3.6.2.

En verksamhet behdver ha en ledning som forstar denna verksamhets centrala uppgifter.

Det ar viktigt att en rektor (med pedagogiskt ansvar) leder dven skolbiblioteksverksamheten.
Det ar ibland hamnar skolbiblioteket under ledning av exempelvis en intendent, som leder
évrig personal pa skolenheten. | sadant fall riskerar skolbiblioteksverksamheten att hamna
utanfor all pedagogisk styrning och samarbete rent formellt. Om pedagogisk rektor ansvarar
for verksamheten minskar denna risk da denna rektor styr éver enbart pedagogisk personal
och pedagogiska fragor blir har centrala.

6.6.1s. 296-297

“Vidareutbildning av ldrare for skolbiblioteksverksamhet, VALS Utredningen foreslar
att regeringen ska ge Skolverket i uppdrag att svara for uppdragsutbildningen
Vidareutbildning av larare for skolbiblioteksverksamhet, VALS (60 hogskolepoang).
Utbildningen baér ges for 150 larare per ar under tre ar. Utredningen foreslar ocksa att
Skolverket inom ramen for satsningen fordelar statsbidrag till skolhuvudman och
tecknar éverenskommelser med dem om att anordna uppdragsutbildningen. For detta
ska myndigheten tillforas medel som téacker kostnaderna. Skolverket bor vidare se till
att innehallet i utbildningen har relevans i forhallande till bestammelserna om
skolbibliotek.

Syfte

Vidareutbildningen av larare i skolbibliotek, VALS, syftar till att pa kort sikt starka
utbildningsnivan bland larare som arbetar i skolbibliotek. Den ska ge deltagarna
kunskaper som har sarskild relevans for arbetet i skolbibliotek. Avsikten ar inte att
dessa larare senare ska kunna arbeta i andra former av bibliotek, och
vidareutbildningen kan darfor inte likstallas med andra hogskoleutbildningar inom
biblioteks- och informationsvetenskap. Syftet med VALS ar inte heller att larare ska
lamna lararyrket for att bli skolbibliotekarier. Det handlar snarare om att I6sa en
situation som uppstar lokalt nar det inte ar mojligt att rekrytera en person med examen
inom biblioteks- och informationsvetenskap. Utredningens beddémning ar att larare som
deltagit i VALS vanligen kommer att ha en del av sin tjanst som undervisande larare
och en del av sin tjanst i skolbiblioteket. Som beskrivits i 6.5.1 finns det skal att anta att
mojligheter for larare till en utveckling i yrket dar undervisning kan kombineras med
andra arbetsuppgifter kan fa fler larare att stanna i yrket, snarare an att helt lamna
undervisningen.

Malgrupp

Utredningen foreslar att malgruppen ska vara larare som har en grundlararexamen,
amneslararexamen, yrkeslararexamen, motsvarande aldre examen eller motsvarande
utlandsk behdrighet. Enligt den officiella biblioteksstatistiken ar i dag drygt 25 procent
av dem som arbetar i skolbibliotek lidrare eller biblioteksassistenter.”



Ett vallovligt projekt som sakert kommer att kunna hoja nivan pa medie- och
informationskunskapen i skolbiblioteken. 25% av de som arbetar i skolbiblioteken idag &r
larare eller biblioteksassistenter, men det &r inte sa att 75% ar utbildade bibliotekarier. Det
finns manniskor med spridda utbildningar och professioner. Inte minst fran tidnings- och
medievarlden. Det vore dnskvart att man tittade brett nar det géaller mgjlighet till
vidareutbildning och kompetenshojande insatser sa att dessa kan komma ocksa den fast
anstallda bibliotekspersonalen som redan finns i skolorna till del. Mycket bra med
vidareutbildning och flera karriarvagar for larare, men ta ocksa tillvara den personal som
redan idag arbetar i skolbiblioteken och erbjud dven dessa kompetenshdjande insatser. Man
borde ha som mal att alla som har sin arbetsplats i ett skolbibliotek ska fa chansen att
vidareutbilda sig Risken nar man snavar till det ar att det blir orattvist pa en arbetsplats dar
nagon far utbildning for att man har en lararexamen, kollegan har en annan bakgrund och
kommer da inte ifraga for nagon kompetenshajning. Om vi tar fragan och staller den i ljuset
av Barnkonventionen sa tjanar alla elever pa att all personal far ta del av utbildningspaketet.
Vimmerby kommun anser att betdnkandet lamnar flera viktiga forslag och ger en bra bild av
de utmaningar som finns kring beddmning och betygséttning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med yttrande fran barn- och utbildningsforvaltningen, Vimmerby kommun —
Skolbibliotek for bildning och utbildning (SOU 2021:3) (U2021/00554), daterat 10 maj 2021
Remiss Skolbibliotek for bildning och utbildning (SOU 2021:3), id. 2021.678

Beslutet ska skickas till
Utbildningsdepartementet

Ola Karlsson
Skolchef



