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Yttrande — SOU 2019:10 Stod for validering eller
kompetensatgarder i samband med korttidsarbete

Arbetsgivarverket begrinsar sina yttranden till fragor av statlig arbetsgivarpolitisk
karaktir.

Detta betidnkande kompletterar tidigare forslag fran utredaren géllande
korttidsarbete som Arbetsgivarverket med nagra specifika kommentarer
huvudsakligen stillde sig positivt till.

I det nu remitterade betédnkandet anger utredaren utgangspunkter for forslagen
som dven Arbetsgivarverket anser dr av betydelse. Utredaren redovisar bland
annat att savél individen, arbetsgivarna som samhallet tjdnar pa utbildning och
livslangt ldrande samt att alla inblandade skulle vinna pa att den tid som frigors
vid korttidsarbete anviands for kompetensutveckling.

Utredaren pavisar dven betydelsen for alla aktdrer av att frimja mojligheter till
kompetensutveckling vid lagkonjunktur dé tid finns men resurser kan saknas 1
néringslivet.

Arbetsgivarverket stéller sig positivt till utredarens forslag om utformning av stod
till validering och andra kompetensatgirder i samband med korttidsarbete.

I enlighet med Arbetsgivarverkets yttrande till delbetdnkandet om stod vid
korttidsarbete dr det angelédget att beslut om tidpunkt for utvérdering tas i samband
med genomforandet dven avseende forslaget om stdd till validering och
kompetensétgirder i samband med korttidsarbete.

Beslut i1 detta drende har fattats av generaldirektor Eva Liedstrom Adler.
I den slutliga handldggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén och
utredare Robert Cloarec, foredragande.
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