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Partsgemensamt svar pa remiss
Stod for validering eller kompetensatgarder i samband med
korttidsarbete (SOU 2019:10)

Generella synpunkter

Parterna inom industrin har tagit del av delbetankandet Stod for validering eller
kompetensatgarder i samband med korttidsarbete (SOU 2019:10) och avger harmed vart
gemensamma svar pa forslagen i remissen. Parterna som star bakom svaret dr Grafiska
Foretagen, Grona arbetsgivare, GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch, IKEM —
Innovations- och kemiindustrierna i Sverige, Industriarbetsgivarna, IF Metall, Jernkontoret,
Livsmedelsarbetareférbundet, Livsmedelsféretagen, Skogsindustrierna, Sveriges Ingenjorer,
SveMin, Teknikféretagen, TMF — Tréa- och Mobelféretagen och Unionen. | det féljande
anvands begreppet parterna for att beskriva de ovan ndmnda organisationerna.

Det dr enligt parterna dnskvart att det finns goda férutsattningar att kombinera korttidsarbete
med kompetenshojande atgarder eller validering. Att hela eller delar av den frigjorda tiden i
samband med korttidsarbete kan anvandas for detta ar vardefullt sval for arbetsgivare och
arbetstagare som for samhéllet i stort. Genom utbildningsinsatser nér korttidsarbete anvands
i samband med tillfalliga ekonomiska problem inom ett bolag eller under en ekonomisk kris
kan forhoppningsvis verksamheten och medarbetarna komma ut starkta efterat.

Att korttidsarbete anvands just i samband med ekonomiska svarigheter tydliggor samtidigt
att likviditeten sannolikt &r anstrangd i bolagen. For att kompetenshojande atgarder eller



validering anda ska kunna genomforas ar det darfor av stor betydelse att staten bidrar med
finansiering av dessa. Mot denna bakgrund &r parternas generella uppfattning att vi staller
0ss positiva till forslagen som presenteras i slutbetdnkandet.

Parterna vill inledningsvis ocksa betona att det ar av stor betydelse for svensk industri att
forslagen som tidigare presenterats i delbetdnkandet Ett mer konkurrenskraftigt system for
stod vid korttidsarbete (SOU 2018:66) genomfors — eftersom det befintliga svenska systemet
inte innebér konkurrensneutralitet jamfort med motsvarande system i viktiga
konkurrentlander. Detta framst eftersom det befintliga systemet inte finns tillgangligt
permanent.

| det foljande lamnar parterna mer specifika synpunkter avseende nagra sarskilt viktiga
fragor i slutbetankandet.

3 Kompetensforsorjning, utbildning och validering

Parterna bedémer att korttidsarbete, i kombination med statligt stod for kompetensatgarder,
erbjuder goda mojligheter att genomfdra utbildningsinsatser som starker arbetstagarnas
kompetens och darmed foretagets konkurrenskraft. Tiden som frigors i samband med
korttidsarbete bor i manga fall ge utrymme for mer omfattande insatser an vad som ar
mojligt nar korttidsarbete inte anvénds.

Parterna beddmer dock att det bristfalliga utbudet av reguljér utbildning som méter
naringslivets och yrkesverksammas behov nar det galler saval relevans som tillganglighet,
forsvarar genomforandet av utbildning i samband med korttidsarbete.

Parternas uppfattning &r att staten behdver ta ett storre ansvar for att 6ka
utbildningssystemets kapacitet att méta naringslivets och yrkesverksammas vaxande behov
av utbildningsinsatser. Behoven finns bade i samband med korttidsarbete och i
normalkonjunktur. Inte minst efterfragar parterna ett 6kat utbud av flexibla kurser och
utbildningar for yrkesverksamma i hogskolan, yrkeshdgskolan och yrkesvux.

Bland annat kravs dkade satsningar for att forverkliga intentionerna i regeringens
nyindustrialiseringsstrategi om battre forutséttningar for vidareutbildning och livslangt
larande samt béattre matchning mellan industrins behov och utbildningssystemet. Att
utbildningsutbudet 6ver tid utvecklas i takt med teknikutvecklingen ar avgérande for
industrins konkurrenskraft. Ett omrade dar behovet av fort- eller vidareutbildning hos
yrkesverksamma ar sérskilt stort & inom Al, enligt regeringens nationella strategi for
artificiell intelligens.

5.2 Inget krav pa kompetensutveckling

Parterna delar utredarens bedémning om att stdd for korttidsarbete inte ska vara forenat med
ett krav pd att kompetensatgarder ska genomforas. Det huvudsakliga syftet med
korttidsarbete ska vara att ge stod till foretag som tillfalligt behéver minska sina
personalkostnader.

Ett krav skulle kunna fa flera onskade konsekvenser. En sadan ar en 6kad risk for att
foretag valjer att sdga upp personal, istéllet for att ansoka om stdd for korttidsarbete. Det kan
exempelvis bero pa osakerhet om hur lang tid det tar att fa kompetensatgarder pa plats. Givet
bristerna i det formella utbildningsutbudet finns det &ven risk for att foretag inte hittar
utbildningar som motsvarar foretagets och arbetstagarnas behov. | andra fall kan det vara



foretaget som i samband med korttidsarbete saknar férutsattningar att genomféra
kompetensatgarder, av exempelvis ekonomiska eller personella skal.

Dartill riskerar ett krav att leda till att kompetensatgarder av bristande kvalitet eller relevans
genomfdrs, for att inte riskera att stodet for korttidsarbete till foretaget uteblir.

Parterna anser att det &r av central betydelse att systemet for korttidsarbete kompletteras med
statligt ekonomiskt stod for kompetensatgarder, men forordar i likhet med utredaren att det
ska vara utformat som en mojlighet.

5.3.1 Kostnadsfordelningen

Parterna foreslar att staten ska subventionera 75 procent av kostnaden fér kompetenshéjande
atgarder eller validering. Eftersom likviditeten i bolagen kommer att vara anstrangd kravs,
nar korttidsarbete anvands, en relativt hog subventionsgrad for att kompetensatgérder pa
bred front ska komma till stdnd pa arbetsplatserna. Parterna anser darmed att den nu
foreslagna nivan pa 60 procent ar for lag.

Samtidigt delar parterna utredarens bedomning att arbetsgivaren bor sta for en del av
kostnaden da detta bidrar till att sékerstélla att de atgarder som vidtas verkligen ar relevanta.
Det ar aven av stor betydelse (vilket vi aterkommer till nedan) att stodet inte har ett tak eller
att utbildningsanordnarna maste godkannas etc. Darfor anser vi att det ar rimligt att
subventionsgraden inte &r 100 procent.

5.3.2 Begransningar

Parterna anser att stod ska kunna erhallas for kompetenshojande atgarder eller validering
som sker under upp till 100 procent av den arbetsbefriade tiden i samband med
korttidsarbete. Dvs. inte enbart upp till 50 procent, vilket foreslas i slutbetankandet. Enligt
utredaren &r ett skl till begransningen att det annars skapas ett incitament for féretagen att
infora korttidsarbete for att halla nere kostnaderna for kompetensutveckling. Parterna vill
med anledning av detta betona att det krévs lokal dverenskommelse for att korttidsarbete ska
kunna inforas. Inférandet innebé&r en vasentlig inkomstminskning for arbetstagarna. Det &r
inte sannolikt att arbetstagarparten gar med pa en substantiell inkomstminskning bara for att
foretaget ska kunna halla nere kostnaden for kompetensutveckling.

5.4 Kompetensutveckling eller validering

Parterna vill betona vikten av att de lokala parterna ges ett avgérande inflytande dver vilka
atgarder som ska genomforas under korttidsarbete. Behoven varierar bade mellan foretag och
arbetstagare, och det ar i stor utstrackning i verksamheten kunskapen om vilka insatser som
ar relevanta for foretaget och dess medarbetare finns.

Vi delar darfor utredarens uppfattning att ett system dar kompetensatgarder ska godkannas, i
for- eller i efterhand, inte bor inforas. Med system som bygger pa godkannande finns risk for
att de atgarder parterna lokalt bedomer som relevanta inte kan genomforas, och att anordnare
som foretaget brukar anlita inte kan anvandas vid korttidsarbete. Olika former av
bedémningar, av exempelvis myndigheter, riskerar dartill att férdréja infoérandet av
kompetensatgarder. Sammantaget bedomer vi att ett system som kraver godkannande skulle
leda till att farre kompetensatgarder dn vad som &r dnskvért genomfors.

Parterna vill understryka betydelsen av att den breda definition som utredaren foreslar nar
det géller vilken typ av atgarder som berattigar till stod tillampas. Med definitionen som
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inbegriper bade validering och atgarder som syftar till att hoja kompetensen, kan de olika
slags insatser som de lokala parterna bedémer som relevanta i samband med korttidsarbete
tackas in.

Parterna vill &ven betona att vi delar utredarens bedémning att det saknas skl att skilja
mellan foretagsspecifika atgarder och atgarder som starker arbetstagarnas anstallningsbarhet.

Korttidsarbete &r i forsta hand ett naringspolitiskt instrument som syftar till att skydda och
starka foretagens konkurrenskraft, genom att underlatta for foretagen att behalla medarbetare
och deras kompetens. Att foretag som anvander korttidsarbete kan utveckla arbetstagarnas
kompetens &r darmed av samhallsekonomiskt intresse. Darfor ar det rimligt att atgarder som
okar foretagens konkurrenskraft inkluderas i det statliga stodet for kompetensatgarder.

Dartill ar det som utredaren for fram ofta svart att skilja pa atgarder som ar foretagsspecifika
och pa atgarder som syftar till att starka individens anstallningsbarhet. Sddana avgransningar
riskerar att bade fordroja och begransa inférandet av kompetensatgarder. Da en atskillnad i

manga fall inte & mojlig att gora, finns dartill risk for att atgarder som bade foretag och
arbetstagare bedomer som relevanta inte kan genomforas.
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