FKG

I
I
a(fF iy

Finansdepartementet

Skatte- och tullavdelningen

Enheten for inkomstskatt och socialavgifter
fi.remissvar@regeringskansliet.se

BIL Sweden
Fordonskomponentgruppen FKG

Yttrande beténkande Stod for validering eller kompetensatgarder i
samband med korttidsarbete (SOU2019:10). Diarienr: Fi2019/00527/S1

Var generella uppfattning ar att vi ar positiva till de atgarder som foreslas i
slutbetdnkandet. Forslaget innebar att féretag som far statligt stéd vid korttidsarbete
ska ocksa kunna fa ekonomiskt stod for validering eller kompetensatgarder som
genomfdrs for personalen under den frigjorda tiden. De stora trenderna inom
fordonsindustrin - elektrifiering och sjalvkérande fordon - kommer innebara omfattande
kompetensatgéarder for breda anstéliningsgrupper i var bransch - oavsett
konjunkturlage.

Nedan féljer nagra specifika synpunkter pa férslagen i slutbeténkandet.

Likviditeten i bolagen kommer att vara anstrangd nar korttidsarbete anvands och en
relativt h6g subventionsgrad kravs for att kompetensatgérder pa bred front ska komma
till stand péa arbetsplatserna. Vi anser darfor att den féreslagna statliga
subventionsnivan pa 60 procent av utbildningskostnaden &r for Iagt satt och bor hojas
till 75 procent. Vi delar utredarens bedémning att arbetsgivaren bor sta for en del av
kostnaden da detta bidrar till att sékerstalla att de atgarder som vidtas verkligen ar
relevanta.

Det ar positivt att det inte &r féreslagit ndgot kostnadstak och att inga krav stélls pa att
utbildningsanordnaren maste godk&nnas pa forhand.

Stdd bor kunna erhéllas for kompetensatgarder eller validering som sker upp till 100
procent av den arbetsbefriade tiden i samband med korttidsarbete. Det vill saga inte
enbart upp till 50 procent vilket nu foreslas i slutbetdnkandet.
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Vi anser vidare att staten behdver ta ett storre ansvar for att 6ka utbildningssystemets
kapacitet att mota naringslivets och yrkesverksammas vaxande behov av
utbildningsinsatser. Behoven finns bade i samband med korttidsarbete och i normal
konjunktur. Det finns behov av ett 6kat utbud av flexibla kurser och utbildningar for
yrkesverksamma i hogskolan,yrkeshdgskolan och yrkesvux.

Vi delar utredarens beddmning att stéd for korttidsarbete inte ska vara forenat med ett
krav pa att kompetensatgarder ska genomféras. Det &r darfor viktigt att staten kan
bidra med stdd till kompetensatgérder eller validering. Att korttidsarbete anvénds just i
samband med ekonomiska svarigheter tydliggér samtidigt att likviditeten sannolikt &r
anstrangd i bolagen. Ett krav skulle kunna innebara en tkad risk for att foretag véljer
att sdga upp personal, istéllet for att ans6ka om stod for korttidsarbete. Det kan
exempelvis bero pa osdkerhet om hur lang tid det tar att f& kompetensatgérder pa
plats. Vi anser att det &r vasentligt att systemet for korttidsarbete kompletteras med
statligt ekonomiskt stéd fér kompetensatgarder, men forordar i likhet med utredaren
att det ska vara utformat som en mojlighet.

Vi vill &ven betona att det ar viktigt att forslagen som tidigare presenterats i
delbetankandet Ett mer konkurrenskraftigt system for stéd vid korttidsarbete (SOU
2018:66) genomfors. Det befintliga svenska systemet innebér inte
konkurrensneutralitet jamfért med motsvarande system i viktiga konkurrentlander.
Detta framst eftersom det befintliga systemet inte finns tillgangligt permanent.

I Gvrigt hanvisar vi till de synpunkter som framfors i det partsgemensamma yttrande
som lamnats av Teknikforetagen m.fl.
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