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Remissyttrande — Stod for validering eller
kompetensatgarder i samband med korttidsarbete
(SOU 2019:10)

Foretagarna har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat ovan och vill framfora
foljande kommentarer.

Foretagarna ser en stor potential i den ambition som utredningen lyfter i att koppla
samman systemet for statligt stod vid korttidsarbete med validering, utbildning och
annan kompetensutveckling. Starkta resurser och forutsattningar for
kompetensutveckling behovs for okad tillganglighet och starkt konkurrenskraft.

Det ar av storsta vikt att foretagare och andra arbetsgivare kan anvianda sig av systemet
under samma forutsattningar, oavsett om de har kollektivavtal eller €j. 4 av 5 nya
arbetstillfillen skapas i mindre foretag, och utav dessa har 6 av 10 inte tecknat
kollektivavtal. Det ar viktigt ur bade ett konkurrenshénseende och ur arbetstagares
perspektiv att villkoren for tillgang till stod ar likvardiga.

Olika forutsdttningar

Forutsattningarna for att arbeta med validering och kompetensutveckling ser olika ut for
olika arbetsgivare. Stod i arbetet med detta ar av varde for alla arbetsgivare, dock finns
ofta ett storre behov hos mindre foretag. De ar i stor utstrackning dgarledda och for
manga finns en ovana i att kartligga kompetens och kompetensbehov pa ett mer
systematiskt satt.

Det finns en stor vilja hos foretagare att investera i och arbeta mer med
kompetensutveckling, dock finns en rad faktorer som utgor hinder for detta. Tidsbrist
och produktionsbortfall genom franvaro fran arbetet utgor de fraimsta. Att hitta en
losning dar kompetensutveckling kan ske i samband med korttidsarbete ar darfor en
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16sning som vi vilkomnar. En 16sning som givetvis maste kompletteras med starkta
forutsattningar och mojligheter till kompetensutveckling som sker 16pande.

Att anvianda den fristillda tiden till kompetensutveckling som bade starker
arbetstagarnas kompetens och foretagets verksamhet och darmed férutsattningar att ga
starkta ur krisen. Tillgangen till denna typ av stod har, ratt utformat, potential till att
bidra till ett starkare och mer konkurrenskraftigt foretagarsverige.

Utformning

En nyckel i att detta stod ska anviandas ar att det utformas i nira dialog med de
foretagare och arbetsgivare som ska anvianda systemet. Det ar viktigt att systemet ar
tydligt, lattforstaeligt och tillgdngligt for anvandarvanlighet. Inte heller kan ledtiderna
for att fa ersittningen for genomférd kompetensutveckling dréja. Langa betaltider, att
foretagare far ligga ute med pengar under lang tid i vintan pa betalning, ar ett stort
problem inom vissa branscher. Under ekonomiskt svara tider blir denna svarighet 4n
storre, da foretagets ekonomiska sarbarhet ar storre. Att snabbt fa in det ekonomiska
stodet kan i vissa fall vara avgorande for foretags 6verlevnad, men framforallt ar det en
faktor som paverkar stodets attraktivitet och om det kommer att anviandas eller ej.

Att i ett forsta skede na ut med information om stodet och att mgjlighet finns till
radgivning och stod under ansokan och den tid ett foretag tar del av stodatgarden ar
ytterligare faktorer som ar avgorande for om stodet kommer att anvindas pa det sétt
som formuleras i betdnkandet och na ratt effekt. Det dr avgorande att denna typ av stod
utformas pa ett satt som inte forsvarar foretagens administration och regelborda. I det
fallet kommer stodet viljas bort och inte na de avsedda malen.

Lika villkor
Foretagarna ar kritiska och stiller sig fragande till skrivelsen i sammanfattningen att;

"Ett nytt krav for att erhadlla stod for korttidsarbete infors som medfor att parterna
madste diskutera kompetensdtgdrder i samband med att korttidsarbete infors pa en
arbetsplats."

Givet att utredningen med begreppet parterna avser fackliga organisationer som finns
pa arbetsplatser genom att denna ar ansluten till ett kollektivavtal. 6 av 10 foretag har

inte kollektivavtal, fackliga parter har dirmed ingen plats i diskussionerna kring atgarder

for dessa arbetsplatser. Diskussion och beslut om vilka kompetensétgarder som ska
genomforas fattas i samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare. Gillande foretag och
anstillda pa arbetsplatser som saknar kollektivavtal bor basen for kompetensatgarderna
finnas i ett avtal som diskuteras fram och beslutas om i samrad mellan arbetsgivare och
arbetstagare utifran behovsbilden.

Vilkomnar flexibiliteten

Foretagarna vialkomnar den flexibla syn utredningen har pa vad kompetensatgdrder
innefattar. Da behovet av typ av insats och omfattning darav varierar stort mellan foretag
vialkomnar Foretagarna att utredningen foreslar att det ska finnas en flexibilitet i vad for
typ av insats och vilken omfattning stod kan utga for. Att fokus ligger pa att kompetens
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synliggors eller hojs, inte pa vilket satt detta sker, och att en bred palett av
utbildningsalternativ och atgarder ar majliga att soka stod for.

Vigledning

mojlighet till stod i att hitta ratt utbildning eller annan atgéard givet foretagets och
arbetstagarens behov skulle stirka effekten av att infora stod for validering och
kompetensutveckling i samband med korttidsarbete. Svarigheterna att hitta ratt
utbildning och ovisshet i huruvida denna kommer ge 6nskad effekt for arbetstagaren och
foretaget ser vi i vara undersokningar ar vanligt forekommande hinder for
kompetensutveckling.

Forslag

Foretagarna saknar skrivelser om hur arbetstagarens ansvar att ta del av de
kompetensatgiarder som stod kan utga for ser ut. Att tydliggora arbetstagarens ansvar att
delta ar viktigt att lyfta, pd samma sitt som krav och ansvar som lyfts for arbetsgivare.

Enligt utredningen kan det statliga stodet ska uppga till 60 procent av kostnaden for
kompetensatgiarder som genomfors under upp till halva den frigjorda tiden. Hur ser
forutsattningarna ut att diversifiera stodets omfattning utifrdn verksamheters storlek och
behov?

Avslutningsvis ar det viktigt att den myndighet som gor bedomningen om att bevilja stod
for korttidsarbete har en god kompetens inom foretagande, inte minst for att forsta de
mindre foretagens forutsattningar och verklighet.

Foretagarna

Patrik Nilsson Hanna Cederqvist

Chef Analys & Opinion Expert kompetensforsorjning
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