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Stod for validering eller kompetensatgarder i samband med
korttidsarbete, SOU 2019:10

1 Sammanfattning

Skatteverket har ingen erinran mot att forslagen genomférs men avstyrker pd nytt att
provningen och handliggningen av stodet delas upp mellan Tillvixtverket och Skatteverket.

Om forslagen genomfors anser Skatteverket att ytterligare fortydliganden och utredning
behovs kring de regleringar som Skatteverket ska bestimma genom féreskrifter.

I avsaknad av nidrmare klargérande kring den dokumentation som kommer krivas och vilka
kostnader som ska kunna ersittas saknas mojlighet f6r Skatteverket att berdkna verkets
kostnader f6r hantering av forslagen.

2 Skatteverkets synpunkter

Skatteverket har 1 tidigare remissvar till delbetinkandet E# mer konkurrenskraftigt system for stod

vid korttidsarbete, SOU 2018:66, liamnat synpunkter betriffande bland annat forslaget att
handliggningen av stodet vid korttidsarbete ska delas upp mellan Skatteverket och
Tillvixtverket. Skatteverkets instillning till en uppdelning mellan myndigheterna ér

densamma som vid tidigare remissvar och av samma anledningar.

2.1 Foreskrifter

Nir det giller ansokan om stod for validering eller kompetensatgirder 1 samband med
korttidsarbete foreslas att arbetsgivaren ska kunna redogéra for vilken typ av atgirder som
vidtagits, vilka arbetstagare som deltagit, hur manga timmar respektive arbetstagare avsatt
samt de kostnader som uppkommit. I syfte att sikerstilla att stod endast betalas ut f6r de
faktiska kostnader som uppstatt foreslas att Skatteverket, i enlighet med det befintliga
bemyndigandet i 5 § férordning (2013:1010) om stéd vid korttidsarbete, genom
verkstallighetsféreskrifter nirmare reglerar vilken dokumentation som ska bifogas vid

avstamningen.

Sasom handlidggningen av ansékningar om stod foreslas sa ska Tillvixtverket préva den
inkomna ans6kan om prelimindrt stdd och ge ett enskilt godkinnande utifran de
bestammelser som foreslds. Sisom Skatteverket tolkar slutbetinkandet maste dirmed aven
Tillvixtverket bedoma de atgirder som arbetsgivaren vidtagit och omstindigheterna kring
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detta nir de provar ansokan och ger sitt enskilda godkidnnande. Det naturliga borde da vara
att Tillvaxtverket ocksa reglerar vilken dokumentation som ska bifogas en anstkan genom
exempelvis verkstillighetsféreskrifter. Utredningen ger inga skal till varfér detta skulle
regleras av Skatteverket forutom mojligen att det redan finns ett bemyndigande i befintliga
bestimmelser.

Vidare foreslas att Skatteverket ska bemyndigas att nirmare reglera vilka typer av kostnader
som ska ersittas da kompetensatgirder genomforts internt eller av ett foretag 1 samma
koncern. Sasom detta beskrivs i slutbetinkandet och skilen till varfér en siadan reglering ar
nodvandig formedlas uppfattningen att foreslagna foreskrifter leder till en reglering av de
materiella forutsittningarna for att fa stodet. Darmed ar det tveksamt om det kan ses som en
verkstallighetsforeskrift och om det saledes ligger inom Skatteverkets
normgivningskompetens, oavsett vilket nytt bemyndigande som inférs. Under férutsittning
att forslaget genomfors anser Skatteverket att aven gillande detta forslag till foreskrift ska
regleringen finnas hos Tillvixtverket.

2.2 Dataskydd och sekretess

Pa samma sitt som gillde delbetinkandet (SOU 2018:66), saknas éverhuvudtaget
bedomningar av hur férfattningsforslagen forhaller sig till gillande dataskydds- och
sekretessreglering. Det ér visentligt att dataskydds- och sekretessregleringen beaktas och det
ar dirfor en brist att detta saknas avseende de nya forfattningsforslagen i slutbetdnkandet.

Slutbetinkandet innehaller nya forfattningsforslag i lagen respektive férordningen om stéd
vid korttidsarbete, vilka forslag innebar att arbetsgivare som har ritt att fa stod for
korttidsarbete ocksa ska kunna fa stod fo6r kompetensatgirder som genomfors under den
frigiorda tiden. Skatteverket bedémer att den behandling av personuppgifter som kommer
att genomforas inom ramen for de foreslagna atgirderna omfattas av befintliga
bestimmelser i 1 kap. 1 §, 1 kap. 4 § samt 2 kap. 3 § 13 p. lagen (2001:181) om behandling
av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet.

Vid inférandet av nuvarande system for statligt stod for korttidsarbete 2014 bedémde
regeringen att sekretessregleringen i 28 kap. 11-12 §§ och 27 kap. 1 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) var tillimpliga pa uppgifter i drenden om stéd vid korttidsarbete.
Liksom 1 tidigare remissvar, hade Skatteverket sett det som 6nskvirt om utredaren dven
hade redogjort for tillimpliga bestimmelser pa dataskydds- och sekretessomradet.
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3 Konsekvenser for Skatteverket

Som det konstateras i tidigare betinkande och som dven framgar av de synpunkter
Skatteverket limnat sedan tidigare finns det en betydande osikerhet i berdkningarna och for
att kunna berakna kostnaderna for det kompletterande stédet f6r kompetensatgarder krivs
ytterligare uppskattningar och mattet av osikerhet 6kar saledes ytterligare.

I betinkandet har man dock gjort antaganden om hur méanga ansékningar som inledningsvis
kommer att ske, hur manga arsarbetskrafter som kommer att beh6vas och kostnaden for
detta.

Det dr dock inte klargjort vilken typ av dokumentation som ska bifogas ansékan samt vilka
typer av kostnader som ersitts dd kompetensatgirder genomforts internt eller av ett foretag i
samma koncern, dven om betinkandet forutser att handliggningen av drenden dar atgarder
genomforts internt kommer att vara mer resurskrivande dn de drenden dir arbetsgivaren
kopt in dtgirder fran externa aktorer.

Skatteverkets uppfattning dr darfor att det inte gar att beridkna vilka som blir de faktiska
konsekvenserna for Skatteverkets verksamhet i form av 6kad handliggningstid eller
informationsinsatser.

Detta remissvar har beslutats av generaldirektoren Katrin Westling Palm och féredragits av
rittsliga experten Daniel Eriksson. Vid den slutliga handliggningen har ocksa féljande
deltagit: 6verdirektoren Fredrik Rosengren, rattschefen Gunilla Hedwall, enhetschefen Eva
Martensson och verksamhetsutvecklare Andreas Bertilsson pé skatteavdelningen.

Katrin Westling Palm
Daniel Eriksson
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