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Yttrande 6ver SOU 2019:10 Stod for validering eller
kompetensatgirder i samband med korttidsarbete

Svenska ESF-radet forvaltar Europeiska socialfonden och Fonden fér dem som har det sdmst
stallt. Vi skriver vart svar utifran dessa uppdrag.

Var verksamhet dr lokaliserad pa atta orter runt om i Sverige, fran Lulea till Malmo, vilket
innebar att vi verkar pa bade nationell och regional niva.

Socialfonden ar EU:s frimsta verktyg for att frdmja sysselsattningen i Europa. Fonden
finansierar lokala, regionala och nationella projekt som stérker individer, hjalper arbetsgivare
och skapar arbetstillfallen.

Sammanfattning

Vi héller i grunden med om de forslag som utredaren anger i betankandet ”St6d for validering
eller kompetensétgarder i samband med korttidsarbete”. Vi anser att det ar bra att ersattning
kan utga for kostnader i samband med validering eller kompetensétgérder som genomfors pa
den frigjorda tiden och att detta inte foreslas som ett absolut krav. Vi anser dock att nagon
form av kravstillning bor ske i samband med ans6kningsprocessen. Vidare anser vi att det ar
viktigt att kostnadsfragan ar utredd innan beslut fattas.

Utredningens forslag
Vi stodjer forslaget med att de foretag som har ratt att erhélla stod for korttidsarbete ocksa

ska kunna f4 stod for validering eller kompetensatgéarder som genomfors under den frigjorda
tiden. Vi stédjer ocksa forslaget att kostnaden fordelas mellan arbetsgivare och staten samt
att arbetstagaren bidrar med sin fritid.

Som utredningen konstaterar kan bristande tillgdng pa kompetensutvecklande insatser vara
ett problem, och foljaktligen gar det da heller inte att stilla kompetensutvecklande insatser
som ett absolut krav for att 6verhuvudtaget kunna erhélla stod vid korttidsarbete.

Vi anser dock att ndgon form av kravstallning bor ske i samband med ans6kningsprocessen.
Ansokningsprocessen bor utformas pa ett satt som sakrar att stodsokande vant och vridit pa
frégan om hur foretagets kompetensutvecklingsbehov ser ut likvéal som véant och vridit pa
frégan om tillgangen till relevanta utbildningsinsatser. Pa sa vis sdkras att alla anda forhaller
sig till fragan.
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6.3.1 Kostnader for genomforda kompetensatgiarder

Det framgér tydligt i betdnkandet att det finns stora svérigheter med att berékna kostnaderna
for ersittning av kompetensatgirder i samband med korttidsarbete. Med anledning av detta
har utredaren foreslagit att en utvardering ska ske vid en fast tidpunkt. Vi anser att man
innan inférandet bor bilda sig en sakrare bild av hur stora kostnaderna kommer att bli for
staten.

6.3.2 Administrativa kostnader

I kostnadsbilden bor dven kostnader for administration hos t e x Skatteverket eller andra
aktorer som berors sd som utbildningsinstitutioner etc. ingéd. Omfattningen av den
administrativa bordan som dessa typer av ersattningar genererar bor inte underskattas.

Beslutet har fattats av generaldirektoren efter foredragning av personalchef Kerstin Hansson.
I beredningen har ocksé nationell samordnare Johnny Karlsson deltagit.
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