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2019-05-02 Diarienummer: A 2019-303 Finansdepartementet

Remissvar - Slutbetinkandet Stéd for validering eller
kompetensatgirder i samband med korttidsarbete (SOU
2019:10)

Tillvixtverket arbetar for att stirka foretagens konkurrenskraft. Det gér myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas. Remissvaret dr skrivet utifrdn dessa utgdngspunkter.

Bakgrund

Utredningen om ett mer konkurrenskraftigt system for stod vid korttidsarbete
presenteras i tva delar, diar detta remissvar beror slutbetdnkandet. I delbetdnkandet
(SOU2018:66) foreslas ett system dar korttidsarbete kan inforas oavsett konjunkturlédge,
utifrdn foretagsspecifika forutsattningar. Dessa forutsattningar ska vara en extern och
oforutsedd hiandelse som dvergdende paverkar foretagets verksamhet i mycket hog grad,
exempelvis svarigheter i leverans av ravaror eller oférutsedda restriktioner avseende
tilltrade till andra marknader. Tillvixtverket féreslas vara den myndighet som goér
bedémningen huruvida ratt till stod foreligger. Férslaget harmonierar med andra
europeiska landers lagstiftning och bedéms darfér gora svenska foretag mer
konkurrenskraftiga gentemot sina europeiska motsvarigheter.

Slutbetdnkandet avhandlar méjligheten till statlig finansiering av foretags
kompetensatgirder under Korttidsarbete, oavsett om det dr konjunkturbaserat eller
foretagsspecifikt. Syftet med detta ar att stirka foretagens konkurrenskraft och virna
sysselsittningen. Det grundlaggande antagandet ar att det under en hogkonjunktur
saknas tid till kompetensatgarder, medan det under en lagkonjunktur saknas
finansiering. Forslaget avser att 16sa det sistndamnda.

Slutbetdnkandets forslag

Slutbetankandet foreslar att foretag som infort korttidsarbete ska fa statlig finansiering
for 60 % av kostnaderna for kompetensutvecklande atgérder och validering riktade till
arbetsbefriad personal. Beloppet ticker bara atgarder som utférs under halva den
arbetsbefriade tiden. Det ar inget krav att féretag ska arbeta med kompetensutveckling
under Korttidsarbete. Kompetensutvecklande atgarder vid korttidsarbete ska vara
diskuterat mellan arbetsgivare och fackférening och skrivas in i avtalen.

Det finns inget tak for kostnader; vare sig granser per foretag, per individ eller avseende
timkostnad. Det finns ej heller ndgon statlig kontroll vad medlen kan anvéndas till, da

den foreslagna kontrollfunktionen Skatteverket endast ska folja upp att det ekonomiska
regelverket f6ljs.
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Utredaren menar att da bidraget ar generellt och inte selektivt sa ar det inte att betrakta
som statsstdd enligt EU-ratten och behover darfor inte godkdnnas av Europeiska
Kommissionen.

Det foreslds vidare att Tillviaxtverket ska fa i uppgift att sprida kunskap om nyttan med
validering och kompetensatgarder under korttidsarbete.

Forslaget foreslas trada i kraft 1 januari 2020.

Tillvaxtverkets stallningstaganden

Tillvixtverket bedomer att ansatsen att foretag ska kunna fokusera pa
kompetensforsorjning under arbetsbefriad tid ar positiv och att den i handelse av
lagkonjunktur kan vara en av de komponenter som sédkerstéller en bibehallen kapacitet
infér en konjunkturvandning.

Tillvaxtverket vill upprepa synpunkten fran tidigare remissvar att ett uppdrag att
ansvara for beddmningen av ans6kningar om korttidsarbete forutsatter erforderliga
resurser och tydliga forutsattningar. Detsamma galler ett eventuellt uppdrag att sprida
kunskap om nyttan med validering och kompetensatgarder under Korttidsarbete.
Tillvaxtverket stéller sig positiv till att ansvara for detta uppdrag, da vi har god kunskap
om strategiskt kompetensforsorjningsarbete ur ett naringslivsperspektiv. Ett uppdrag
att sprida kunskap kring framgangsrika metoder att arbeta med kompetenshojande
atgarder och dédrigenom stotta foretag med begransad erfarenhet i fragan, skulle ligga vél
i linje med Tillvaxtverkets verksamhet.

Stodet ar avsett for validering och kompetenshoéjande insatser riktade till individer, inte
till foretag. For att sdkra den langsiktiga effekten av insatserna forutsatts att de enskilda
foretagen har en god bild av vilka behov de har inom kompetensforsérjningsomradet,
vilket inte nédvandigtvis alltid ar fallet. Tillvaxtverket skulle darfor vilja se en mojlighet
att anvanda delar av detta stod till en 6versyn av det enskilda foretagets strategiska
kompetensforsorjning.

Trots en statlig finansieringsgrad pa 40 % kan det for enskilda foretag eventuellt kvarsta
svarigheter att finansiera kompetenshdjande insatser. Man kan darfor 6vervaga att se
over befintliga mojligheter att anvdnda fonderade vinstmedel till kompetenshéjande
insatser samt, om sa inte ar mdjligt, 6verviaga om det vore 6nskvart att komplettera
befintligt regelverk for att mojliggéra detta.

Utredningen bedoémer att EU:s statsstodsregler inte berors da det ar fraga om ett icke-
selektivt stod. Temporart korttidsarbete kan inféras hos en enskild arbetsgivare enbart
efter godkidnnande av Tillvaxtverket, vilket skulle kunna ses som en selektiv atgird som
gor att artikel 107.1 skulle vara tillimplig. Den fortsatta beredningen kan darfor
ytterligare behova overviga forhallandet till EU:s statsstodsregler.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Gunilla Nordlof. Patrik Mollerstrom

har varit féoredragande. | handlaggningen har ocksa Anna Manhem Laurin, Bjérn
Langbeck, Josef Lannemyr, Monika Kvél och Peter Blomquist deltagit.
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