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Uppdrag att stodja utveckling av utbildning i vardegrundsarbete inom
aldreomsorgen

Regeringens beslut

Socialstyrelsen ges 1 uppdrag att 1 samrdd med Sveriges Kommuner och
Landsting samt limplig utbildningsanordnare ta fram underlag for en
utbildning 1 den nationella virdegrunden foér dldreomsorgen fér limpliga
personalkategorier sdsom t.ex. bistindshandliggare och arbetsledare
inom kommunalt och enskilt bedriven dldreomsorg. Nir underlag om
limplig dimensionering och utformning ir tillgingligt ska Socialstyrelsen
genomfora upphandling av sidan utbildning. Socialstyrelsen ska dirvid se
till att utbildningen iven tillhandahalls 1 webbaserad form. Socialstyrelsen
ska vidare utbetala medel till de utbildningsanordnare som efter
upphandlingen genomfér utbildning. Fér uppdragen finns sammanlagt
80 000 000 kronor fér 2010. Av dessa medel fir Socialstyrelsen f6r egen
del disponera 3 000 000 kronor. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrdde 9
Hilsovard, sjukvird och social omsorg, anslag 5:1 Stimulansbidrag och
dtgirder inom ildrepolitiken anslagspost 14. Medlen utbetalas efter
rekvisition stilld till Kammarkollegiet.

Socialstyrelsen ska senast den 31 mars 2011 gora en ligesgenomging av
uppdraget. Socialstyrelsen ska direfter &rligen, senast den 31 maj med
bérjan dr 2011 limna en rapport till Regeringskansliet (Social-
departementet) avseende uppdraget. En slutrapport ska limnas senast
den 31 maj 2013. Medel som inte anvints inom ramen for uppdraget ska
dterbetalas till Kammarkollegiet (Plusgiro 95 06 55-1) senast den 31 maj
2013.

Arendet

Riksdagen har i enlighet med regeringens férslag i Budgetpropositionen
for 2010 (prop. 2009/10:1 utgiftsomrdde 9, bet. 2009/10:SoUT,
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rskr. 2009/10:131) beslutat att avsitta 90 000 000 kronor f6r &r 2010 f6r
att stirka den nationella virdegrunden fér dldreomsorgen och fér att
utveckla system f6r virdegrundsmirkning. Regeringen har

den 25 februari 2010 beslutat éverlimna proposition Virdigt liv 1
ildreomsorgen (prop. 2009/2010:116) till riksdagen. I propositionen
redogdr regeringen bland annat f6r de satsningar som behovs for att den
nationella virdegrunden inom dldreomsorgen ska fi genomslag. Av de i
Budgetpropositionen f6r 2010 avsatta medlen avser sammanlagt

80 000 000 kronor stimulansbidrag for att stédja utvecklingen av
utbildning 1 virdegrundsarbete {6r t.ex. bistindshandliggare och
arbetsledare inom kommunalt och enskilt bedriven dldreomsorg.
Regeringen avser att tilldela medel f6r dren 20110ch 2012 under
forutsittning att Riksdagen beviljar medel f6r indamalet.

Nérmare om uppdraget

Regeringen bedémer att verksamheterna behover ha stdd f6r att arbeta
med den nationella virdegrunden for dldreomsorgen for att denna ska fa
genomslag. Ett effektivt sitt att f genomslag dr att ge t.ex. bistdnds-
handliggarna och arbetsledarna utbildning i dessa frigor. Virdet av en
satsning av detta slag ir avhingigt att det finns fungerande former for
utbildningen.

Det finns cirka 2 500 bistdndshandliggare i kommunerna. Deras
yrkesroll ir komplex. De har ett ansvar gentemot den ildre personen.
Detta innebir omfattande kunskaps- och kompetenskrav inom skilda
omrdden. Det kan gilla kunskap om lagstiftning, om ildre och &ldrande,
om foérhdllningssitt och bemétande samt om utrednings- och
samtalsmetodik. Dessutom ska handliggarna forhélla sig till politiska
beslut som ror t.ex. kommunala riktlinjer. Den nationella virdegrunden
for dldreomsorgen stiller dirutover sirskilda krav pd att utreda och
bedéma den enskilda personens behov. Bistindshandliggarna bor dirfor
ha goda kunskaper 1 den nationella virdegrunden dir frigor om virdigt
liv och vilbefinnande for enskilda dldre personer behandlas.

Aven de cirka 5 000 arbetsledarna i kommunalt och enskilt bedriven
verksamhet bér ha goda kunskaper i den nationella virdegrunden. De ska
kunna vara ett stéd i dessa frigor for den personal som arbetar inom
dldreomsorgen. Arbetsledarna behéver exempelvis diskutera med
personal om etiska frigor och férhillningssitt, hur individens 6nskemal
kan tillgodoses inom ramen for beslutade insatser och om hur personalen
ska agera for att den ildre personens virdighet respekteras nir insatser
utférs. Exempel pd situationer dir etiska frigor och forhillningssitt
behéver diskuteras ir méten mellan personal och ildre personer frin
olika kulturer eller med olika sexuell liggning.

Minga kommuner och enskilda verksamheter har under flera 4rs tid
arbetat med verksamhetsnira kompetensutveckling kring bl.a. etik,



bemétande och virdegrund f6r omsorgs- och virdpersonal. For
implementeringen av den nationella virdegrunden f6r dldreomsorgen bér
sddan kompetensutveckling fortsitta och stddjas.

Utgdngspunkten 1 arbetet ska vara att en utbildning ska bedrivas i en for
stat och kommuner kostnadseffektiv form och samordnas med redan
pigdende verksamhetsnira kompetensutveckling bor mojliggoras.

Utbildning i den nationella virdegrunden for dldreomsorgen bér starta
senast hosten 2011.
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