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Arbetsformedlingen yttrande begrinsas till kommentarer pa nagra av de delar av
utredningen som kan bedémas péverka arbetsmarknaden och darmed myndighetens
verksamhetsomrade.

Sammanfattning

Arbetsférmedlingen har inga invindningar mot de f6rslag som betdnkandet ligger fram.

Utredningen bedomer att férslagen indirekt kan leda till att féretagen inom
bestksnaringens branscher blir mer 16nsamma och sysselsétter fler personer 4n om
forslagen inte genomfors. Arbetsféormedlingen dr generellt positiv till forslag som pa sikt
har potential att 6ka syssels#tiningen, sdrskilt om en sidan Skning kan férvéntas vara
positiv fér grupper som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

Att besGksnéringen dven i framtiden kommer att erbjuda arbetsuppgifter som inte kréver
omfattande utbildning &r bra, eftersom det underlattar fér personer med kort utbildning
att fi ett forsta arbete. Vi ser positivt pa att utredningen ser mdjligheter for regeringen att
i den nya strategin tydligare styra insatser for att bidra till nyanldndas etablering pa
arbetsmarknaden.

Arbetsférmedlingen instdmmer 1 vikten av vagledning som en del i att mota
kompetensbehovet inom bestksniringen. Arbetsformedlingen arbetar nu med forstudien
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infor inférandet av en digital plattform for livsling vigledning. Intentionen &r att det
forslag som blir resultatet av den dven ska ge forutsittningar for att de tjinster som
plattformen erbjuder ska kunna utvecklas. Det innebér att framtida 6nskemal om att dven
végledning for malgruppen ungdomar ska ingd i plattformen kommer att kunna hanteras,
om det stills krav pé det.

Kapitel 6 Kompetensforsorjning

6.3 Arbetsmarknaden

Arbetsférmedlingen delar den bild av arbetsmarknaden inom bestksnéringen som
betdnkandet férmedlar.

Arbetsférmedlingen dr positiv till att utredningen ser méjligheter for regeringen att i den
nationella strategin som foreslés utvecklas, vid behov tydligare styra insatser for att bidra
till nyanldndas intride och etablering p#& arbetsmarknaden.

Utredningen uppmérksammar att bestksnéringen #ven i framtiden kommer att erbjuda
arbetsuppgifter som inte kraver omfattande utbildning. Det underlittar for personer med
kort utbildning att fa ett forsta arbete, vilket &r till nytta for arbetstagare, arbetsgivare och
samhillet.

6.10 Végledning

Arbetsformedlingen ser positivt pa att betdnkandet lyfter upp vikten av viglednings- och
arbetsmarknadsinformationsinsatser som en del i att méta kompetensbehovet inom
besoksnéringen.

Arbetsformedlingen har genom regleringsbrevet for 2018 i uppdrag att genomféra en
forstudie for inforandet av en digital plattform for livsldng viigledning. Férstudien ska
innehélla en behovsanalys, en konceptualisering av hur dessa behov kan métas, samt en
mer djupgdende beskrivning av hur ett digitalt ekosystem for viiglednings- och
utbildningsinformation ska kunna utvecklas.

I uppdraget fran regeringen ska Arbetsformedlingen utgé frin
Arbetsmarknadsutredningens delbetdnkande, vilket fokuserar pé vigledning for vuxna.
Samtidigt har den sittande utredningen f6r en utvecklad studie- och yrkesvigledning i
uppdrag att samverka med oss avseende en utredningspunkt om utvecklingen av en
digital vigledningstjanst riktad mot ungdomar.

Arbetsformedlingens intention &r att det forslag som myndigheten aterrapporterar till
regeringen dven ska ge férutsttningar for att de tjanster som plattformen erbjuder ska
kunna utvecklas i framtiden. Det innebér att om utredningen for en utvecklad studie- och
yrkesvigledning beddmer att &ven ungdomars utbildningsval ska facilliteras inom ramen
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f6r plattformen, s& kan de kravstilla detta till regeringen. Myndighet/er med ansvar fér
utveckling, drift och forvaltning for plattformen far sedan prioritera pé vilket satt olika
behov ska métas.

Kapitel 14 Regler, tillsyn och tillstand

14:7 Férenkling for foretagare i beséksniaringen
Arbetsférmedlingen vill kommentera det f6rslag att forbattra stédet frin
Arbetsformedlingen att ha praktikanter som utredningen namner.

Det &r positivt att bes6ksniringen vill ha ett uttkat samarbete med Arbetsférmedlingen
och att de 6nskar ta emot praktikanter. Detta ger arbetss6kande méjlighet till
yrkesorientering, yrkespraktik, arbetslivserfarenhet eller att behélla och stérka
yrkeskompetensen.

Enligt Arbetsférmedlingens instruktionert ska myndighetens verksamhet utformas s att
den inte snedvrider konkurrensférutséttningarna pa arbetsmarknaden. Den ska heller
inte bidra till att arbetstillfdllen trings undan, sdvida det inte kan anses
arbetsmarknadspolitiskt motiverat. Med detta i atanke bor arbetspraktik ske utanfor
eventuell hégsidsong inom respektive bransch.

Arbetsférmedlingen samrider dven med arbetstagarorganisationer infor eventuell praktik
och de samtycker normalt inte till arbetspraktik inom en bransch som har hégsisong. Det
som i dessa fall vore lampligt ar arbetspraktik infor anstéllning under kommande
hogsdsong, for att stdrka yrkeskompetensen.
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