HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET 2018-03-27

Yttrande
2018-02-05 Dnr N2017/07438/FF

Naringsdepartementet
103 33 Stockholm

Betankandet SOU 2017:95 Ett land att besoka. En samlad politik
for hallbar turism och vdxande besdoksndring

Yttrande
Hotell- och restaurangfacket (HRF) limnar harmed sitt yttrande 6ver betinkande E# /and att
besika. En samlad politik for hallbar turism och vaxande besoksnéring.

Sammanfattning

Opverlag har utredningen genomfért ett gediget och vil genomfort arbete. Det dr bra att
regeringen tar ett samlat grepp kring besoksniringens utveckling och foérutsittningar. HRF har
under tiden som utredningen pagatt haft en representant i dess expertrad. HRF haller till stor del
med innehallet 1 betinkandet och tillstyrker de f6rslag som har lagts fram. HRF vill dock lyfta
fram att det saknas tillrickligt resonemang, problematisering och konkreta atgirder fér de fragor
som vi som part pa arbetsmarknaden menar behéver behandlas for att fa en 4n battre fungerande
niring. Nedan redogors for de synpunkter som HRF har pa betinkandet.

Anstallda och foretag i besoksnaringen

Betinkandet behandlas fragan om kompetensforsorjningen for besoksniringen. Det resoneras
ocksa kring den hoga personalomsittningen och féretagens villkor. HRF saknar dock ett
resonemang och konkreta forslag rérande arbetstagarnas villkor. Det finns ett antal faktorer som
behover lyftas. Vi kan konstatera att personalomsittningen ar hog och att manga limnar naringen
efter en kortare tid som yrkesverksamma. Besoksniringen har en stor andel otrygga anstillningar.
Rimligtvis skulle personalomsittning minska och kompetensfrimjande dtgirder vara mer
effektiva om en storre andel av anstillningarna inte skulle praglas av osikerhet.

Besoksniringen ir en vixande bransch. Kompetensférsorjningen ér troligen just nu det storsta
hindret f6r ndringens utveckling. I var roll som part pa arbetsmarknaden kan vi ta ett ansvar men
det forutsitter att vi har de verktyg som kravs for att villkoren ska forbittras.

Tidigare har HRF pekat pa att oseriésa och olénsamma féretag har kunnat uppritthalla en
verksamhet pa grund av anstillningsstod vilket lett till illojal konkurrens och férhindrande av sunt
fungerande marknad.

For att besoksniringen ska bli mer dn en genomgangsbransch f6r méanga dr det viktigt att de lagar
som styr anstillningstrygeheten inte urholkas ytterligare. Otrygea villkor genom exempelvis
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allmin visstidsanstillning bidrar inte till branschens langsiktiga stabilitet och utveckling. Vi saknar
en problematisering kring detta och ett langsiktigt synsatt pa anstallningsformerna i niringen samt
atgirder for att forbattra forutsittningarna angiende anstéllningsvillkor och trygghet 1 ndringen.

Bostadsmarknaden

En vil fungerande bostadsmarknad dr en av grundférutsittningarna for att kunna rekrytera och
behalla personal. Viktigt i sammanhanget 4r att de flesta jobb i ndringen 1 normalfallet finns i de
centrala delarna av titorter medan boende till rimlig kostnad aterfinns lingre ut frin de centrala
delarna. Det innebir linga pendlingsavstand med dirmed efterféljande svarigheter att fa ihop
privatliv och jobb pa ett hallbart sitt. Betinkandet tar inte i tillrdcklig grad upp problematiken
kring tillgdangen pa billiga bostider tidsaspekten kring mojligheten att ordna ett boende och vilka
mojliga stimulanser som skulle kunna bli aktuella for att motverka den nu radande situationen.
Vi dr medvetna om att situationen pa bostadsmarknaden inte enbart paverkar bescksniringen
men det dr en viktig aspekt att lyfta i synnerhet med hinseende pa de svarigheter som detta
medfor gillande rekrytering av personal.

Att fa ihop helheten

Verksamheten 1 besoksniringen pagar dygnets alla timmar. Behovet av valfird och
kommunikationer blir sidledes av vildigt stor vikt for de som ir verksamma inom naringen.
Tillgang till bade barnomsorg och kommunikationer pa tider som dr utanfér ordinarie arbetstid ar
nédvandig. Vi kan inte se att betinkandet foreslar niagra stimulanser inom detta omrade.

For Hotell- och restaurangfacket

Malin Ackholt
Forbundsordforande
Hotell- och resturangfacket
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