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Remiss av betdnkandet Ett land att bes6ka. En samlad politik fér hdllbar turism och véxande
beséksndring (SOU 2017:95)

Sammanfattning

Rapporten ger en god bild av en viaxande innovativ och viktig bransch och visar beséksnaringens
breda och komplexa struktur. Rapporten som sadan ar anvandbar som diskussionsunderlag saval
med studenter som branschrepresentanter pa olika nivaer.

Vi vill sarskilt betona vikten av stod for forskningsinsatser inom de omraden som alltid initialt moter
turisten inom all beséksnéaring och turism dvs. hospitality/vardskap och maltider som &r kdrnani all
turist/besoksnaringsverksamhet.

Kapitel 3. En samlad politik

Vi stodjer forslagen om ett "Nationellt beséksnaringsforum” (3.6.1) och en ”Ny nationell funktion for
utveckling och innovation” (3.6.2) som ger mojligheter till férnyelse av samordning, samsyn och
samarbete for effektivare utnyttjande av resurser pa alla nivaer i den komplexa beséksnaringen.

Kapitel 6. Kompetensférsérjning

Kompetensforsorjningen ar en nyckelfraga for besoksnaringen och utbildning behovs pa alla nivaer
(6.5). Gymnasieutbildningar, YH-utbildningar, Universitetsutbildningar och olika former av
branschutbildning inom livsmedel/restaurang/hotellomradet har olika huvudman och bor beskrivas
som olika steg vidare inom kompetensutveckling fér en gemensam bransch, med stort behov av
arbetskraft men ocksa forskning och innovation.

| utredningen framgar att det ar ett systematiskt problem(6.5.5) att besdksnaringen i Sverige inte
inser behovet av hogre utbildade studenter i den grad dess olika branscher har behov av. Manga
unga manniskor far sina forsta arbetslivserfarenheter inom t.ex. Hotell- och restaurangbransch,
flertalet trivs bra med kreativa omvéaxlande arbetsuppgifter, men véljer att ga vidare och goéra karriar
i andra branscher. Ett satt att fa dem som trivs att stanna kan vara att skapa en tydlig karriarstege,
som kan locka unga vuxna att vilja och vaga satsa pa en karriar inom besdksnaringen via gymnasiet,
YH-utbildningar och vidare till universitetsstudier. Har kan och bér kunskapsutveckling och
forskningsinsatser tillforas i samarbete mellan akademi och branscher.

Rapporten visar pa behovet av innovation och utveckling inom besdksnaringen och som exempel kan
namnas den universitetsutbildning som finns vid Orebro universitet, Restaurang- och
hotellhégskolan, campus Grythyttan. Det dr en utbildning som tillgodoser olika branscher med
akademiskt utbildade, kritiskt reflekterande unga manniskor. Kombinationen av
teoretiskt/praktisk/estetiskt baserad utbildning gor att RHS studenter i mycket stor utstrackning far
arbete efter avslutad examen till skillnad mot de studenter som gatt helt teoretiska utbildningarna
inom turism. | ett internationellt perspektiv har amnesomradet maltidskunskap & vardskap under
hela 2000-talet beddmts med hog kvalitet for forskningsanknuten grundutbildning (6.5.6). Inom
restaurang- och hotellbranscherna finns en tydlig efterfragan av ledarskapsutbildning. Detta har
bidragit till pagaende programaoversyner av utbildningarna vid Restaurang- och hotellhdgskolan,



bland annat i samarbete med Handelshégskolan vid Orebro universitet samt i samarbeten och dialog
med flertalet internationella larosaten i Europa och USA.

Kapitel 7. Utveckling, innovation och forskning

Forslaget om en utékad andel forskningsfinansiering for omradet ar av stor vikt for de universitet och
hogskolor som &r verksamma med utbildning och forskning inom omradet (7.2). Under rubriken
Behov av kunskapsutveckling, sdgs att det ar viktigt att starka redan utvecklade forskningsmiljoer,
t.ex. inom maltidsforskning= Det ar darfor missvisande och begransande att avsnittet Var finns
forskningen? (7.2.1) inte ndmner de tre universitetsutbildningar vars forskning ar fokuserade mot
maltid och virdskap. Restaurang- och hotellhdgskolan, Orebro universitet (tvd professorer och atta
doktorander, Restauranghogskolan, Umea universitet (en professor samt forskarutbildning under
etablering) samt vid Hogskolan i Kristianstad (tva professorer).

Rapporten pekar ocksa pa SCBs dmnesklassificering (7.2.6) dar kategorier for beséksnaring och
turism inte ingér. De tva Restauranghdgskolorna Orebro universitet, Umed universitet ar
klassificerade inom den for arbete med kommersiella maltider och vardskap/hospitality missvisande
bendamningen ”Maltids- och hushdllskunskap”. Det finns 6verhuvudtaget idag ingen utbildning pa
hogskoleniva med benamningen “hushall” och dnda gjordes en sddan kategori vid den senaste
revideringen.

Kapitel 11. Kulturturism

Detta kapitel 6verlappar delvis kapitlet om maltidsturism, da kulturarv som utvecklas som beséksmal
(11.3) alltid har nagon form av kommersiell maltid i sitt utbud och dar maltidsdelen kan utvecklas till
ett eget besoksmal i det kulturella beséksmalet.

Kapitel 12. Mdltidsturism

Ett mycket relevant kapitel med tanke pa det internationella matintresse som lockar ett stort antal
bestkare. Motsagelsefullt ar att begreppen kulinarisk turism och gastronomiska upplevelser (12.1)
beskrivs som “luxuds mat och dryck” och ses som nagot annat dn “upplevelser och hog
produktkvalitet pa manga olika prisnivaer”. Viktigt att notera ar att dagens bestkare ar bade kunniga
och medvetna och vill uppleva det genuina, de hallbart odlade och tillagade ravarorna i traditionella
och innovativa presentationer, vilket for besékaren blir just gastronomiska, kulinariska upplevelser
tillgangligt for alla. Denna skrivning pekar pa vikten av att koordinera Livsmedelsstrategin med
utvecklingen av maltidsturism inom besoéksnaringen (Kapitel 12, Forslag, s.317).

Kapitel 13. Evenemangs- och méteslandet Sverige

Aven detta kapitel dverlappar till en del kapitlet om maltidsturism — da evenemang och
moten i regel innehaller maltider med olika syften, vid olika tidpunkter av evenemanget eller
motet dar lokala ravaror och matrétter blir viktiga platsbundna markdérer av en stad, region
eller ett besoksland.



