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Sammanfattning

IFAU har granskat utredningens forslag med utgangspunkt i véart uppdrag att
folja upp och utvérdera arbetsmarknads- och utbildningspolitik samt
arbetsmarknadseffekter av socialforsékringen.

e [FAU tillstyrker utredningens forslag.

Diskussion

IFAU noterar att utredningen inte ldmnar nagra forslag pa
forfattningsiandringar. Forslagen kretsar i stéllet kring utvecklingsarbete hos
hélso- och sjukvéirden och Forsékringskassan samt atgérder for
kompetensforsorjning inom det forsdkringsmedicinska omradet.

IFAU anser att forslagens intentioner dr goda och ser sérskilt positivt pd att
utredningen lyfter fram arbetsgivarens betydelse for dtergangen i arbete
(Hogelund m.fl. 2010; Koning and Lindeboom 2015; Kools och Koning 2019).
IFAU vill ocksa sérskilt podngtera att utredningens bedomning att
bedomningsteam infe bor inforas som en regelméassig metod for att bedoma
sjukskrivningsbehov ér klok och evidensbaserad. Anderzén m.fl. (2008) har
tidigare visat att ett sadant arbetssétt kan leda till l&ngre sjukskrivningar.

IFAU noterar slutligen att utredningen saknar ett resonemang om hur de
foreslagna atgédrdernas potentiella effekter ska kunna utvirderas. IFAU
bedomer att det kommer bli mycket svért att isolera enskilda atgérders
betydelse eftersom utredningen foreslér ett stort paket av atgérder som ska
utforas mer eller mindre samtidigt. Mojligen finns det potential att lata vissa
regioner vara foregdngare nir det géller implementeringen av ndgon sérskild
atgird, t.ex. digitala intyg, for att mojliggora en jamforelse mellan
foregangsregionen och dvriga regioner.
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I detta drende har generaldirektdren Maria Hemstrom Hemmingsson beslutat.
Lisa Laun och Olof Rosenqvist har varit foredragande.

Maria Hemstrom Hemmingsson
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