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1. Inledning

Europa 2020-strategin utgor sedan juni 2010 EU:s gemensamma tillvixt- och
sysselsattningsstrategi. Den baseras pd de fordragsfista integrerade
ckonomiska och sysselsittningspolitiska riktlinjerna.! Syftet med strategin ar
att forbattra forutsittningarna for full sysselsattning och hallbar tillvaxt for alla
till 4r 2020. Strategin bygger pa tre prioriteringar som ska forstirka varandra.

- Smart tillvaxt: utveckla en ekonomi baserad pa kunskap och
innovation.

- Hallbar tillvixt: frimja en resurseffektivare, gronare och konkurrens-
kraftigare ekonomi.

- Tillvixt for alla: stimulera en ekonomi med hog sysselsittning och
med social och territoriell sammanhallning.

Medlemsstaterna ska i april varje ar till kommissionen 6verlimna nationella
reformprogram dir genomférandet av Europa 2020-strategin 1 den nationella
politiken beskrivs. I programmen redogors for uppnidda resultat under
gangna aret och vilka insatser som planeras. Programmen ska aterspegla de
6vergripande prioriteringarna for den europeiska terminen, vilken dr
ramverket for ekonomisk-politisk samordning inom EU.

Sveriges nationella reformprogram 2018 baseras frimst pa regeringens forslag
till atgirder och reformambitioner 1 budgetpropositionen f6r 2018 och 2018
ars ckonomiska varproposition. Det aterspeglar dven de politiska
prioriteringarna i kommissionens érliga tillvixtéversikt som Europeiska radet
22-23 mars 2018 stillde sig bakom.

- Okade investeringar for att frimja den ekonomiska aterhimtningen
och 6ka langsiktig tillvixt.

- Strukturreformer f6r inkluderande tillvaxt, konvergens mot hégre
levnadsstandard och konkurrenskraft.

- Ansvarsfull finanspolitik f6r att frimja hallbarhet och konvergens.

I en bilaga till arets program dterfinns aven underlag som har inkommit fran
arbetsmarknadens parter, regionala och lokala aktérer samt organisationer 1

det civila samhallet. Regeringen har inte tagit stallning till dessa underlag.

1 R&dets rekommendation (EU) 2015/1184 av den 14 juli 2015 om allméanna riktlinjer for
medlemsstaternas och Europeiska unionens ekonomiska politik. Radets rekommendation (EU)
2016/1838 av den 13 oktober 2016 om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik for
2016.
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1.1 Reformpolitiken

Politikens uppgift ér att finna I6sningar pa samhallsproblem och ligga grunden
tor en bittre framtid. Under mandatperioden har reformer genomférts f6r att
Oka tryggheten, hallbarheten och jamlikheten 1 hela landet. Nu tar regeringen
denna mandatperiods arbete i mal med ytterligare offensiva satsningar.
Jamlikheten ska Oka. Vilfirden ska byggas ut i hela landet. Sverige ska bli
virldens forsta fossilfria vilfardsland. Etableringen av nyanlinda behéver ga
innu snabbare. En nationell kraftsamling krivs for att stivja och férebygga
kriminaliteten och stirka demokratin.

Med en fast politisk vilja kan det vixande valstindet komma alla i landet till
del. Med principen att gemensamma investeringar for framtiden gar fore stora
skattesinkningar kan Sveriges samlade styrka 6ka. Med en politik som minskar
skillnader 1 ekonomiska villkor mellan olika grupper ges forutsittningar for ett
tritt och jamlikt samhalle. Sd kan trygghet och framtidstro vaxa.

Nir regeringen tilltridde var underskottet i de offentliga finanserna hela 60
miljarder kronor. Ungdomsarbetslosheten var mycket hég och kunskaps-
resultaten 1 skolan sjonk. Vixande Kklyftor, bostadsbrist och bristande
utbildningsinvesteringar himmade tillvixten. Jobben, vilfirden och klimatet
hade fatt sta tillbaka till férméan for orittvisa och ofinansierade skatte-

sankningar i manga ar.

Regeringen har sedan 2014 i stillet fort Sverige i en annan riktning.
Investeringar 1 samhillsbygget har ersatt skattesinkningarna. Ansvar for
statsfinanserna har priglat reformpolitiken. Dessa stora underskott har vints
till ett Gverskott pa 6ver 50 miljarder kronor. Statsskuldskvoten beriknas 2018
bli den ldgsta sedan 1977. Migrationspolitiken har lagts om. Skolresultaten har
vint uppat. Ytterligare en kvarts miljon minniskor i Sverige har nu ett jobb
att gd till. Ungdomsarbetslosheten idr pa den ligsta nivan sedan 2003. Sverige
ir ledande 1 klimatomstillningen. Nu gir utvecklingen 4t ritt hall.
Forutsittningarna for att 16sa dagens sambhillsproblem och rusta vilfiarden
infér framtida lagkonjunktur dr goda. Med den svenska modellen som grund
och moderniseringen som verktyg kan ett tryggt och hallbart samhalle byggas.

Under mandatperioden har ett antal omférdelande reformer genomforts. Det
arbetet ska fortsitta och Sverige ska vara ett jamlikt land. Investeringar och
reformer som stirker omfordelningen och ger alla mojlighet att delta pa
arbetsmarknaden minskar klyftorna, okar tilliten och stirker ekonomin.
Jamlikhet och utveckling forstirker varandra.
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Fler ska komma i arbete. Regeringens mal om att Sverige ska ha EU:s ligsta
arbetsloshet vigleder den ekonomiska politiken. Sveriges arbetsgivare star
redo att anstalla 100 000 personer om de hittar ritt kompetens. Darfor bygger
regeringen ut kunskapslyftet, med fler platser inom yrkesinriktad kommunal
vuxenutbildning, folkhogskola, yrkeshégskola samt universitet och hogskolor,
mojligeor fler extratjanster, samt infér utbildningsplikt for nyanlinda. Alla
kvinnor och min ska ha méjlighet till den frihet och sjilvbestimmande som
en egen arbetsinkomst innebdr. Vigen framat dr kunskap, inte liga l6ner. Den
svenska modellen forutsitter ordning och reda pa arbetsmarknaden med goda
arbetsvillkor och trygga anstillningar. Regeringen stodjer parternas strivan att
gemensamt utveckla arbetsmarknaden med etableringsjobben. Med
investeringar i vagar och jirnvigar, bostadsbyggande och bredband kan
foretag vixa och minniskor bo och arbeta i hela landet.

Vilfirden ska finnas dir minniskor bor och ska ga att lita pa oavsett var i
Sverige man befinner sig. Det f6ds allt fler barn i Sverige och tack vare bittre
tolkhilsa lever vi allt langre. Darfér behover sjukvarden, skolan, barn- och
dldreomsorgen byggas ut i hela landet, arbetsvillkoren forbittras och nya
smarta 16sningar skapas for att mota framtidens personalbehov. Det narmsta
artiondet behéver darfér minst 200 000 fler anstillas inom valfarden.
Utbyggnaden har pabérjats. Redan i dag arbetar 6ver 100 000 fler 1 vilfirden
an nar regeringen tilltradde. Den positiva trenden med hojda kunskapsresultat
for svenska elever ska forstirkas. Aldre som varit med och byggt vart land ska
inte betala hogre skatt an lontagare. Styrkan i svensk ekonomi ska komma alla
till del. I den gemensamt finansierade valfirden finns en stark omfordelande
kraft. Sverige ska fortsatt vara ett ledande vilfirdsland. Den ekonomiska
ojamlikheten ska bekdmpas med en aktiv fordelningspolitik. Regeringen har
dven infort nya indikatorer pa vilstaind som kompletterar BNP och ar bredare
matt pa samhallsutveckling.

Regeringen har genomfért de storsta satsningarna pa miljé och klimat i svensk
historia. Utslippen frin industrin, bostider och transportsektorn minskar.
Satsningar pa solceller, vind, bioenergi och ny teknik Okar takten for att
Sverige ska na malet om 100 procent férnybar elproduktion till 2040.
Minskade vixthusgasutslipp gar att kombinera med ekonomisk utveckling.
Hallbarheten i handeln maste 6ka och konsumtionens utslipp minska.
Sveriges virdefulla natur ska skotas och skyddas for bade friluftsliv och den
biologiska miangfalden. Det dr ritt vig att ga. Riksdagen har antagit en
klimatlag som utgor grunden for regeringens klimatpolitiska arbete. Nu ér
Sverige ledande i klimatomstillningen. Dagens miljoproblem kan inte limnas
6ver till kommande generationer att hantera.
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Trygghet dr en grundsten i den svenska modellen, ett hallbart samhaille ar
vagen framat. Det kridvs ocksa en kraftsamling for att stivja brottsligheten och
uppratthalla sikerhet och demokrati. Totalforsvaret ska stirkas. Tryggheten
ska Oka i1 bostadsomriden, pa busstationer, pa sjukhus och i skolor.
Polismyndigheten och Tullverket ges Okade resurser. Blaljuspersonal ska
skyddas. Sveriges beredskap mot terrorattentat ska fortsatt stirkas. Narkotika
och vapen ska stoppas vid grinsen. Férmégan att ingripa mot organiserad
brottslighet ska 6ka och straffen skirpas. Polisens férmédga att utreda
sexualbrott ska Oka. Det forebyggande arbetet for att motverka sexuella
trakasserier, vald och krinkande behandling ska stirkas, bland annat genom
utbildnings- och informationsinsatser inom rittsviasendet, skolan och
socialtjdnsten och genom stirkt stod till regionala skyddsombud. Sambhallet
maste bli mycket bittre pa att f6rebygga vald mot kvinnor och hedersvald.

I en ny tid nir falska nyheter, hot och hat, rasism och intolerans forgiftar det
demokratiska samtalet maste den infrastruktur av myndigheter, domstolar,
journalister, lirare och bibliotekarier som ska virna rattssikerheten,
faktakunskapen och det fria ordet virnas. Sverige ska vara ett land i
sammanhallning dar yttrandefriheten star stark.

Ett tryggt och héllbart Sverige dr regeringens vigval.
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2. Makroekonomisk situation och scenario

Svensk ekonomi har utvecklats starkt de senaste aren. Sedan 2014 har Sverige
haft en hogre tillvixt an de flesta andra jamforbara linder. Tillvixten bedoms
bli hég dven 2018.

Tabell 1. Makroekonomiska nyckeltal
Procentnell fordndring om inte annat anges. Utfall 2017, prognos 2018—2021.

2017 2018 2019 2020 2021
BNP! 2,4 2,8 2,2 2,1 1,8
BNP, kalenderkorrigerad! 2,7 2,9 2,2 1,9 1,7
BNP-gap? 0,7 1,4 1,3 1,0 0,5
Sysselsatta, 15-74 ar 2,3 1,4 0,6 0,5 0,3
Sysselsattningsgrad®, 15-74 ar 67,8 68,4 68,5 68,6 68,6
Sysselsattningsgrad®, 20-64 ar 81,8 82,3 82,5 82,6 82,6
Arbetade timmar* 1,9 1,7 0,8 0,4 0,1
Produktivitet* ® 0,8 13 1,4 1,5 1,5
Arbetsloshets, 15-74 &r 6,7 6,2 6,2 6,1 6,1
Timlon? 2,5 2,8 3,1 3,4 34
KPI 1,8 1,6 1,9 2,8 34
KPIF 2,0 1,7 1,7 2,0 2,1
BNP omvérlden, KIX-vagd!® 2,8 2,7 2,5 2,3 2,2
Inkomstspridning® 0,275 0,272

1 Fasta priser.

2 Skillnaden mellan faktisk och potentiell BNP i procent av potentiell BNP. Potentiell BNP 4r en bedomning.

3Procent av befolkningen inom respektive aldersgrupp.

4 Enligt nationalridkenskaperna, kalenderkorrigerad.

SForadlingsvarde i hela ekonomin till baspris per arbetad timme.

6Procent av arbetskraften.

TTimlon enligt konjunkturlonestatistiken &r en prognos dven for 2017.

8 BNP-prognoser for omvarlden sammanviktade med KIX-vikter, ett matt pa respektive lands betydelse fér svensk utrikeshandel.
9 Gini-koefficienten for ekvivalerad disponibel inkomst exklusive kapitalvinst.

Framskrivning fran utfall for 2016. Gini-koefficienten kan anta varden mellan 0 och 1. Vid maximal ekonomisk jamlikhet (alla har samma
inkomst) antar koefficienten véardet 0. Vid maximal ojamlikhet (en person far alla inkomster) antar koefficienten vérdet 1.
Anm.: Prognosen och framskrivningen baseras pé hittills beslutad och aviserad politik.

Kallor: Statistiska centralbyran, Medlingsinstitutet, Macrobond och egna berakningar.

Regeringens mal om att Sverige ska ha lagst arbetsloshet 1 EU 2020 vigleder
den eckonomiska politiken. Enligt det klimatpolitiska ramverket ska
klimatpolitiska och budgetpolitiska mal ges forutsittningar att samverka.
Sedan regeringen tilltridde har sysselsittningen 6kat med 250 000 personer,
varav drygt hilften i den privata sektorn. Den starka utvecklingen pa arbets-
marknaden har fortsatt under det senaste aret och sysselsittningsgraden i
aldersgruppen 20—64 ar uppgick 2017 till 81,8 procent, 79,8 procent bland
kvinnor och 83,8 procent bland min. Det dr den hogsta sysselsdttningsgrad
som Eurostat nidgonsin uppmitt i ett EU-land. Konjunkturuppgingen och
regeringens reformer medfor att efterfragan pa arbetskraft kommer att vara
fortsatt hog och att arbetslosheten vintas minska till 6,2 procent 2018. Den
starka tillvixten medfor att resursutnyttjandet i ekonomin, matt med BNP-
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gapet, bedoms vara hogre dn normalt 2018 och 2019. Direfter férvintas
ckonomin gradvis ga mot ett balanserat resursutnyttjande.

Inflationen, matt med konsumentprisindex med fast rinta (KPIF), steg till
2 procent 2017. En expansiv penningpolitik, en stark konjunktur samt
faktorer av mer tillfillig karaktir bidrog till denna utveckling. Inflationen
bedoms dimpas nagot 2018 och forst 2020 ater na malet om 2 procent.

De offentliga finanserna har uppvisat 6verskott sedan 2015. Det finansiella
sparandet uppgick 2017 till 6ver 1,1 procent av BNP. Overskottet i de
offentliga finanserna beriknas uppga till ca 1 procent av BNP savil 2018 som
2019 och direfter stiga fram t.o.m. 2021. Aven det strukturella sparandet
bed6ms ligga 6ver den nya nivan pa 6verskottsmalet och forstarkas i slutet av

prognosperioden.

Aterhéimtningen 1 virldsekonomin, som linge varit ojamn och svag, har under
det senaste aret breddats och blivit allt starkare. Alla de stora ekonomierna
vixer 1 god takt. Tillvixten har 6kat sarskilt mycket i euroomradet, som utgor
Sveriges viktigaste exportmarknad. En stark avslutning pa 2017 och fortsatt
hoga fortroendeindikatorer talar for att tillvaxten 1 omvirlden blir hog dven
2018. Vidare vintas sammansittningen av tillvixten i omvirlden bli mer

gynnsam for svensk export dn vad den har varit de senaste aren.

I de avancerade ekonomierna vintas tillvixten mattas av 2019, i takt med att
resursutnyttjandet 1 manga linder giar mot ett balanserat lige da
penningpolitiken gradvis normaliseras. Detta giller framfor allt 1 USA, som
aterhiamtat sig snabbare ekonomiskt 4n manga andra linder.

Under 2018 vintas tillvixten Oka i flera av de framvixande ekonomierna,
bland annat beroende pa hogre ravarupriser. I den kinesiska ekonomin pagar
en omstallning, frin en export- och investeringsdriven tillvaxt till en tillvixt
som i storre utstrickning drivs av inhemsk konsumtion. Det vintas innebéra
att tillvixten 1 Kina ater igen saktar in, efter att den tillfalligt 6kat 2017.

Den sammanvigda BNP-tillvixten i de linder som ar viktiga f6r Sveriges
utrikeshandel bedéms bli 2,7 procent 2018 och direfter mattas av nagot.
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3. Insatser och atgarder for att mota huvudsakliga ekonomiska
utmaningar

I detta kapitel redogors overgripande for de insatser och atgirder som
regeringen har vidtagit och avser att vidta pa omraden som bedémts utgora
huvudsakliga ekonomiska utmaningar fér svensk ekonomi och som ocksa
identifierats i den landsspecifika rekommendation som Sverige har fatt inom

ramen fo6r den europeiska terminen.

I kommissionens forslag till landsspecifik rekommendation som publicerades
den 22 maj 2017 framhalls sammanfattningsvis att Sveriges vantas folja
stabilitets- och tillvixtpaktens regler. Kommissionen pekar pa ett antal
utmaningar som Sverige behover hantera. En sidan utmaning utgor
hushallens héga och 6kande skuldsittning som bedéms utgora en risk f6r den
makroekonomiska stabiliteten. En relaterad utmaning utgér den svenska
bostadsmarknaden som, enligt kommissionen, uppvisar strukturella brister
och forblir en potentiell killa till instabilitet.

I radets beslut fran den 11 juli 2017 rekommenderas Sverige att under 2017
och 2018 vidta féljande dtgirder:

Ta itu med risker kopplade till hushallens skuldsittning, sirskilt
genom att stegvis begransa avdragsritten for utgiftsrintor pa
bostadslan eller genom att hoja fastighetsskatten, samtidigt som
utlaningen pa en alltfér hog skuldkvotsniva tyglas. Frimja
bostadsinvesteringar och effektivisera bostadsmarknaden, bland
annat genom att infora storre flexibilitet 1 hyressittningen och genom
att se 6ver beskattningen av kapitalvinster.?

Den 7 mars 2018 presenterade kommissionen sitt vinterpaket inom den
europeiska terminen som innehaller landsrapporter med férdjupade analyser
av medlemsstaternas ekonomier och sociala situation. Foér de tolv
medlemsstater som granskats inom ramen for det makroekonomiska
obalansforfarandet redovisas dven kommissionens djupanalyser, d.v.s. deras
bedomning av huruvida makroekonomiska obalanser foreligger eller ej i dessa
medlemsstater.

I den svenska landsrapporten3 bedéms Sveriges ekonomi mot bakgrund av
kommissionens arliga tillvixtoversikt* som presenterades den 22 november
2017 och som innehiller forslag till politiska prioriteringar och inriktning pa

22017/C 261/26
3 SWD (2018) 225 final
4 KOM (2017) 690
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den ekonomiska politiken och sysselsattningspolitiken 1 EU f6r de kommande
12 manaderna (se kap. 1).

I landsrapporten for Sverige pekar kommissionen bland annat pa att
hushallens skuldsittning fortsatt att 6ka fran en redan hog utgangsniva och att
de svenska bankerna ir vilkapitaliserade, men att det foreligger risker med
deras vixande exponering mot hushallens bolian. Vidare pekar kommissionen
pa ett antal strukturella ineffektiviteter pa den svenska bostadsmarknaden,
vilket bedéms paverka utbudet av bostdder negativt. Sverige bedéms ha gjort
begrinsade  framsteg ~med att genomféra den  landsspecifika
rekommendationen fran 2017.

Andra viktiga utmaningar for svensk ekonomi som lyfts fram i landsrapporten
giller etableringen av nyanlinda pa arbetsmarknaden och okande skillnader 1
utbildningsresultat mellan olika grupper i samhallet.

Nir det giller framstegen med att uppna de nationella malen inom Europa
2020-strategin anser kommissionen att Sverige uppvisar bra resultat vad giller
sysselsittningsgrad, utslipp av vaxthusgaser, andel férnybar energi, andel unga
med endast grundskoleutbildning, andel personer med hégre utbildning samt
fattigdomsrisk. Omraden dir framstegen fortfarande bedéms vara relativt
svaga dr energieffektivitet och FoU-mal. Vidare framgar av rapporten att
Sverige bedéms prestera vil nir det giller indikatorerna i den sociala
resultattavlan som kompletterar den europeiska pelaren for sociala rittigheter.

Regeringen vilkomnar de granskningar som gors inom ramen for den
europeiska terminen. Det arbete som sker inom den europeiska terminen ser
regeringen som ett sitt att uppmuntra till en ansvarsfull ekonomisk politik och
att uppfylla de mal som medlemstaterna gemensamt kommit Gverens om.
Granskningar som ir vil underbyggda, behandlar medlemsstaterna likvardigt
och tar hansyn till landsspecifika férhéallanden dr en central och viktig del av
den europeiska terminen och dirmed den ekonomisk-politiska samordningen
pa EU-niva.

Av de utmaningar for svensk ekonomi som lyfts fram i landsrapporten for
Sverige behandlas hushallens skuldsittning och bostadsmarknaden i detta
kapitel. Ovriga utmaningar behandlas i kapitel 4.
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3.1 Privat skuldsattning

Sammanfattning — exempel pa insatser och atgirder

- Amorteringskravet for bolan har skirpts for de hushall som fran och med
den 1 mars 2018 tar nya boldn som dr stora i forhallande till sin inkomst.

- Finansinspektionens mandat att vidta makrotillsynsatgiarder har forstirkts
genom lagindringar som tridde ikraft den 1 februari 2018.

- For att 6ka rorligheten pd bostads- och arbetsmarknaden har reglerna f6r
uppskov med kapitalvinst vid avyttring av privatbostad dndrats f6r
avyttringar for forsaljningar under perioden 21 juni 2016 till 20 juni 2020.

- Amorteringskrav har inforts f6r nya bolanetagare med ikrafttridande for
de aktuella foreskrifterna den 1 juni 2016.

- Finansinspektionen beslutade 2015 och 2016 att héja den kontracykliska
kapitalbufferten.

- Basel 3-6verenskommelsen genomfordes i Sverige 2014. Bland annat ska
en storre andel av institutens kapital vara av hogre kvalitet. Aven
kapitalbuffertkrav har introducerats vilket inneburit hégre
kapitaltickningskrav for de svenska instituten.

- Riskviktsgolvet pa 15 procent for svenska bolan som inférdes av
Finansinspektionen 2013 héjdes till 25 procent 2014.

- Bolanetak inférdes 2010: Nya lan bor inte Gverstiga 85 procent av
bostadens marknadsvirde.

Regeringens syn pa rekommendationen

Regeringen delar bedomningen att hushallens 6kande skuldsittning utgdr en
risk for den makroekonomiska stabiliteten. En stor 6kning av hushallens
skulder har ofta tenderat att fOregd djupare och mer utdragna
konjunkturnedgiangar. Bostadspriserna och hushallens skulder har stigit 1
relativt snabb takt 1 Sverige sedan mitten av 1990-talet. Priserna 6kade dven i
manga andra OECD-linder under 1990-talet och 1 bérjan av 2000-talet, men
till skillnad fran utvecklingen i dessa linder skedde ingen betydande
prisnedgang 1 Sverige i samband med finanskrisen 2008 och 2009. Utlaningen
till hushall har 6kat snabbt under de senaste aren och den arliga tillvixttakten
uppgick till 7,0 procent i februari 2018. Tillvaxttakten har stabiliserats pa
denna niva det senaste aret. Det dr framfor allt 1an med bostdder som sikerhet
som driver tillvixten. Bostadspriserna har 6kat kraftigt under flera ar, i
synnerhet giller detta for bostadsratter. Under slutet av 2017 och bérjan av
2018 sjonk dock bostadspriserna tillbaka nagot och den arliga tillvaxttakten
blev negativ.
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En stor del av 6kningen av bostadspriserna och hushallens skuldsittning
sedan mitten av 1990-talet kan forklaras av strukturella och makroekonomiska
taktorer. Allt fler hushall dger sin bostad. Utbudet av bostader i framfor allt
storstader har dock oOkat lingsammare #dn befolkningen och de
bostadsrelaterade skatterna har sinkts, sirskilt i samband med att den statliga
fastighetsskatten ersattes av en kommunal fastighetsavgift 2008. Samtidigt har
hushallens inkomster 6kat i god takt och realrintan sjunkit. En kraftig nedgang
1 bostadspriserna kan fi stor paverkan pa hushillens férmogenhet. Om
hushallens reala formogenhet minskar finns en risk for att hushallen valjer att
minska sin konsumtion, vilket i sin tur utgér en risk f6r den makroekonomiska
stabiliteten.

Finansinspektionen bedémer 1 sin  arliga rapport Den svenska
bolinemarknaden att hushillen 6verlag har tillrickliga marginaler i sin
ckonomi for att kunna hantera rintedkningar och inkomstbortfall.
Unders6kningen visar dven att hushall amorterar 1 en storre utstrickning dn
tidigare och att trenden att hushall 6ver tid tar stérre och storre lan i
forhallande till sina inkomster dr bruten. Detta bedoms minska risken for att
banker och andra kreditinstitut ska gora kreditforluster pa hushallens bolan.

Regeringen delar bedémningen att utformningen av skattesystemet kan
paverka hushallens skuldsittning. Det dar dock viktigt att uppratthalla stabila
och forutsigbara regler f6r sa viktiga beslut som kop av bostider. Behovet av
atgirder pa omradet maste ses langsiktigt och hanteras varsamt. Detta giller
sarskilt frigan om ranteavdrag,

Utover en utfasning av ranteavdragen rekommenderas Sverige en hogre
beskattning av privatigda fastigheter. I Sverige finns dock inget politiskt stéd
for att skifta beskattningen i en sadan riktning. Den tidigare statliga
fastighetsskatten dndrades till det nuvarande systemet med kommunala
fastighetsavgifter pa grund av att den kritiserades fOr att vara orittvis och att
den saknade folkligt stod.

Insatser och atgarder

En rad atgirder har vidtagits for att stirka det finansiella systemets
motstandskraft. For att sikerstilla att bankerna haller en kapitalbas som ticker
riskerna i den svenska bolaneportféljen inférde Finansinspektionen i maj 2013
ett riskviktsgolv pa 15 procent for svenska bolan. Finansinspektionen hojde
sedan riskviktsgolvet till 25 procent i september 2014. Hogre riskvikter gor att
bankerna, givet den befintliga utliningen, behéver finansiera sig med mer
kapital. Atgirden bedéms i viss man 6ka kostnaden for bankernas finansiering.
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Finansinspektionen meddelade den 28 mars 2018 att de foreslar att andra
metoden for tillimpningen av det nuvarande riskviktsgolvet for svenska bolan
som 1 dag tillimpas 1 pelare 2 genom att ersitta det med ett krav inom ramen
tor artikel 458 i kapitaltickningstérordningen.> Den foreslagna atgiarden
innebir att det kapitalkrav som tidigare stilldes genom riskviktsgolvet for
svenska bolan i pelare 2 nu kommer stillas 1 pelare 1. Kreditinstitutens samlade
kapitalbehov kommer inte att paverkas nimnvirt av den féreslagna atgirden.¢

Basel 3-6verenskommelsen genomférdes i EU under 2014 genom att
tillsynsférordningen (CRR) boérjade gilla samt att kapitaltickningsdirektivet
(CRD4) genomfordes i svensk ratt. Det nya regelverket innebir att en storre
andel av kapitalkraven ska fyllas av kapital med hogre kvalitet d.v.s. battre
torlustabsorberande férmaga. Genom det nya regelverket har dven
kapitalbuffertkrav ~ introducerats, = vilket =~ har  inneburit = hdogre
kapitaltickningskrav for de svenska instituten, sdrskilt f6r de systemviktiga
instituten. Finansinspektionen beslutade i juni 2015 att den kontracykliska
kapitalbufferten ska hojas fran 1,0 procent till 1,5 procent med start i juni
2016. Finansinspektionen beslutade sedan i mars 2016 att den kontracykliska
kapitalbufferten ska hojas ytterligare, till 2,0 procent. Den senaste héjningen
av den kontracykliska kapitalbufferten borjade galla 1 mars 2017.

Regeringen anser att det dr av central betydelse att vidta vil avvagda atgarder
for att dimpa Okningstakten i hushallens skuldsittning, sa att inte atgarderna
utléser en snabb och okontrollerad nedgang av bostadspriserna, med
betydande negativa effekter pa tillviaxt och sysselsittning som f6ljd. I detta
sammanhang vill regeringen betona vikten av att folja upp effekterna av
vidtagna atgarder. Under hosten 2010 beslutade Finansinspektionen om ett
s.k. allmant rad for lan med bostaden som pant; det s.k. bolanetaket innebar
att nya lan inte bor Overstiga 85 procent av bostadens marknadsvirde.
Finansinspektionens arliga bolaneundersokningar har visat att andelen hushall
med nya bolin med belaningsgrader 6ver 85 procent har minskat kraftigt
sedan 2010.

Okade amorteringar innebir att hushallens skuldsittning pa sikt minskar,
vilket forbattrar hushallens motstandskraft mot stérningar. Lagférslaget om
amorteringskrav, som ger Finansinspektionen mandat att utfiarda féreskrifter
avseende amorteringskrav pa nya bolan tridde i kraft den 1 maj 2016. Direfter

5| kapitaltackningsregelverket delas kapitalkravet upp mellan krav i pelare 1 som omfattar
minimikapitalkraven foér kreditrisker, marknadsrisker och operativa risker och krav i pelare 2 som hanterar
kapitalkrav for 6vriga risker som inte tas upp i pelare 1.

8 https://www.fi.se/contentassets/11falb82c138409b8a0d6¢c66e954b17c/remisspromemoria_artikel458.pdf

13 (86)


https://www.fi.se/contentassets/11fa1b82c138409b8a0d6c66e954b17c/remisspromemoria_artikel458.pdf

har Finansinspektionen, efter regeringens godkiannande, beslutat om
toreskrifter om amorteringskrav, som tridde i kraft den 1 juni 2016.
Finansinspektionens analys visar att amorteringskravet har lett till att hushall
koper billigare bostader och tar mindre bolan 4n vad de skulle ha gjort om
inget amorteringskrav hade funnits. Hushallens skuldsittning har dock dven
efter amorteringskravets ikrafttridande fortsatt 6ka i hog takt. Den 1 mars
2018 skdrptes amorteringskravet for de hushall som tar stora bolin i
forhallande till sin inkomst. Atgirden bedéms i nuliget paverka knappt 15
procent av nya boldnetagare.

Genom lagindringar som tridde 1 kraft den 1 februari 2018 har
Finansinspektionen mojligheter att, efter regeringens medgivande, vidta
ytterligare — makrotillsynsatgirder  for att motverka obalanser pa
kreditmarknaden. Dessa atgarder bor utgora olika typer av begrinsningar i
fraga om kreditgivning till hushall och féretag som exempelvis begransningar
av hur stora lan och rinteutgifter som kredittagare kan anses klara av i
torhallande till sina ekonomiska foérutsittningar. Lagandringarna baserades pa
en politisk 6verenskommelse som regeringen triffade med de borgerliga
partierna och Vinsterpartiet i oktober 2016.

Regeringen delar dven bedomningen att skattesystemet kan paverka
rorligheten pa bostadsmarknaden. De senaste arens forandringar av
bostadsbeskattningen har giatt 1 riktning mot en minskad 16pande beskattning
och en 6kad beskattning vid transaktionstillfallen. For att 6ka rorligheten pa
bostads- och arbetsmarknaden har reglerna t6r uppskov med kapitalvinst vid
avyttring av privatbostad dndrats fr.o.m. 1 januari 2017. Andringen innebir att
taket f6r uppskovsbelopp har slopats for avyttringar av privatbostider som
sker under perioden 21 juni 201630 juni 2020. Dessutom har metoden for
att berikna uppskovets storlek vid kép av billigare bostad dndrats sa att den,

utom 1 undantagsfall, ar mer generos.
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3.2 Bostadsmarknaden

Sammanfattning — exempel pd insatser och atgirder

— Regeringen har foreslagit fortydliganden av kravet pa detaljplan i plan-
och bygglagen som gor det enklare att bedéma nir detaljplan kravs.

— I syfte att skapa incitament for att £6lja de tidsfrister som giller f6r beslut
har regeringen foreslagit att det i plan- och bygglagen infors ett system
med avgiftsreduktion nir tidsfrister for beslut i drenden om lov och
torhandsbesked samt startbesked efter anmalan Sverskrids.

— For att frimja den digitala utvecklingen har regeringen foreslagit en
indring i plan- och bygglagen som innebdr att regeringen, eller den
myndighet som regeringen bestimmer, ska fa meddela foreskrifter om
standarder samt limnat sirskilda uppdrag till Boverket och Lantmiteriet.

— Regeringen har beslutat om andringar i investeringsstodet till anordnande
av hyresbostidder och bostider f6r studerande i syfte att ytterligare 6ka
utbudet av bostidder som fler hushall kan efterfriga.

— Linsstyrelsen har fatt permanent tillskott av medel f6r handldggning och
radgivning for att mota behovet av bostider. Linsstyrelsernas instruktion
har dndrats med tilligget att linsstyrelserna i sin verksamhet ska verka for
att behovet av bostider tillgodoses.

— En samordnare har haft i uppdrag att mojliggora en stor samlad ex-
ploatering for att skapa férutsittningar for nya hallbara stider. En
samordningsfunktion for komplicerade planeringsférutsittningar har
ddrefter inrittats.

— Akademiska hus ska medverka till att mo6jliggdra byggandet av 28 000 nya
bostider fram till 2028.

— Systemet med kreditgarantier f6r bostadsbyggande har utvarderats och
behovet av andra statliga verktyg har setts 6ver 1 syfte att forbattra
finansieringsforutsittningarna. Betinkandet Lan och garantier for fler
bostider (SOU 2017:108) har remitterats.
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Regeringens syn pa rekommendationen

Regeringens delar bedémningen att det finns stora utmaningar pa den svenska
bostadsmarknaden. Det finns behov av ytterligare reformer for att 6ka
utbudet av bostider, bland annat genom att skapa férutsattningar f6r 6kad
nybyggnation och att frimja 6kad rérlighet pa bostadsmarknaden. Hyressitt-
ningssystemet dr konstruerat for att skapa en balans mellan hyresgisternas ritt
till trygghet i sitt boende och skiliga hyror f6r savil den enskilde hyresgisten
som fastighetsigarna. Hojda hyror i det befintliga bestindet torde inte
nimnviart paverka utbudet av nybyggda hyresbostider. For att forbattra
forutsebarheten och underlitta nybyggnation inférdes fér ca tio ar sedan
undantagsregeln om s.k. presumtionshyra. Presumtionshyra méjliggdr f6r
parterna att vid férhandlingen om hyran f6r nybyggda hyresbostider gora
avsteg fran reglerna om bruksvirdeshyra.

Insatser och atgarder

Bostadsbyggande, mitt som antalet firdigstillda bostader, har under narmare
20 ars tid sldpat efter 1 forhallande till befolkningsutvecklingen. Under de
senaste aren har dock antalet fardigstillda bostader 6kat markant och uppgick
2017 till ca 53 5007 bostider, en nivd som inte har 6vertriffats sedan 1991.
Aven antalet pibérjade bostider har Skat kraftigt. Ar 2013 pibérjades
sammanlagt 33 400 bostider, inklusive nettotillskott genom ombyggnad. Aret
dirpa paborjades 39 400 bostider, 2015 pabérjades 51 300 bostider, 2016 var
antalet 63 300 bostider for att 2017 uppga till nastan 68 000 bostider. 2018
bedoms antalet paborjade bostider minska for forsta gangen sedan 2012. En
fortsatt hog byggtakt forutsitter att produktionen 1 hég grad riktas mot hushall
med lagre kopkraft.

Ar 2016 infordes ett investeringsstod for anordnande av nya hyresbostider
och bostider f6r studerande. Stédet ar férenat med vissa villkor, bland annat
en viss hogsta hyresniva som ska gilla i 15 ar i enlighet med reglerna i1
hyreslagen om sia kallad presumtionshyra. Ett annat villkor ar att
stodmottagaren vid uthyrning inte far stilla andra villkor vad giller
hyresgistens inkomster 4n vad som framgar av Boverkets foreskrifter. Fram

t.o.m. mars 2018 har investeringsstod beviljats fo6r anordnandet av mer in
11 000 bostider.

Regeringen har foreslagit vissa fortydliganden av kravet pa detaljplan 1 plan-
och bygglagen som innebir att det blir enklare att bedoma nir detaljplan krévs

7 Kélla: Boverket.
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och ndr detaljplan inte krivs (prop. 2017/18:167). Lagindringarna foreslas
trida 1 kraft den 1 juli 2018.

Regeringen har foreslagit att det genom andringar i plan- och bygglagen infors
ett system med avgiftsreduktion nir tidsfrister for beslut i drenden om lov och
térhandsbesked samt startbesked efter anmailan 6verskrids  (prop.
2017/18:210). Genom forslaget tydliggors nir en tidsfrist botjar 16pa, nir den
upphor och vilka forutsittningar som finns for att férlinga fristen. Forslaget
syftar till att skapa incitament for att f6lja de tidsfrister som galler for beslut.
Lagindringarna foreslas trida i1 kraft den 1 januari 2019.

En statlig samordnare har uppdragits att identifiera dels kommuner dar det
finns framtagna planer f6r en stérre mangd bostider som av ndgot skil inte
kan genomféras, dels omraden som inte finns med i befintliga planer dir det
pa lingre sikt finns méjlighet till helt nya stider. Avtal har tecknats med tre
kommuner avseende sex omraden; dartill har avsiktsforklaringar tecknats med
ytterligare tvd kommuner. I januari 2018 inrittades en samordningsfunktion
for komplicerade planeringsforutsittningar.

Regeringen har gett Boverket i uppdrag att bygga upp och forvalta en webb-
plats med information dir sarskilt utlindska byggherrar och byggforetag litt
ska kunna hitta information om byggregler, information om planprocessen,
arbetsmiljoregler, avtalsvillkor med mera pa arbetsmarknaden. Syftet édr att
underlitta for utlindska foretag att etablera sig och verka 1 Sverige for att
bygga bostader. Webbplatsen, som ska vara pa engelska, ska vara 1 drift under
sommaren 2018. En utredning ska gbras avseende om webbplatsen ska finnas
tillganglig pa andra sprik utéver engelska.

Byggrittsutredningen (N2017:06) har i uppdrag att kartligga kommunernas
mojligheter att sikerstilla att befintliga byggritter tas 1 ansprak i enlighet med
gillande detaljplaner. Om det finns behov av att forstirka kommunernas
mojligheter i detta avseende, ska utredaren ligga fram forslag som tillgodoser
behovet. Syftet med utredningen ar att kommunerna i hégre utstrickning dn i
dag ska kunna sikerstilla att 1 detaljplaner tillskapade byggritter tas i ansprak
utan onddigt dréjsmal. Utredningen berdknas avsluta sitt arbete senast 31 maj
2018.

Privatpersoners upplatelse av den egna bostaden ir ett viktigt komplement till
den ordinarie bostadsmarknaden. Kommittén f6r modernare byggregler ska
bland annat underséka hur byggregelverket kan underlitta en anpassning av
bostaden och stimulera till nyproduktion med en uthyrningsdel.
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Utredningar och uppdrag

En utredare har haft i uppdrag att utvirdera systemet med kreditgarantier f6r
bostadsbyggande, vid behov foresla hur dessa kan utvecklas for att skapa
torbittrade finansieringsférutsittningar for ny- och ombyggnad av bostider
samt se 6ver behovet av andra statliga verktyg med syfte att forbittra
finansieringsférutsittningarna  (dir.  2017:1). Uppdraget redovisades i
december 2017 och betinkandet Lan och garantier for fler bostider (SOU
2017:108) har remitterats.

Oversiktsplaneringen ska utvecklas. En sirskild utredare ska utreda och limna
torslag pa hur Oversiktsplaneringen kan utvecklas for att underlitta
efterfoljande planering m.m. och hur dialogen mellan staten och kommunen
om fysisk planering i storre omfattning ska kunna hanteras inom ramen for
oversiktsplaneringen (dir. 2017:6). Delredovisningar ska goras i juni 2017 och
maj 2018 och slutbetinkande avlimnas i januari 2019.

En sirskild utredare ska kartligga kommunernas moijligheter att sikerstilla att
befintliga byggritter tas i ansprak i enlighet med gillande detaljplaner. Om det
tinns behov av att forstirka kommunernas mojligheter 1 detta avseende, ska
utredaren ligga fram forslag som tillgodoser behovet. Syftet med utredningen
ar att kommunerna i hégre utstrickning dn i dag ska kunna sikerstilla att i
detaljplaner tillskapade byggritter tas 1 ansprak utan onddigt dréjsmal
Uppdraget ska redovisas senast den 31 maj 2018.

Boverket ska  beskriva  konkurrenssituationen inom  bygg-  och
byggmaterialindustrierna i andra linder, sirskilt inom EU, nir det giller
konkurrens och kostnadsutveckling inom bygg- och byggmaterialindustrierna,
1 synnerhet med avseende pa bostadsbyggandet. I uppdraget ligger ocksa att
redovisa hur man i dessa linder verkar for en sund konkurrens inom sektorn.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet senast den senast den 30
november 2018.

Sarskilt om digitalisering

Arbetet med att ta fram grundkartor, detaljplaner och planbestimmelser har
blivit alltmer digitaliserat. Samtidigt saknas enhetliga standarder for detta
arbete, vilket bland annat leder till att mdjligheterna att hantera
informationsfléden mellan myndigheter och att géra sammanstillningar av
gillande detaljplaner ér bristfilliga. Det ar darfor angelaget att sadana
standarder tas fram. For att skapa fOrutsittningar for det har regeringen
foreslagit en dndring i plan- och bygglagen som innebir att regeringen, eller
den myndighet som regeringen bestimmer, ska fa meddela foreskrifter om
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standarder for utformning av grundkartor, detaljplaner och planbeskrivningar
(prop. 2017/18:132). Lagandringarna foreslds trada i kraft den 1 juli 2018.

Regeringen har gett Boverket 1 uppdrag att verka for en effektiv och enhetlig
tillimpning av plan- och bygglagen i digital milj6 (N2017/07543/PBB). Det
innefattar frimjandet av digital planerings- och bygginformation, standarder,
granssnitt och informationsflode mellan sambhallsbygeandets —aktorer.
Boverket ska vid behov limna forfattningsforslag som innebar krav pa digital
planerings-  och  bygginformation,  standarder,  grinssnitt  och
informationsfléde  mellan  samhillsbyggandets — aktorer.  Regeringens
overgripande malsittning dr en effektivare plan- och bygglag, som kan bidra
till ett 6kat bostadsbyggande och en langsiktigt hallbar samhallsutveckling.
Uppdraget ska redovisas senast den 31 augusti 2020.

Regeringen har gett Lantmiteriet 1 uppdrag att under tre ar med start 2018
driva en kompetenssatsning om digitaliseringens mojligheter i plan- och
byggprocessen (N2017/07544/PBB). Milsittningen med uppdraget dr att
bidra till en effektivare och mer enhetlig digitaliserad plan- och byggprocess,
vilket 4r en del 1 det Gvergripande malet att fa till stind fler bostader.
Uppdraget ska redovisas senast den 1 december 2020.

19 (86)



4. Framsteg mot malen i Europa 2020-strategin

Medlemsstaterna har faststallt nationella mal inom samma omridden som de
overgripande Europa 2020-malen med hansyn till deras relativa utgangsligen
och nationella férutsittningar och i enlighet med nationella beslutsprocesser.

4.1 Sysselsattningsmalet

Sveriges nationella mal

At efterstriva en hojning av sysselsattningsgraden till val over 80 procent for kvinnor och
mdn i dldrarna 20—64 till ar 2020.

Hiyningen ska framst ske i grupper med en svag forankring pa arbetsmarknaden, sdsom
unga och utrikes fodda, och genom att motverka langa perioder utan arbete. Skillnaden i
sysselsdttningsgrad mellan kvinnor och man ska minska genom en Gkning av Rvinnors
sysselsattningsgrad.

Diagram 1. Utvecklingen av sysselsittningsgraden fér kvinnor och min 20-64

ar i Sverige 2007-2017 jamfért med Europa 2020 malet f6r Sverige (vil 6ver 80
%) samt f6r hela EU (75 %)
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Lagesbeskrivning

Sysselsattningsgraden for personer i aldersgruppen 20—64 ar uppgick 2017 till
1 genomsnitt 82 procent (80 procent for kvinnor och 84 procent fér min).
Sedan 2007 har sysselsittningsgraden ©kat med 1,7 procentenheter (2,7
procentenheter £6r kvinnor och 0,8 procentenheter f6r min). Sverige har med
undantag for ar 2009 haft hogst sysselsattningsgrad i EU under hela den
senaste tioarsperioden. Enligt Eurostat var sysselsittningsgraden 10
procentenheter hogre i Sverige dn genomsnittet 1 EU28 ar 2016.

Utvecklingen i Sverige har under den senaste tioarsperioden varit sirskilt stark
bland ildre (55-64 dr) ddr sysselsittningsgraden har stigit med 6,4
procentenheter till 77 procent 2017. Aven om sirskilt ungdomar och utrikes
todda paverkades negativt av finanskrisen har sysselsittningsutvecklingen
sedan dess wvarit positiv. Totalt sett steg sysselsittningsgraden med 2,9
procentenheter till 45 procent f6r unga 15-24 dr och med 3,2 procentenheter
till 70 procent f6r utrikes fédda 20—64 ar.

Det har tidigare tagit upp till tio ar innan halften av de nyanlinda har etablerat
sig pa arbetsmarknaden. Enligt den senaste arsstatistiken fran SCB gar det nu
snabbare. Nistan halften, 48,5 procent, av dem som mottogs 2011 hade jobb
efter fem ar. Bland nyanldnda min var varannan, 49,3 procent, i arbete efter

tre ar. For kvinnor tar det dock tio 4r innan minst halften har arbete.

Regeringen har dven infort ett arbetsléshetsmal som innebir att Sverige ska
ha lagst arbetsloshet 1 EU ar 2020. Malet ska nds genom att antalet kvinnor

och mian som arbetar och antalet arbetade timmar i ekonomin okar.

Insatser och atgarder

Alla som kan jobba ska jobba

Sveriges regering satsar pa att stirka insatserna inom arbetsmarknadsomradet
och nyanlindas etablering. Anstallningsstoden gors firre, enklare och mer
kraftfulla och ett nytt regelverk trader i kraft frin och med den 1 maj 2018.
Fem anstillningsstod blir ett — Introduktionsjobb. Introduktionsjobb riktar sig
till personer som dr langtidsarbetslosa eller 4r nyanlinda. Introduktionsjobben
kan kombineras flexibelt med utbildning, bade foér att stirka den enskilda
individen och f6r att méta kompetensbehov hos arbetsgivare.

Alltfér manga personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga star utan arbete. Samhall AB spelar en viktig roll for att
personer ska kunna fi ett arbete om de har en funktionsnedsittning som
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medfor nedsatt arbetsférmaga och inte kan fa ett jobb genom andra édtgirder.
Regeringen har beslutat att tillféra medel till bolaget for att fler personer ska
kunna fa en anstillning, forbittra mojligheterna att uppfylla det
arbetsmarknadspolitiska uppdraget och skapa fler Gvergangar till anstallningar
utanfoér bolaget. For att stirka forutsittningarna for 6kad sysselsittning och
torbattrat arbetsmarknadsdeltagande hojde regeringen i februari 2017 taket f6r
l6nebidrag f6r personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Taket kommer dven att hojas stegvis aren 2018, 2019 och
2020.

Sex av tio personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformaga och som beviljats 16nestéd (I6nebidrag och skyddat arbete) ar
min. Arbetsférmedlingen gjorde 2015 en fordjupad analys av
konstérdelningen avseende l6nebidrag och fortsatta analyser och aktiviteter
ska genomféras 1 syfte att bidra till jimstilldhet inom samtliga stodformer.

Regeringens satsningar pa atgiarder for att fortsitta skapa ett hallbart
mottagande och en effektiv etablering av nyanlidnda har férstirkts. Som en del
av regeringens satsningar for att fler arbetslosa 6vergir till utbildning har
regeringen bland annat infort en utbildningsplikt som tradde i kraft den 1
januari 2018. Utbildningsplikten innebér att alla nyanlinda som tar del av
Arbetstérmedlingens etableringsinsatser, och som bedéms vara i behov av
utbildning f6r att kunna komma i arbete, kan anvisas att séka och ta del av

utbildning.

Regeringen och vissa av arbetsmarknadens parter dr 6verens om att s.k.
etableringsjobb boér inféras. Etableringsjobben ska mojliggora for nyanlinda
och langtidsarbetslésa att fa anstillning hos en arbetsgivare som omfattas av
ett kollektivavtal om etableringsjobb. Etableringsjobb baseras pa ett forslag
fran arbetsmarknadens parter och kommer att innebéra en helt ny modell f6r
att nyanlidnda och langtidsarbetslosa ska fa en anstillning. Syftet ér att fler ska
etablera sig pa arbetsmarknaden, samt att underlatta arbetsgivarnas framtida
kompetensforsorjning.

Etableringsperioden tenderar att vara sérskilt utdragen for kvinnor, i synnerhet
for kvinnor med kort utbildning. Kvinnor tar ocksa del av
arbetsmarknadspolitiska insatser i ldgre utstrickning 4n man under tiden i1
etableringsuppdraget. Arbetsférmedlingen arbetar utifrin en handlingsplan,
framtagen pa uppdrag av regeringen, fOr att minska arbetslosheten bland
utrikes fodda kvinnor.
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Goda arbetsvillkor och mdjlighet till utveckling i arbetet for bade kvinnor och
man

Regeringen har genomfort flera dtgarder for att stirka arbetet pa arbetsmiljo-
omradet och forebygga utslagning fran arbetslivet. Under 2018 genomférs en
halvtidsavstimning av regeringens arbetsmiljGstrategi.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap inrittas den 1 juni 2018. Myndigheten
ska samla och sprida kunskap och forskningsresultat om arbetsmiljé och
utvirdera arbetsmiljGpolitiken.

Regeringen genomfor en tredrig satsning pa myndighetsgemensam kontroll
for att motverka fusk, regelévertridelser och brottslighet i arbetslivet. Atta
myndigheter har fatt uppdrag och medel for att utveckla andamalsenliga och
effektiva metoder. Arbetsmiljoverket ska samordna metodutvecklingen och
samrida med arbetsmarknadens parter i syfte att utveckla former for att ta
tillvara deras kunskap och erfarenheter.
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4.2 Utbildningsmalet

Sveriges nationella mal

- Att andelen 18—24-aringar som har mindre dr tva drs utbildning pa gymnasial niva och
som inte beller deltar i ndgon form av studier ska vara mindre an 7 procent 2020.

- Att andelen 30—34-dringar med minst tvi ars eftergymnasial utbildning ska uppga till
45-50 procent 2020.

Lagesbeskrivning

Andelen svenska 18—24-dringar utan minst tvadrig utbildning pa gymnasial
niva och som inte befinner sig i utbildning har 6kat kontinuerligt sedan 2014
och uppgick 2017 till 7,6 procent (8,3 procent bland min och 6,9 procent
bland kvinnor), vilket 4r bittre in EU:s riktmirke. Okningen jimfért med
2014 uppgir till knappt en procentenhet men Sverige uppnar annu inte det
nationella malet pa 7 procent.

Diagram 2. Andel svenska 18—24 aringar utan minst tvaarig utbildning pa

gymnasial niva och som inte befinner sig i utbildning (2017)
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Killa: Eurostat.
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Andelen 30-34-dringar som har minst tva ars eftergymnasial utbildning
uppgick 2017 till 51,1 procent (44,2 procent bland min och 58,5 procent bland
kvinnor), vilket ligger 6ver bade EU:s riktmiarke och Sveriges nationella mal.

Diagram 3. Andel kvinnor och min 30-34 ar med minst tva érs eftergymnasial
utbildning (2017)
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Killa: Eurostat.
Insatser och atgarder

Insatser for att fler ungdomar ska fullfélja en utbildning pa gymnasial niva

Regeringen har ett fortsatt fokus pa att héja kunskapsnivan, forbittra
kvaliteten i undervisningen och ©ka jamlikheten i den svenska skolan.
Jamlikheten i skolan har dock foérsimrats 6ver tid och skillnader i resultat
mellan skolor har 6kat. Socioekonomiska faktorer har betydelse for resultaten
och regeringen har darfér beslutat om en kraftig forstarkning av den statliga
finansieringen av forskoleklassen och grundskolan. Det statliga stédet, som
efter tre ars infasning beraknas uppga till 6 miljarder kronor per ar, fordelas
till huvudminnen utifran elevernas socioekonomiska bakgrund. Regeringen
har dven foreslagit att det ska anges i1 skollagen att huvudminnen for
torskoleklassen, grundskolan och gymnasieskolan aktivt ska verka for en

allsidig social sammansittning av eleverna pa sina skolenheter.
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Regeringen har dven tillsatt en utredning om regional planering och
dimensionering av gymnasial utbildning. Syftet dr bland annat att forbittra
tillgangen till ett allsidigt och brett utbud av utbildningar av hog kvalitet, att
frimja en likvirdig utbildning och minska segregationen i gymnasieskolan.

Regeringen fortsitter att genomfora insatser for att forbattra undervisningen
och studieresultaten for nyanlinda elever. Skolverket har ett omfattande
uppdrag att genomfora systematiska insatser 1 syfte att stirka huvudminnens
formaga att erbjuda nyanlinda elever en utbildning av hég och likvardig
kvalitet. Nyanlinda elever som kommer i grundskolans senare arskurser ar en
sarskilt utsatt grupp. Regeringen limnar dérfor flera forslag som syftar till att
nyanlinda elever som kommer till Sverige 1 hogstadiet ges bittre mojligheter
att na behorighet till gymnasieskolans nationella program, bland annat ska
ritten till studiehandledning pa modersmalet stirkas.

Regeringen vill dven att fler ungdomar ska paborja och fullfolja en gymnasie-
utbildning och foreslar darfor i propositionen En gymnasieutbildning for alla
(prop. 2017/18:183) en rad forbittringar for gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan. Forslagen handlar till stor del om ett 6kat fokus pa
helheten i elevens utbildning och tydligare krav pa introduktionsprogram.
Skolverket har fatt i uppdrag att stodja huvudmin och rektorer att skapa bittre
mojligheter for elever pa introduktionsprogram att ga vidare i gymnasieskolan
eller till annan utbildning. Dirutéver avsitts 300 miljoner kronor per ar 2018—
2020 till att stirka gymnasieskolans introduktionsprogram.

For att ge unga som varken arbetar eller studerar bittre forutsittningar att
aterga till studier och arbete tog regeringen 2015 fram strategin Vigar framat
— strategi for unga som varken arbetar eller studerar och tillsatte en
samordnare f6r denna malgrupp. Samordnaren har bland annat haft i uppdrag
att frimja samverkan kring insatser for unga som varken arbetar eller studerar
mellan olika aktorer pa nationell, regional och lokal niva samt limna forslag
pa framtida insatser. Samordnaren limnade sitt slutbetinkande till regeringen
1 februari 2018. Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor har fatt i
uppdrag att ge ett fortsatt stod till kommuner som arbetar med malgruppen
och att arbeta vidare med samordnarens forslag.

2017 infordes ett nytt rekryterande stéd, studiestartsstodet, som syftar till att
underlitta for personer med kort utbildning och stora utbildningsbehov att
studera pa grundliggande eller gymnasial niva och dirigenom stirka deras
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden. Deltagandet i studier med
studiestartsstod Okar inte i den takt som berdknats i budgetpropositionen for
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2018. Regeringen limnar darfér i varbudgeten forslag pa bland annat
informationsinsatser for att fler personer som dr i behov av vuxenutbildning
ska kunna paborja studier.

Insatser for att 6ka andelen med eftergymnasial utbildning

Regeringen genomfor en satsning pa ett kunskapslyft for att ge minniskor
Okad chans att utbilda sig och fa ett jobb. Sammanlagt kommer kunskapslyftet
2021 att motsvara ca 100 000 platser inom yrkeshogskolan, regionalt yrkesvux,
folkh6gskolan och universitet och hogskolor. 1 satsningen ingar
samhillsviktiga hogskoleutbildningar, bland annat ingenjorsutbildningarna
och ldkarutbildningen.

4.3 Malet for 6kad social delaktighet

Sveriges nationella mal
Att Gka den sociala delaktigheten genom att minska andelen kvinnor och man 20—64 dr

som dr utanfor arbetskraften (utom beltidsstuderande), langtidsarbetslisa eller
langtidssjukskrivna till vl under 14 procent 2020.

Lagesbeskrivning

Andelen kvinnor och min 20-64 4r som dr utanfér arbetskraften enligt
Sveriges nationella mal fortsitter att minska och uppgick 2017 till 11,4 procent
vilket 4r en minskning med 137 000 personer sedan 2010. Andelen kvinnor
och min i risk for fattigdom enligt den 6vergripande EU-indikatorn uppgick
ar 2016 il 16,2 procent (17,3 procent bland kvinnor och 15,2 procent bland

man).

Tabell 2. Andel kvinnor och min 20-64 ar som ir utanfér arbetskraften (utom

heltidsstuderande), lingtidsarbetslosa eller langtidssjukskrivna

2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017

Totalt 14,4 % | 13,4 % | 13,1 % | 12,7 % | 12,6 % | 12,4 % [12,0 % | 11,4%

Kvinnor | 17,3 % | 15,9 % | 15,5% | 15,0 % | 14,8 % | 14,5 % (14,7 % | 13,4%

Min 11,6 % | 10,9 % | 10,7 % | 10,5 % | 10,4% | 10,3% | 9,4 % | 9,4%

Killa: Eurostat och egna berikningar.
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Insatser och atgarder

Ut6ver nedan bedoms ett flertal reformer som tas upp under kapitel 4.1 och
4.2 ha stor biring pa det nationella malet for 6kad social delaktighet.
Exempelvis lyfts 6kad sysselsittning bland kvinnor och min under kapitel 4.1
och 6kad jimlik inom skolan i kapitel 4.2. Nedan redovisas dven insatser som
bedoms bidra till Europa 2020-strategins mal f6r social delaktighet.®

Statsbidrag till avgiftsfria lovaktiviteter

Regeringen satsar 200 miljoner kronor arligen under 2016-2019 pa
sommarlovsaktiviteter som ar avgiftsfria f6r barn i aldern 6—15 ar. Under 2017
har samtliga kommuner rekvirerat medel. Den samlade bedémningen ar att
medlen hittills bidragit till att uppna syftet med bidraget; ge stimulans och
personlig utveckling, likabehandling, deltagande f6r olika kon, integrations-
frimjande och skapande av nya kontaktytor.

Regering har dven beslutat att under 2018-2020 satsa 250 miljoner kronor till
avgiftsfria aktiviteter for barn 1 dldern 6-15 dr under Gvriga skollov.
Lovaktiviteterna kan ses som ett komplement till de fritidsaktiviteter som
kommunen tillhandahéller inom fritidshem och Oppen fritidsverksamhet.
Syftet dr bland annat att stimulera bade flickors och pojkars deltagande, frimja
integration, motverka segregation och skapa nya kontaktytor mellan barn med
olika social bakgrund.

Hojd riksnorm i forsdrjningsstodet for barn

Regeringen har fattat beslut om hojd riksnorm f6r 2018 med 200 kronor per
manad for barn och skolungdomar som gar i gymnasiet. Genom paslaget
kommer de ekonomiskt mest utsatta barnfamiljerna ocksa att fa en del av den
héjda levnadsstandard som andra barnfamiljer far nir barnbidraget och
studiebidraget hojs den 1 mars 2018.

Arbete mot hemldshet

Regeringen har satsat 120 miljoner kronor per ar i tre ar f6r att stotta ideella
organisationer 1 deras arbete mot heml6shet bland unga vuxna dir psykisk
ohilsa kan vara en bidragande orsak till hemldsheten. Socialstyrelsen har ocksa
tatt regeringens uppdrag att férdela 25 miljoner kronor till de kommuner som
har hogst antal personer i akut hemloshet 1 landet 2018. Medlen ska forstirka
kommunernas arbete med att motverka heml6shet och utestingning frin

8 Europa 2020-strategins mél om social delaktighet ar: Att framja social delaktighet, framfor allt genom
fattigdomsminskning, genom att strava efter att &tminstone 20 miljoner manniskor ska komma ur en situation
dar de riskerar att drabbas av fattigdom och social utestangning.
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bostadsmarknaden med fokus pa att forbittra situationen for akut hemlosa

kvinnor och man.

Reformer riktade mot hushall med |&g ekonomisk standard

I januari 2018 har underhallsstodet aldersdifferentierats, vilket innebir att
stodet har hojts med 150 kronor per méanad for barn som 4r 15 ar eller aldre.
I januari 2017 och i mars 2018 har dven beloppsgrinserna for prévning av
nivain pa bostadsbidraget till barnfamiljer héjts och kommer att hojas
ytterligare under en fyradrsperiod. Av de forildrar som mottar bostadsbidrag
ar 68 procent ensamstaende forildrar med barn, och av dessa ir 85 procent
kvinnor och 15 procent min. Aven umgingesbidraget till férildrar som har
barnet tidvis boende hos sig hojdes i mars 2018.

Regeringen héjde i januari 2017 flerbarnstilligget f6r det tredje barnet inom
ramen for barnbidraget. I mars 2018 héjdes barnbidraget med 200 kronor per
barn och mianad. Barnfamiljer, sirskilt de med manga barn, utgér en
torhallandevis stor andel av hushallen med lag ekonomisk standard. Genom
en hojning av flerbarnstilligget ges dessa familjer forbattrade ekonomiska
forutsittningar.

Forbattringar for minskad sjukfranvaro

Regeringen har sedan 2015 arbetat med att genomféra atgirdsprogram for
6kad hilsa och minskad sjukfranvaro. Det har lett till en 6kad medvetenhet
och mobilisering bland olika aktorer och det kan nu konstateras att uppgingen
av sjukfranvaron har brutits.

For att uppnd en langsiktigt stabil och lag sjukfrinvaro har regeringen givit
Forsikringskassan 1 uppdrag att forstirka arbetet med att ge stod till den
enskilde individen i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. Vidare har
regeringen gett uppdrag till Socialstyrelsen och Forsakringskassan att arbeta
for forbittrat samarbete och dialog. Regeringen har dven uppdragit ét
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen att i samverkan vidta forstarkta
insatser for att underlitta sjukskrivnas atergang i arbete.

Forbattringar for pensionarer och héjd lagstadlder for uttag av allman pension

En handlingsplan har tagits fram i syfte att astadkomma mer jimstillda
pensioner. Handlingsplanen innehaller bland annat en Oversyn av
grundskyddet inom alderspensionssystemet. I december 2017 sl6ts en bred
politisk Gverenskommelse om liangsiktigt hoéjda och trygga pensioner.
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Overenskommelsen innebir bland annat att ligsta dldern for uttag av allmin
pension successivt ska héjas fran nuvarande 61 ar till 64 ar till 4r 2026.

Funktionshinderspolitiken

Riksdagen beslutade den 30 november 2017 om ett nytt nationellt mal for
funktionshinderspolitiken och en ny inriktning fér genomférandet av
funktionshinderspolitiken. Malet for funktionshinderspolitiken ér att, med
FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning som
utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet
tor personer med funktionsnedsittning i ett samhille med mangfald som
grund. Malet ska bidra till stirkt jaimstilldhet och till att barnrittsperspektivet
beaktas. Regeringen redovisade aven ett antal atgarder som syftar till att bidra
till det nationella malet for funktionshinderspolitiken, inom bland annat
arbetsmarknads- och utbildningsomradet.

Okad jamlikhet och jamstéalldhet i halsa samt tillgang till halso- och sjukvéard av
hog kvalitet

For att mojliggora ett effektivare resursutnyttjande, 6kad kvalitet och bittre
tillgédnglighet genomfor regeringen en omfattande strukturreform av halso-
och sjukvarden. Regeringen g6r dessutom stora satsningar pd att stirka
kompetensforsorjningen inom vérden, vilket ocksd syftar till att forbattra
tillgéngligheten till vard. Under 2017 har regeringen beslutat om tre miljarder
kronor som ska ga till att stimulera goda fOrutsittningar for sjukvardens
medarbetare.

4.4 Forsknings- och utvecklingsmal

Sveriges nationella mal
- Att offentliga och privata investeringar i forskning och utveckling ska uppga till ungefiar
4 procent av BNP 2020.

Lagesbeskrivning

Sammantaget uppskattas statens investeringar och &vriga offentliga
investeringar i forskning och utveckling (FoU) uppga till 42,9 miljarder kronor
2017. Det motsvarar en andel av BNP pa ca 0,98 procent vilket kan jamféras
med 2015 och 2016 nir andelen uppgick till 0,94 procent respektive 0,95
procent. Foretagens investeringar i FoU uppgick till 95,6 miljarder kronor
2015, vilket 4r en 6kning med 9,6 miljarder kronor sedan 2013. Tillsammans
med offentliga avsittningar pa 0,94 procent 2015 avsattes ca 3,24 procent av
BNP pi FoU 2015.
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Insatser och atgarder

Ar 2017 férdelades en tredjedel av de statliga medlen for forskning och
utveckling genom utlysningar via de forskningsfinansierande myndigheterna
Vetenskapsradet, ~ Vinnova, Formas, Forte, Rymdstyrelsen och
Energimyndigheten. Fordelning genom utlysningar leder till konkurrens och
héjer kvaliteten inom svensk forskning. De direkta medlen till universitet och
hégskolor utgjorde 50 procent av den totala statliga finansieringen av
forskning och utveckling 2017. Regeringen har tillsatt en offentlig utredning
om den offentliga finansieringen och styrningen av svenska universitet och
hégskolor som ska slutrapporteras 1 december 2018.

EU-SAM har uppdraget att samordna de statliga forskningsfinansidrerna i
finansieringen av partnerskapsprogrammen. Under 2017 uppskattas den
svenska finansieringen av partnerskapsprogrammen uppga till 436 miljoner
kronor.

Sverige fortsitter att avsitta stora resurser for konstruktion av
forskningsinfrastruktur. Den europeiska spallationskillan (ESS) édr sedan 2015
en si kallad ERIC (European Research Infrastructure Consortium). En
sirskild nationell samordnare for ESS utsags 2016 och arbetade under 2017
med en nationell strategi for ESS som ska presenteras under 2018.

Regeringens har i den forskningspolitiska propositionen (prop. 2016/17:50)
satt malbilden att forskningsresultat som tas fram med offentliga medel ska bli
omedelbart tillgdnglica nir de publiceras, inom ramen fOr principen att
forskare fritt far vilja hur deras forskningsresultat ska publiceras. Detta ska
gilla bade publikationer och forskningsdata senast 2026. For forskare ska
karridrvagarna goras tryggare och mer attraktiva och for att fa en jamnare
konsfordelning bland professorer har ett nationellt mal formulerats; att 50
procent av de nyrekryterade professorerna ar 2030 ska vara kvinnor.

I den forskningspolitiska propositionen foreslas att ett samordningssekretariat
inrdttas for finansiering av internationellt forskningssamarbete utanfér EU.
Sekretariatet ska samordna statliga forskningsfinansidrers internationella
samarbeten. Via sekretariatet tillf6rs 65 miljoner kronor fram till ar 2020 for

gemensamma internationella forskningssamarbeten.
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4.5 Klimat- och energimal

Sveriges nationella mal

Riksdagen har antagit klimat- och energipolitiska mal f6r ar 2020, varav tre
ocksa utgor Sveriges nationella mél inom Europa 2020-strategin:

— 40 procents minskning av utslappen av vaxthusgaser jamfort med 1990. Malet géller

[for de verksambeter som inte omfattas av systemet for handel med utslappsritter inom EU
(EU- ETS). Minskningen sker genom utslappsreduktioner i Sverige och i form av
investeringar i andra EU-lander eller internationella krediter. Regeringens ambition dr att
sd langt som mdjligt na mdlen genom nationella insatser.

— Andelen fornybar energi ska 2020 utgora minst 50 procent av den totala
energianvandningen.

— 20 procent effektivare energianvandning till 2020. NMilet uttrycks som ett
sektorsovergripande mdl om minskad energiintensitet med 20 procent mellan 2008 och
2020.

Sverige ska enligt EU:s ansvarsfordelning minska utslippen av vixthusgaser
med 17 procent till 2020 jamfért med 2005 och 6ka andelen férnybar energi
till 49 procent 2020.

Lagesbeskrivning

Milen for utslippsminskningar och energieffektivisering bedéms som nabara
med befintliga styrmedel. Malet om fornybart uppnaddes redan 2012.

Utsldppen av vixthusgaser i den icke-handlande sektorn hade ar 2016 minskat
med 30 procent jamfért med 1990. Det innebir att nivan f6r malet till 2020
redan har uppnatts om utslippsminskningar i andra linder nyttjas for de
kvarstaende 10 procentenheterna. Regeringens ambition ar dock att sa langt
som moijligt nd malet med inhemska atgarder. Utslippen har minskat med 22
procent jimfért med 2005, vilket innebdr att malet enligt EU:s
ansvarsfordelning redan har uppnitts. Energi- och koldioxidskatterna samt
nedsittning och undantag av skatt f6r biobrinslen har haft avgérande effekt
pa att minska utslippen fran bland annat transportsektorn, fjirrvirme och
industrin i den icke-handlande sektorn.

Andelen fornybar energi i Sverige i forhallande till den slutliga energi-
anvandningen har 6kat stadigt sedan borjan av 1970-talet och uppgick 2016
till 54 procent. Andelen fornybar energi ligger siledes Gver bade Sveriges
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atagande till 2020 enligt direktivet om 49 procent, och 6ver det nationella
malet om minst 50 procent andel fornybar energi till 2020. Bioenergi och
vattenkraft star for den storsta delen, men dven virmepumpar och vindkraft

gav ett betydande bidrag.

Nir det giller en effektivare energianvandning sa har energiintensiteten
(riknad som kvoten mellan tillférd energi och BNP i fasta priser) minskat med
drygt 15 procent till och med 2016 jimf6ért med basaret 2008.

Insatser och atgarder

Atgéarder f6r minskade vaxthusgasutslapp

Regeringen presenterade 1 budgetpropositionen fér 2018 ytterligare
klimatsatsningar: ett bonus-malus-system fér nya litta fordon, branslebytet
som frimjar andelen férnybara brinslen samt en utékning av Klimatklivet
som ir ett investeringsprogram for konkreta klimatinsatser. Dessa insatser
beriknas frimst att paverka utslippsutvecklingen efter 2020 men dnda att ha
en marginell effekt pa utslippen fram till ar 2020. Regeringen har dven inrittat
Industriklivet som ska stédja utvecklingen av klimatsmarta l0sningar for att
minska industrins processrelaterade utslipp for att nd malet om netto-noll
utsldpp senast ar 2045 som giller for verksamheter bade inom och utanfor
systemet for handel med utsldppsritter inom EU.

Atgéarder for fornybar energi

Riksdagen godkiande under 2017 ett nytt mal for elcertifikatsystemet om
ytterligare 18 TWh férnybar elproduktion till 2030. Detta genom en linjir
upptrappning fran ar 2022 med 2 TWh per ar fram till och med 2030.

Regeringen inférde 2009 ett investeringsstod till den som investerar i solceller.
I varindringsbudgeten for 2018 foreslar regeringen att ytterligare medel om
170 miljoner kronor tillfors for att forstirka investeringsstodet for solceller
och for att ge linsstyrelserna mojlighet att omhinderta och snabbare besluta
om ansokningar for detsamma. Ett stod for de som investerar i energilagring
inférdes 2016. Regeringen har successivt Okat stédet och fér 2018 uppgar
satsningen till 1 145 miljoner kronor medan f6r 2019-2020 uppgir satsningen
till 975 miljoner kronor per ar. Nir det giller vindkraft har regeringen under
2018 gett Energimyndigheten i uppdrag att varje ar férdela 70 miljoner kronor
1 vindkraftspremier till Sveriges kommuner for ©ka antalet vindkrafts-
etableringar.
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Regeringen har inrittat ett forum for smarta elnit, som har till uppgift att
frimja utvecklingen for smarta elnit med verktyg som kan skapa en effektiv
elmarknad med aktiva kunder och som kan underlitta omstéllningen till ett
fornybart energisystem. For att underlitta anslutning av fornybar elproduktion
till elnitet och gbra det moijligt att undanrdja de problem med troskeleffekter
som forsvarar anslutningar inférdes 2015 en ordning med fortida delning av
nitforstirkningskostnader (férordning 2015:213).

Atgéarder for energieffektivisering

Regeringen genomfor ett flertal insatser f6r att driva pa en eftektiv anvindning
av energi. Energimyndigheten fick i augusti 2017 i uppdrag att ta fram
sektorsstrategier for energieffektivisering och presenterade i januari 2018
vilken sektorsindelning de valt att arbeta vidare for att tillsammans med
branschen ta fram strategier. Energimyndigheten har ocksa fatt i uppdrag att
inritta ett program for energieffektivisering 1 industriféretag. Programmet
omfattar foretag som genomfért en energikartligening enligt lagen om
energikartlaggning 1 stora foretag. Foretagen kan s6ka stoéd for miljostudier
eller merkostnaden for investering 1 energieffektiviseringsatgarder. Satsningen
omfattar totalt 125 miljoner kronor och pagar mellan 2018 och 2020.
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5. Europeiska struktur- och investeringsfonderna 2014—-2020

Partnerskapsdverenskommelsen

Sverige har ingitt en partnerskapsoverenskommelse som ska fungera som en
6vergripande strategi och férbittra samordningen mellan de fyra Europeiska
struktur- och investeringsfonderna Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Europeiska jordbruksfonden for landsbygds-
utveckling och FEuropeiska havs- och fiskerifonden. Partnerskaps-
overenskommelsen har som frimsta syfte att bidra till att uppna Europa 2020-
malen och stirka EU:s och Sveriges konkurrenskraft. Overenskommelsen
syftar dven till att frimja synergier och undvika 6verlappning mellan fonderna
samt Oka forutsittningarna for samordning med instrument pa EU-niva och

nationell niva.

Partnerskapséverenskommelsen har tagits fram 1 brett partnerskap med
berérda myndigheter och andra aktorer. Tillvaxtverket, Radet f6r Europeiska
socialfonden 1 Sverige och Statens jordbruksverk har genom ett
regeringsuppdrag, det sa kallade fondsamordningsuppdraget, inlett ett
tordjupat samarbete kring fondgemensamma fragor. En av insatserna ar att
inritta natverk for berérda aktérer inom en fondsamordningsgrupp. Fonderna
ska investera i projekt som alla verkar for att Sverige ska uppna Europa 2020-

malen.
Investering for tillvaxt och sysselséattning 2014-2020

Regionalfonden

Genomforandet av regionalfondens insatser paborjades under 2015. Sverige
har lyckats vil med att omsitta tillginglica resurser i konkret handling.
Nirmare 60 procent av programmens sammanlagda budget var beviljad i
slutet av 2016, vilket motsvarar 4,7 miljarder kronor. Inklusive
medfinansiering har niarmare 10 miljarder investerats i 407 gemensamma
utvecklingsprojekt 1 landet. Andelen beviljade medel i programmen indikerar
goda moijligheter att uppna malen. Insatserna syftar till stirkt regional
konkurrenskraft och hallbar tillvaxt. Utgangspunkten ér att nationella och
regionala satsningar ska komplettera varandra och skapa mervirden inom den
regionala tillvixtpolitiken och verka for strukturférindrande insatser inom de
prioriterade omradena innovation, entreprenérskap och grén ekonomi.
Omkring 80 procent av de totala medlen om ca 16 miljarder kronor beriknas
dirfor att gi till dessa tre prioriterade omriden. Ovriga medel gir
huvudsakligen till omradena informations- och kommunikationsteknologi
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samt hallbara transporter. Totalt for alla nio program foérdelas medlen

(inklusive medfinansiering) pa féljande omraden:

- Innovation, forskning och teknisk utveckling — 4,5 miljarder kronor.

- Entreprenorskap — 5,1 miljarder kronor.

- Energieffektivisering och gréon ekonomi — 2,9 miljarder kronor.

- Okad tillging till, och anvindning av Informations- och
kommunikationsteknik — 1,6 miljarder kronor.

- Hallbara transporter — 1,3 miljarder kronor.

- Tekniskt stéd — 0,6 miljarder kronor.

Europeiskt territoriellt samarbete 2014—-2020

Samarbetsprogrammen ir en del av EU:s sammanhallningspolitik vars syfte dr
att genom gransoverskridande samarbete stirka konkurrenskraften i EU:s
linder och regioner. Sverige deltar i totalt tretton olika samarbetsprogram.
Under 2015 fattades de forsta besluten. Samtliga lin 1 Sverige ar berérda av
minst ett av dessa program. Den totala omfattningen, inklusive EU-medel,
medel fran tredjeland samt offentlig och privat nationell medfinansiering, av
de sex gransregionala och tre transnationella programmen som Sverige deltar
1, uppgar totalt till ca 13,7 miljarder kronor. Programmens huvudsakliga
inriktning och avsatta medel, inklusive nationell medfinansiering ar foljande:

- Stirka forskning och innovation — 3,5 miljarder kronor.

- Skydd av milj6n och hallbar anvindning av resurser— 2,3 miljarder
kronor.

- Stbdja 6vergangen till en koldioxidsnal ekonomi — 1,6 miljarder
kronor.

- Oka konkurrenskraften hos sma och medelstora féretag — 1,3
miljarder kronor.

- FPridmja hallbara transporter — 2,3 miljarder kronor.

- Arbetskraftens rorlighet och livslangt lirande — 0,9 miljarder kronor.

- Anpassning till klimatférindringar — 0,7 miljarder kronor.

- Tekniskt stéd och Institutionell kapacitet — 1,1 miljarder kronor.

Socialfonden

Inom milet investering for tillvaxt och sysselsittning genomfors vidare det
svenska nationella socialfondsprogrammet 2014-2020. Programmet, som
omfattar ca 13 miljarder kronor varav ungefir hilften nationell
medfinansiering, ska bidra till en vil fungerande arbetsmarknad och en
varaktigt Okad sysselsittning pa lang sikt. En viktig utgangspunkt for
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programmet dr att det ska forstirka och wutveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till att na Europa 2020-strategins
malsattningar. Insatserna syftar till att stimulera kompetensutveckling som
starker individers stillning pa arbetsmarknaden, forstirka kopplingen mellan
utbildning och arbetsliv, 6ka 6vergangarna till arbete bland personer som star
langt ifran arbetsmarknaden, samt underlitta ungas etablering 1 arbetslivet och
deltagande i utbildning. EU:s sysselsittningsinitiativ for unga genomférs som
en del av det nationella socialfondsprogrammet. Initiativet ska komplettera
och utéka de befintliga arbetsmarknadspolitiska insatserna for unga i

regionerna Sydsverige, Norra Mellansverige och Mellersta Norrland.

Under 2017 beviljades 107 ans6kningar inom socialfondsprogrammet, till en
total budget om ca 1,3 miljarder kronor. Sedan programmets start 2014 till
och med 2017 har totalt 367 projektansokningar beviljats och 67 procent av
programmedlen har intecknats. Genomférandet av socialfondsprogrammet
hade inledningsvis stort fokus pa insatser riktade till unga, inklusive
sysselsattningsinitiativet for unga. Under 2018-2020 kommer insatser i
huvudsak att riktas mot nyanlinda som saknar eller har kort utbildning och
som inte omfattas av Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. Andra
prioriterade malgrupper 4dr ungdomar med aktivitetsersittning, unga
utrikesfédda kvinnor 15-24 ar, kvinnor med funktionsnedsittningar som
medfor nedsatt arbetsformaga som ar 45 ar och ildre samt langtidsarbetslosa
55 ar och dldre.

Landsbygdsfonden

Landsbygdsfonden operationaliseras 1 Sverige genom Landsbygds-
programmet vars totala budget f6r programperioden 2014-2020 ir ca 37
miljarder kronor. Dessa medel ir férdelade pa programmets prioriteringar pa
toljande sitt: Kunskap och innovation utgér programmets forsta prioritering
som ir horisontell och som saknar egen budget. I stillet ska innovation och
kunskapséverféring frimjas inom samtliga delar av program. Programmets
tyngdpunkt ligger liksom 1 féregiende programperioder pa ersittningar for
milj6insatser. Dirutéver har landsbygdsprogrammet f6r perioden 2014-2020,
liksom 1 foregaende programperioder, en bred profil med atgarder som pa
olika sitt ska frimja fOretagande pa landsbygden, savil inom som utanfor
lantbrukssektorn, och insatser fOr att gora det enklare att bo och bedriva
verksamhet pa landsbygden. Kunskapsoéverforing och innovation ar dven
fortsatt viktiga prioriteringar i programmet.
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Tabell 3. Landsbygdsprogrammets prioriteringar 2014—2020

Prioritering Andel av budget i procent

2. Jordbrukets konkurrenskraft 7,9
3. Livsmedelskedjan och djurvalfird 4,2
4. Milj6 60,6
5. Klimat 1,6
0. Social inkludering och ekonomisk 21,8
utveckling pa landsbygden

TA-medel 4,0

Havs- och fiskerifonden

Havs- och fiskeriprogrammets tre Gvergripande mal som direkt kopplar till
Europa 2020-malen ar foljande:

- Oka konkurrenskraften hos sma och medelstora foretag.
- Skydda miljén och frimja en héllbar anvindning av naturresurserna.
- Frimja sysselsattning,.

Havs- och fiskeriprogrammets prioriteringar mojligeor stod till utvecklingen
for ett miljomassigt, ekonomiskt och socialt héllbart fiske och vattenbruk.
Regeringens forvintningar dr att detta ger fOrutsittningar for tillvaxt, starkt
konkurrenskraft och 6kad sysselsdttning inom berdrda niringar utan att
kompromissa med miljoskydd och en héllbar anvindning av naturresurserna.
Programmet omfattar ca 1,5 miljarder kronor och efterfragan pa stod har varit
hég sedan programmet startat. Det har beviljats 365 ansékningar, om totalt ca
495 miljoner kronor, till och med december 2017.

Lokalt ledd utveckling

Lokalt ledd utveckling (LLU) har genomférts 1 alla fyra ESI-fonder genom
integrerade flerfondsstrategier, som Local Action Group (LAG) har tagit fram
och ansvarar for att genomfora. Lokalt ledd utveckling har skrivits in i tre
program: landsbygdsprogrammet (dir LLU ir en del av programmet), havs-
och fiskeriprogrammet (ddr LLU dr en del av programmet) och regional- och
socialfondsprogrammet for lokalt ledd utveckling (som finansieras av bade
socialfonden och regionala utvecklingsfonden). Budgeten for Lokalt ledd
utveckling ar ca 1,27 miljarder kronor (siffrorna avser endast EU-medel). Alla
tyra ESI-fonder avsitter medel f6r Lokalt ledd utveckling. Merparten, 80
procent, ir dock medel frin landsbygdsfonden.
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6. Institutionella fragor och deltagande av berdrda parter

6.1 Institutionella fragor

Sveriges nationella reformprogram for 2018 ér i framst baserat pa regeringens
forslag till atgirder och reformambitioner i budgetpropositionen 2018 och
2018 ars ekonomiska varproposition. Vid framtagandet har hinsyn tagits till
den landsspecifika rekommendation som Sverige fick inom ramen for den
europeiska terminen 2017 och programmet aterspeglar dven de politiska
prioriteringarna i kommissionens érliga tillvixtéversikt som Europeiska radet
stillde sig bakom den 22-23 mars 2018. Riksdagens finansutskott har
informerats om det nationella reformprogrammet. Under ridets behandling
av de landsspecifika rekommendationerna sommaren 2017 informerade och
samridde regeringen med riksdagen vid ett flertal tillfallen.

6.2 Overlaggningar med arbetsmarknadens parter

For att utveckla dialogen med arbetsmarknadens parter inom europeiska
terminen och den nationella beslutsprocessen har regeringen upprittat en
referensgrupp med foretridare f6r berérda departement i Regeringskansliet
och de centrala partsorganisationerna (Svenskt naringsliv, LO, TCO, SACO,
Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarverket) och Foéretagarna.
Referensgruppen triffas regelbundet vid strategiska tidpunkter under dret f6r
att diskutera och samrada om genomférandet av strategin i Sverige. Som en
del av regeringens ambitioner att stirka delaktigheten i det EU-relaterade
arbetet har en ny arbetsform f6r samraden introducerats benamnd EU-sakrad.
Syftet med EU-sakrad ér att pa ett systematiskt sitt ta till vara pa expertis 1
olika sakfragor inom det civila samhillet och hos andra samhillsaktérer och
diarmed 6ka kvaliteten 1 regeringens beslutsunderlag. Sedan 2017 ars nationella
reformprogram fardigstilldes har tre EU-sakrid om det nationella
genomforandet av Europa 2020-strategin dgt rum med foretridare for
parterna pa tjanstemannaniva.

Statsministern har ocksa tagit initiativ till moten benimnda EU-rad som en
del i regeringens arbete for stirkt delaktighet 1 EU-relaterade fragor. Vid
statsministerns EU-rad 1 oktober 2017 och i mars 2018 deltog representanter

tor de centrala arbetsmarknadsorganisationerna pa ordférandeniva.

Arbetsmarknadens parter har 1 likhet med tidigare ar inbjudits att bidra med
texter till drets nationella reformprogram. I bilagan dterfinns de underlag som
har inkommit fran parterna och som redogor for exempel pa det arbete
parterna bedriver i1 enlighet med strategins riktlinjer och malsattningar.
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6.3 Lokal och regional forankring

En lokal och regional forankring av Europa 2020-strategins mal och
intentioner i det regionala och lokala tillvixtarbetet 1 Sverige dr avgérande f6r
ett framgangsrikt genomforande. Regeringens nationella strategi for hallbar
regional tillvixt och attraktionskraft 2015-2020 innehaller prioriteringar for
den regionala tillvixtpolitiken under perioden 2015-2020 och ir vigledande
tor bland annat regionala utvecklingsstrategier, strukturfondsprogram och
andra relevanta strategier och program i det regionala tillvixtarbetet.

Den nationella strategin skapar tillsammans med de regionala utvecklings-
strategierna férutsittningar for ett 6kat samspel mellan nationell och regional
niva och ett mer effektivt och resultatinriktat tillvaxtarbete. Regionala aktorer
bidrar dirmed till genomférandet av Europa 2020-strategin utifran sina
sarskilda forutsittningar och prioriteringar inom ramen for det regionala
tillvaxtarbetet. Den lokala nivin har, i ljuset av det kommunala sjilvstyret 1
Sverige, en central roll i att genomféra delar av de malsittningar som
regeringen har lagt fast, bland annat genom samverkan med den regionala
nivan i olika projekt och insatser i linet.

For att vidareutveckla dialogen mellan den nationella, regionala och lokala
nivin om fragor av betydelse f6r den regionala tillvixten har regeringen
inrattat ett Forum for hallbar regional tillvixt och attraktionskraft 2015-2020.
Forumet bestir av en politisk del och en tjinstemannadel dir respektive
gruppering triffar regeringen for dialog fyra ganger per ar. Utgangspunkten ar
att ett delat ansvar for genomforandet av den regionala tillvaxtpolitiken mellan
regional och nationell niva férutsitter en ndra dialog och samverkan om

viktiga utvecklingsfragor.

I bilagan aterfinns dven de underlag som inkommit fran Sveriges Kommuner
och Landsting, som representant fér den lokala och regionala nivan, och som
redogor for exempel pd det arbete som dir bedrivs i enlighet med strategins
riktlinjer och malséittningar.

6.4 Samrdd med intresseorganisationer och civila samhallets
organisationer

Det finns idag en rad befintliga samradsférfaranden, vilka dven ticker fragor
som berér Europa 2020-strategin. Berorda intressenter ingar ofta i
referensgrupper inom utredningsvisendet och ges mojlighet att framféra
synpunkter pa utredningsforslag genom remissforfarandet pé sina respektive
omraden. Det forekommer ocksa att regeringen bjuder in till hearings for att
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tora dialog kring specifika fragestallningar. Det fors vidare kontinuerliga
diskussioner inom olika samradsorgan.

Efter 6nskemal om att utveckla dialogen med organisationer i det civila
samhillet om genomférandet av Europa 2020-strategin dgde ett forsta
horisontellt samrdd med det civila samhillet rum hosten 2011. Detta arbetssitt
vilkomnades av deltagarna och drliga samrad har darefter agt rum. Den 8 mars
2018 inbjods berorda organisationer till ett EU-sakrad om det nationella
genomforandet av Europa 2020-strategin. Berérda organisationer inbjods
ocksa att bidra med underlag till det nationella reformprogrammet som lyfter
fram goda exempel pa hur det svenska civilsamhillet bidrar till Europa 2020-
strategins genomférande 1 Sverige. Regeringskansliet fick efter EU-sakradet in
underlag frin Vetenskap & Allminhet, Famna, Lika Unika, Folkbildningsradet
och Europeiska ungdomsparlamentet. Underlagen aterfinns i bilagan.
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Bilaga med externa underlag till
Sveriges nationella
reformprogram 2018
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1. Bidrag fran arbetsmarknadens parter

1.1 Inledning

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna i Sverige — Landsorganisationen
(LO), Tjinstemannens centralorganisation (TCO), Sveriges akademikers
centralorganisation (Saco), Svenskt Niringsliv, Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) samt Arbetsgivarverket — ger i det féljande exempel pa
aktiviteter som vi menar bidrar till uppfyllelsen av malen f6r Europa 2020-

strategin.

Exemplen dr inte en heltickande redovisning utan ett urval. Nagra av dem
baseras pa gemensamma 6verenskommelser med alla organisationerna medan
andra ir 6verenskommelser mellan vissa av organisationerna. Ovriga exempel
ar ensidiga atgirder frin ndgon av de centrala arbetsmarknadsorganisationerna
och/eller deras medlemsforbund.

1.2 Kort om lénebildning i Sverige

Arbetsmarknadens parter har ansvar for lonebildningen pa den svenska
arbetsmarknaden och virnar om partsautonomin. Grundliggande delar i
modellen dr fackliga organisationer med hog organisationsgrad,
arbetsgivarparter med hog anslutningsgrad, en stark stillning for
kollektivavtalet, foretridare pa arbetsplatserna med férhandlingsmandat samt
sjalvstandighet och oberoende fran staten f6r arbetsmarknadens parter.

Sjalvstindigheten manifesteras bland annat av att den storsta delen av
arbetsmarknaden regleras av ett antal huvudavtal som har triffats pa central
niva mellan arbetsgivare och fackliga organisationer och som bland annat
reglerar férhandlingsordningen, ordning vid tvistemal och utvecklingsfragor.
Det finns idag ca 680 centrala kollektivavtal om I6ner och allminna
anstallningsvillkor 1 Sverige.

1.3 Exempel pa parternas aktiviteter som bidrar till maluppfyllelsen av
Europa 2020-strategin

1.3.1 Sysselsattning — 80 % av kvinnor och man 20-64 ar ska arbeta

Integration av ungdomar pa arbetsmarknaden

Yrkesintroduktionsavtal

Till grund for yrkesintroduktionsanstillningar ligger kollektivavtal som
tecknas sjilvstindigt mellan parterna pa arbetsmarknaden. Malgruppen for
avtalen dr vissa ungdomar, lingtidsarbetslosa personer och nyanlinda
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invandrare. Méanga av de befintliga avtalen omfattar i nulaget endast vissa
unga. Sannolikt kommer fler avtal 6ppnas upp dven for langtidsarbetslésa och
nyanlinda invandrare framgent. Avtalens konstruktion varierar mellan
branscherna men genomgaende ar att arbete kombineras med utbildning
(tiden i utbildning dr begrinsad till max 25 procent av arbetstiden).
Utbildningen kan antingen vara arbetsplatsforlagd eller tillhandahallas via
arbetsgivaren av extern utforare. Tiden i utbildning édr inte l6negrundande.
Centrala 6verenskommelser om yrkesintroduktionsavtal har tecknats inom de
flesta branscher.

Etableringsjobb pa vig — skyndsamt notifiering avgorande

Regeringen, LLO, Unionen och Svenskt Niringsliv dr 6verens om att s.k.
etableringsjobb bor inféras. Utgangspunkten ar att etableringsjobben ska vara
en satsning for att mojliggéra for nyanlinda och langtidsarbetslosa att fa
anstillning hos en arbetsgivare som omfattas av ett kollektivavtal om
etableringsjobb. Satsningen ska leda till att nyanlinda och langtidsarbetslosa
ges mojligheter att skaffa kunskaper och erfarenheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden. Anstillningen ska normalt kunna leda till en
tillsvidareanstillning pa heltid hos arbetsgivaren. Arbetstagaren ska ges
mojlighet att delta 1 SFI och annan kortare utbildning som arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer Gverens om. Arbetsgivarens totala lonekostnad for
anstallningen kommer att uppga till 8 400 kronor per manad ar 2019. Dirtill
far arbetstagaren en skattefri statlig individersittning. Regeringens och
arbetsmarknadens parters avsikt ar att externa aktorer ska sta for en visentlig
del av matchningen till etableringsjobb. Arbetsmarknadens parter dr 6verens
om att de ska inritta en partssammansatt namnd for tillimpning och
efterlevnad av forbundsavtal om etableringsjobb. Satsningen forutsitter att
inga hinder av statsstodsrittslig karaktir uppkommer.

Studentmedarbetare

Det finns sedan manga ar kollektivavtal om sd kallade studentmedarbetare
inom privat, kommunal och statlig sektor. Avtalet i privat sektor avser
fastighetsbranschen. Avtalen ser olika ut men riktar sig till personer som
studerar vid universitet, hdgskola eller eftergymnasial utbildning och avser
kvalificerat arbete med en tydlig koppling till pagiende studier. Anstillning
utgdrs av en tidsbegrinsad anstillning av olika lingd, allt fran terminsvisa
anstillningar (SKL) till maximalt fyra terminer (staten) med en veckoarbetstid
som uppgar till i genomsnitt hogst 10 till 15 timmar per vecka. Fér den
anstillde ger avtalet méjlighet att arbeta med kvalificerade arbetsuppgifter och
underlittar Overgangen mellan studier och arbetsliv. Arbetsgivaren far
mojlighet att ta tillvara kompetens hos universitets-, hogskole- eller
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eftergymnasialt studerande och far samtidigt en chans att visa upp
verksamheten for att kunna locka till sig kompetent arbetskraft. Parterna har
arbetat fram informationsmaterial for spridning till arbetsgivare och lokala
arbetstagarorganisationer.

Introdufktionsjobb

Tidigare gillande kollektivavtal for arbetstagare i traineejobb kommer att
upphora i praktiken da de 6vergir 1 Introduktionsjobb fr.o.m. 1 maj 2018.
Regeringen har tagit beslut pa att reformera systemet for de subventionerade
anstallningarna och infoér ett nytt stéd — Introduktionsjobb. I och med att
introduktionsjobb  tillkommer forsvinner de tidigare stoden gillande
instegsjobb, sidrskilt anstillningsstéd, forstirkt sirskilt anstallningsstod,
Traineejobb vilfird och Traineejobb brist.

Introduktionsjobb riktar sig till personer som dr langtidsarbetslosa eller
nyanlinda. Regeringen menar att instegsjobb, riktat till nyanlinda istallet kan
ta del av introduktionsjobb. Introduktionsjobben kommer att fa ett tak foér
l6nesubventionen vid en bruttolon pa 20 000 kr i ménaden.
Subventionsgransen 1 introduktionsjobben blir 80 procent och ett enhetligt
handledarstéd infors. Det nya stodet ska kunna kombineras flexibelt med
utbildning, bade f6ér att stirka den enskilde liksom for att mota
kompetensbehov hos arbetsgivare. Introduktionsjobben kommer att inféras
under varen 2018, men tak- och subventionsnivier i de befintliga stoden
hojdes under hosten 2017,

Nya och bredare rekryteringsvigar

Svenska kommuner, landsting och regioner kommer att behéva 6ka antalet
anstillda med knappt 200 000 personer fram till 2026, om inga férindringar
sker, dédrutéver forvintas cirka 300 000 medarbetare ga i pension under
perioden. Antalet pensioneringar dr dock farre dn i SKL:s tidigare prognos.
Behovsokning och pensionsavgangar fram till 2026 summeras till 508 000
personer. Storst dr behovsckningen inom édldreomsorg och gymnasieskola.
Arbetsgivarna ~ har  mojligheter  att  paverka  den  framtida
kompetensforsorjningen genom att férindra och utveckla arbetssitt,
organisation och bemanning. Genom satsningen Sveriges Viktigaste Jobb
(SVJ) har SKL identifierad nio  strategier for att klara
rekryteringsutmaningarna;  att  bredda  rekryteringen och  anvinda
kompetensen ritt dr nigra av losningarna. Det handlar om att ta tillvara
kompetens hos nyanlinda, personer med funktionsnedsittning och bryta
normer for kon. SKL fortsitter med det arbetet i samarbete med de fackliga
organisationerna och andra aktorer, myndigheter och intresseorganisationer
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genom en forstudie, ”Fler vagar in”, finansierad av Europeiska socialfonden.
Syftet dr att skapa hallbara och gemensamma strukturer och strategier for
breddad rekrytering till vilfardssektorn.

Sveriges kommuner och landsting/regioner anordnade 2017 citka 85 000
feriejobb f6r ungdomar som ska borja eller studerar pa gymnasiet. Dessa
feriejobb dr manga ungas forsta kontakt med arbetsmarknaden och ger manga
virdefulla erfarenheter och referenser infér framtiden. SKL vill nu bidra till
att utveckla feriejobben sa att fler ungdomar kan fi en moijlighet till ett
feriejobb och att fler arbetsgivare kan vara med och bidra samtidigt som de
sjlva far en mojlighet att marknadsfoéra sig sjalva och sin bransch. I detta
arbete ingar SKIL.:s satsning Sveriges viktigaste jobb dar feriejobben ir en vig
att marknadsfora jobb inom kommuner och landsting/regionet.

Under aret kommer arbetet fortsitta med att lyfta fram
yrkesintroduktionsavtalen som en mojlighet fér kommuner att kunna
rekrytera och samtidigt utbilda ungdomar som ir intresserade av att arbeta
inom den kommunala sektorn. SKL:s arbete med gymnasieavbrott ir fortsatt
pagiende 1 projektet Plug In 2.0 och kommer ha ett dnnu storre fokus pa att

utveckla metoder inom gymnasieskolan som motverkar avbrott.

Vdigledning for ungdomar

Saco ger arligen ut ett antal skrifter pa temat studieval och studier. I forsta
hand riktar de sig till elever som snart ska avsluta sina gymnasiestudier. Dessa
skrifter ar ”Vilja yrke”, en faktabok om hégskoleyrken som ges ut varje host,
“Framtidsutsikter” om  arbetsmarknadsprognoser for ett wurval av
hégskoleyrken pa fem ars sikt, ”Konsten att vilja utbildning” som ger tips och
studievalsinspiration och ”Hur pluggar du”, en inspirerande guide till effektiv
studieteknik. Via www.saco.se/studieval kan man gbra personlighetstest, fa

planeringsstdd och stilla yrkesrelaterade fragor. Saco Studentmissor anordnas
varje ar i Stockholm och Malmé. P4 missorna finns representanter for svenska
och internationella utbildningsanordnare, framtida arbetsgivare och flera
myndigheter och organisationer (inklusive Sacos férbund) som ér specialister
pa de yrkesgrupper de representerar. Saco genomfor  ocksa
kompetensutvecklingsprogram tor studievigledare dar Sacos
medlemsférbund delar med sig av sin kunskap om hogskoleyrken.

Sanwerkan och kvalitetssikring.
Att gymnasieskolan haller hog kvalitet och relevans dr avgérande for att elever
ska kunna skaffa sig sitt forsta jobb eller fa en bra 6vergang till vidare studier.

For foretagen dr kompetensférsorjningen en av de allra storsta utmaningarna.
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Dirfér ar manga branscher i hog grad involverade i olika arbeten som syftar
till att 6ka kvaliteten och relevansen i gymnasieskolan. Exempel pa sadant
engagemang dr att de ledande foretridarna fOr svenska arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer inom industrisektorn sedan 2004 bedriver arbetet
med Teknikcollege. Idag finns 26 regioner med ndra 150
Teknikcollegecertifierade  utbildningsanordnare ~ och ~ 6ver 2000
samverkansfoéretag fran norr till séder. Inom byggindustrin finns mojligheter
tor gymnasieskolor med bygg- och anlidggningsprogrammet att anséka om en
kvalitetsmirkning. Skolor som uppfyller kriterierna bedéms ha férutsattningar
att ge grundlaggande yrkesutbildning som uppfyller byggbranschens krav och
blir branschrekommenderade. Liknande uppligg finns inom VVS med
konceptet ”forstklassig skola”.

Integration av utrikes fodda pa arbetsmarknaden

Snabbspdr for nyanlinda

Syftet med snabbsparen ir effektivare vigar in pa arbetsmarknaden for
nyanlinda som har utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfragas i Sverige.
Alla  snabbspar  riktar  sig  till yrken dir det finns stora
kompetensforsorjningsbehov. Snabbsparen handlar om att synliggéra och ta
vara pa kompetensen hos nyanlinda tidigare och innebir att parterna
tillsammans med Arbetsférmedlingen kommer Gverens om en kedja av
insatser. Den kan innehélla yrkeskompetensbedomning, yrkessvenska och
kompletterande arbetsmarknadsutbildningar. Ett snabbspar kan innebdra att
man att gor flera insatser parallellt, till exempel kombinerar yrkessvenska,
praktik och wvalidering. Arbetsférmedlingens uppdrag dr att samordna
snabbsparen och genomfora Overenskomna insatser, tillsammans med
arbetsmarknadens parter.

Det har hittills férhandlats fram 14 olika 6verenskommelser om snabbspir
mellan arbetsmarknadens parter och Arbetsférmedlingen f6r en mingd olika
yrken; kockar, lastbilsforare, legitimationsyrken inom halso- och sjukvarden
(likare, sjukskoterskor, tandlikare, apotekare/receptatier), lirare och
forskollarare, malare, styckare och slaktare, tekniker och ingenjorer inom
fastighetsbranschen, tjdnstemdn inom  byggsektorn, byggingenjorer,
distributionselektriker och ingenjorer inom el-branschen, samhallsvetare,
inklusive ekonomer och jurister, socionomer/socialt arbete, djursjukskotare

och arbeten inom traindustri.
Vad giller snabbsparet for lirare och forskolldrare sa har totalt 985 personer

paborjat arbetsmarknadsutbildningen som ges vid sex lirositen sedan starten
april 2016 och fram till 16 februari 2018. Nu har 510 personer slutfort
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utbildningen, 390 personer ar i utbildningen. 85 personer har gjort avbrott 1
utbildningen.

Under 2017 sokte arbetsmarknadens parter medel for sirskilda frimjande-
och utvecklingsinsatser for att paskynda nyanlinda invandrares etablering pa
arbetsmarknaden. Flera olika partsgemensamma insatser genomfordes med
dessa medel, som sammantaget uppgick till 35 miljoner kronor, t ex utreda
behov av stéd till malgrupperna inom  snabbsparen, utveckla
kompetenskartliggning, utveckla kommunikationsinsatser, utveckla och
tillgingliggbra  stodinsatser. Budgeten for frimjandemedel, liksom
ansOkningarna frin parterna, har 6kat for varje ar sedan inférandet. Fér 2018
ar anslaget for frimjandemedel 55 miljoner kronor, och i dagsliget (mars)
aterstar 6 miljoner kronor att soka. Nytt for 1 ar dr att parterna kan soka
trimjandemedel for aktiviteter som ror forstirkning av kunskaper i svenska.

Inom den statliga sektorn har Arbetsgivarverket tillsammans med OFR/S, P,
O, Saco-S och Seko och Arbetsformedlingen utvecklat snabbspar for
samhillsvetare, ekonomer, jurister och djursjukskotare. Under 2017 har 33
personer paboérjat en snabbsparsrelaterad insats inom djursjukskotarsparet.
Inom samhillsvetarsparet passerade 38 personer under aret varav 28 av dessa
ocksa kom ut pa praktik pa myndigheter och 2 fick moderna beredskapsjobb.

Radet for integration i arbetslivet

Svenskt Niringsliv, SKL, Arbetsgivarverket, LO, TCO och Saco driver
tillsammans Radet for integration i arbetslivet (Ria). Radet syftar till att stodja,
tolja upp och vidareutveckla arbetet fOr integration 1 arbetslivet. Ria arbetar
for ett arbetsliv som tar vara pa varje minniskas kvaliteter oavsett etnisk
bakgrund och som ar fritt fran diskriminering. Ria publicerade under ar 2017
rapporten ’Snabbspar in i arbetslivet?” som tittade nirmare pa snabbspar for
lirare och forskollirare, ingenjorer och f6r kockar. Radet kan se att allt inte
fungerar lika bra, men att snabbspéren dnda ér virda att utveckla. Samverkan
ar ett bra sitt att bdttre matcha branschernas kompetensforsérjningsbehov
med nyanlindas kompetens. Ria ser att de kan vara en arena for
erfarenhetsutbyte mellan arbetsmarknadens parter som arbetar med
snabbspar. Oktober 2017 och mars 2018 anordnade Ria en Utbytesworkshop
for engagerade i1 snabbspar. Snabbspar var ocksa tema for ett seminarium Ria
arrangerade under Almedalsveckan dar bland annat arbetsmarknadsminister
Ylva Johansson deltog. Ria har ocksda under 2017 triffat de statliga
utredningarna Arbetsmarknadsutredningen och Mottagandeutredningen.
Diskussionerna fokuserade pa hur utredningarnas kommande férslag kan
bidra till ett effektivt och snabbt arbetsmarknadsdeltagande f6r asylsékande
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och nyanlinda. Samtliga Rias aktiviteter finns samlade pa

www.integrationiarbetslivet.se.

Moderna beredskapsjobb inom staten

Statliga myndigheter har fatt i uppdrag frin regeringen att genom
tidsbegransade, sa kallade moderna beredskapsjobb, anstilla personer som
star langt ifrdn arbetsmarknaden. Moderna beredskapsjobb idr statliga
anstallningar med ldgre kvalifikationskrav och med arbetsuppgifter som idag
inte utfors alls eller 1 otillrdcklic omfattning. Eftersom parterna redan 2013
slot det sidrskilda villkorsavtalet VASA, som syftar till att underlitta
anstallningar som frimjar allminna arbetsmarknads-, social- och
sysselsattningspolitiska ~ mal, kunde arbetet med de moderna
beredskapsjobben inledas direkt ndr uppdraget tridde ikraft i januari 2017.
Milsittningen ar att de moderna beredskapsjobben ska omfatta minst 5 000
personer ar 2020; 1 januari 2018 var det 1066 personer anstillda.

Praktik i staten

Regeringen har uppdragit till flertalet myndigheter att under 20162018 stilla
praktikplatser till férfogande 4t Arbetsférmedlingen och ta emot
arbetss6kande och personer med funktionsnedsittning samt nyanlinda
arbetssokande  for  praktik.  Arbetsgivarverket,  Statskontoret  och
Arbetsférmedlingen har fatt sdrskilda ansvar inom ramen for regeringens
uppdrag och har fordjupat sitt samarbete. Arbetsgivarverkets uppdrag ar att
inom sitt ansvarsomrade svara for sadan information, radgivning och
utbildning som myndigheterna behéver. Arbetsgivarverkets webbplats samlar
relevant information, oavsett vilken av de tre myndigheterna som ar ansvarig.
Webbsidan fungerar som en motesplats och informationskilla fér de som
soker en statlig praktikplats och for medlemmar som har en praktikplats att
erbjuda. Webbsidans innehall utvecklas ocksa i samverkan med medlemmar
som bidrar med inspiration och kunskap om att vara en mottagande
myndighet och med praktikanter som berittar om sina erfarenheter. Den
webbaserade handledarutbildningen som tagits fram har varit uppskattad och
information om utbildningen har under aret skett via méten och utskick.
Under éret har ocksa arbetet handlat om att méta medlemsrepresentanter vid
olika medlemsmoten for att forankra, diskutera och sprida goda exempel vad
giller mottagande av praktikanter.

Mentorsprogram

Flera Saco-férbund har mentorsprogram fér nyanlinda akademiker. I
programmen paras en nyanlind akademiker ihop med en professionskollega.
Malen for den invandrade akademikern dr att utéka det professionella
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kontaktnatet och att fa ett Okat sjalviortroende 1 karridrarbetet.
Arbetsgivarverket driver sedan 2016 ett mentorprogram fér nyanlinda
akademiker. Syftet dr att underlitta nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden
och integration 1 samhillet. Nyanlinda akademiker sammanfors med personer
fran statliga myndigheter med yrkesomraden som matchar de nyanlindas
kompetenser. Mentorerna har sedan i uppgift att under sex manader stotta
och vigleda sina adepter inom deras respektive kompetensomrade savil som

1 den statliga tjdnstemannarollen.

Nyanléint Foretagande

Sveriges storsta foretagsorganisation Foretagarna driver sedan hosten 2015
programmet Nyanlint foéretagande (NF) i samverkan med bland andra
Migrationsverket, Arbetsformedlingen och det 6kande antalet kommuner och
Lansstyrelser dar verksamheten bedrivs. Programmet syftar till att ge
nyanlinda med erfarenheter av fOretagande och entreprendrskap ritt
torutsittningar for att bli framgingsrika och hallbara foretagare i Sverige.
Deltagarna lir sig grunderna i att driva foretag i Sverige och far stod av erfarna
mentorer som sjilva ir etablerade fOretagare. Foretagarnas lokalféreningar
arrangerar workshops dit deltagare, mentorer och andra relevanta aktorer
bjuds in och dir NF-foretagarna kan presentera och fa feedback pa sina
affirsidéer och de mest brinnande utmaningarna samt skaffar sig kontakter
av saval affirs- som social karaktir. Malet med verksamheten ir att nyanlinda
ska lira sig de specifika egenheter det innebdr att driva foretag i Sverige.
Dirmed underlittas integrationen pa arbetsmarknaden genom egenanstillning
och eget foretagande.

Trygahetsfonden TSL — en ny verksambetsmodell for en arbetsmarknad i fordndring
TSL ir en omstallningstérsiakring som hjalper arbetare 1 privat sektor till nytt
jobb och samtidigt underlittar fér arbetsmarknadens parter att hantera
forindringar pa den svenska arbetsmarknaden. Fran och med den 1 november
2017 arbetar TSL, Trygghetsfonden Svenskt Niringsliv LO, efter en ny
verksamhetsmodell som moijliggdr ett forstirkt stod till uppsagda genom
kortare yrkesutbildnings- och valideringsinsatser.

Trygghetsfonden TSL ar bildad av Svenskt Niringsliv och LO. TSL har till
uppgift att se till att en person som blivit uppsagt snabbt skall fi en ny
sysselsdttning. Meningen dr att arbetet skall paborjas snabbt, det vill sdga att
deltagaren inte skall behéva vinta onddigt lang tid for att fa stod i1
omstillningsarbetet.
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Integration av individer med svagare anknytning till den reguljira
arbetsmarknaden

Sarskilt villkorsavtal inom staten for vissa tidsbegransade anstillningar

Inom den statliga sektorn finns sedan 2013 ett sirskilt villkorsavtal for vissa
tidsbegrinsade anstillningar. Avtalet reglerar anstillningsvillkoren for de
anstallningar om hogst 12 manader som arbetsgivaren bedémer kan motiveras
inom ramen for en arbetsmarknadspolitisk malsittning, dvs. tidsbegrinsade
anstallningar av personer som omfattas av arbetsmarknadspolitiska atgarder.
Avtalsvillkoren har utformats fér att arbetsgivaren vid beslut om en sidan
anstallning ska ha storre moijlighet att forma anstillningen utifran den enskilde
arbetstagarens behov av stéd, utveckling och erfarenhet. Genom avtalet tar
parterna ett gemensamt ansvar for att tillhandahalla  relevanta
anstallningsvillkor f6r de arbetstagare som avtalet kan tillimpas pa. Individer
kan genom en sadan anstallning fa arbetslivserfarenhet och dirmed en 6kad
anstallningsbarhet. Med anledning av den sirskilda satsningen ’Moderna
beredskapsjobb’ har parterna pa det statliga omradet 6ppnat upp det sirskilda
villkorsavtalet fran och med 1 jan 2017 sa att avtalet f6r sidana anstillningar
medges en anstillningstid upp till 24 manader.

Jamstilldhet mellan kvinnor och min pa arbetsmarknaden
Jémstilldhetsintegrering
Webbportalen www.jamstill.nu 4r en nationell resurs for jamstilldhet och

jamstalldhetsintegrering. Pa portalen finns fakta och nyheter om jamstalldhet,
praktiska exempel och konkreta verktyg for jimstilldhetsintegrering.
Jamstill.nu drivs idag som en unik samverkanssatsning mellan Nationella
sekretariatet for genusforskning, linsstyrelserna, Svenska ESF-radet, Sveriges
Kommuner och Landsting och VINNOVA.

Omstillning

Omstillningsavtal

De forsta trygghetsavtalen, eller omstillningsavtalen, tecknades pa 1970-talet
da tjanstemidn for forsta gangen blev uppsagda och arbetslosa 1 storre
utstrickning. Under arens lopp har avtal tecknats f6r nya avtalsomraden och
befintliga avtal har omférhandlats. Majoriteten av de anstillda pa svensk
arbetsmarknad omfattas av omstillningsavtal. Saidana avtal avser att underlitta
for anstillda som blivit eller riskerar att bli uppsagda att fa hjalp till nytt arbete
genom aktivt omstillningsarbete och ekonomiska férmaner vid uppsigning
pa grund av arbetsbrist. Parterna pa den svenska arbetsmarknaden har
omstillningsavtal pa savil privat, statlig som kommunal sektor. Sverige ar
unikt i och med att arbetsmarknadsparterna pa detta satt tar ansvar for sa stor
del av aktiva arbetsmarknadspolitiska dtgirder.
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Inom den statliga sektorn finns sedan 2015 tvd omstillningsavtal som utifran
ett helhetsperspektiv stodjer en effektiv omstillning i den statliga sektorn. Det
ir dels ”Avtal om lokala omstillningsmedel” vars syfte dr att stirka det
proaktiva omstillningsarbetet hos respektive arbetsgivare, dels ”Avtal om
omstillning” som reglerar villkoren for det individuella st6d som arbetstagare
kan ta del av vid uppsigning pa grund av arbetsbrist eller nir en tidsbegriansad
anstillning om minst tvd 4r I6per ut. Aven fér Svensk Scenkonst,
Teaterférbundet och Sveriges Yrkesmusikerférbund finns sedan bérjan av
2015 nya avtal f6r omstillning och karridrvixling for konstnirliga yrken. Det
ar ett omfattande stod till anstillda som behéver byta yrke efter sin
konstnarliga karridr.

SKI./Pacta har med Svenska Kommunalarbetareforbundet,
Akademikeralliansen, Vision, Akademikerférbundet SSR, Vardférbundet och
Fysioterapeuterna med flera férhandlat fram ett tillige med tva nya bilagor om
tidig lokal omstillning (TLO-KL) till omstillningsavtalet KOM-KL. De
overenskomna dndringarna ska tillimpas under en forséksperiod pa tre ar,
2017-2019. Innan periodens slut ska en partsgemensam utvirdering goras.
Inférandet av TLO-KL innebir att lokala omstillningsmedel tillginglige6rs
till tidiga omstallningsatgirder med huvudsyfte att undvika framtida
uppsigningar pa grund av arbetsbrist men dven vid rehabilitering. Det ges en
mojlighet for alla arbetsgivare att avropa 0,3 procent av lonesumman for
berorda organisationer, till lokala omstillningsatgarder under perioden 2017—
2019.

1.3.2 Utbildning — Andelen elever utan gymnasiebetyg ska vara lagre an
10%

Minskade gymnasieavbrott och Plug In 2.0

Det ESF-finansierade projektet Plug In, som sedan 2012 letts av Sveriges
kommuner och landsting (SKL) i samarbete med étta regioner och drygt 70
kommuner, kommer att avslutas vid arsskiftet 2018. Under den forsta
projektperioden (2012-2015) identifierades fem framgangsfaktorer i arbetet
med att motverka studieavbrott. Nar Plug In 2.0 startade 2015, som en direkt
fortsattning av den forsta projektomgangen var huvudfokus att utveckla,
implementera och sprida dessa framgangsrika metoder.

Sysselséittning for ungdomar inom KAA

Tydliga framsteg kan ses hos projektdeltagare inom det kommunala
aktivitetssanvaret (KAA), dir sysselsittningsgraden 6kat markant. Andelen
utan sysselsittning har minskat fran 64 procent fére medverkan i Plug In till
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10 procent efter insatsen. Méanga deltagare har gatt vidare till andra studier
eller 6vergatt till arbete. Utvecklingen ar likartad f6r bade killar och tjejer.

SKL kommer att bygga vidare pa de erfarenheter och den kunskap som byggts
upp under Plug In genom att inritta ett kunskapscentrum kring studieavbrott.
Detta for att mota fortsatta behov av och stotta det lokala arbetet med att
torebygga studieavbrott och verka fér skolnirvaro. Gillande férebyggande
arbete pa flera nivaer kring Pluglnnovation samt kring andelen studieavbrott
1 projektet Plug In 2.0 se vidare i mer detaljerad information i SKL:s bidrag till
NRP fran lokal och regional niva.
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2. Bidrag fran Sveriges Kommuner och Landsting — foretradare for
den regionala och lokala nivan

2.1 Lokalt och regionalt arbete med Europa 2020-strategin

Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, medlemsorganisation f6r Sveriges
alla kommuner, landsting och regioner, delar i stort bilden som kommissionen
ger i landrapporten for Sverige om den svenska ekonomins maoijligheter och
utmaningar for hallbar tillvixt och sysselsittning.

Sveriges kommuner, landsting och regioner stir infér 6kande kostnader for
att finansiera vilfirden de kommande aren. Landstingen och regionerna
planerar stora investeringar i form av sjukhusbyggen och investeringar i
kollektivtrafik och infrastruktur. Kommunerna star infor investeringar 1 f6r-,
grund-, och gymnasieskolor, aldreboenden samt idrottsanliggningar, for att
moéta valfirdsbehoven till foljd av den demografiska utvecklingen. De
kommunala och landstingskommunala verksamheterna behéver ett Okat
fokus pa bland annat anvindandet av ny teknik, nya arbetssitt och fokus pa
torebyggande vard for att hantera det gap som annars kan uppsta mellan
kostnaderna och intikterna for att finansiera valfirden. Insatser kravs dven for
att fa fler i arbete och for forbittrad integration.”

Kommunernas, landstingens och regionernas verksamhet utgor ca 20 procent
av Sveriges BNP, 70 procent av den offentliga konsumtionen och sektorn
sysselsitter 25 procent av den arbetande befolkningen, drygt en miljon
svenskar. BEuropa 2020-strategin beror flera politikomraden som kommuner,
landsting och regioner ansvarar for i Sverige. I detta sammanhang betonas att
tor de regioner och landsting som har det regionala tillvaxtansvaret ingar det i
deras grunduppdrag att arbeta med och driva méinga av de fragor som lyfts
upp inom strategin. Aven majoriteten av kirnverksamheterna hos Sveriges
290 kommuner har en tydlig koppling till malen inom Europa 2020-strategin.

Vikten av langsiktig och sammanhillet tillvixts- och utvecklingsarbete
Europa 2020-strategin har satt en trovirdig och dndamalsenlig ram f6r de
europeiska struktur- och investeringsfonderna och bidragit till att fokusera
insatser i medlemsstaterna. SKL anser att de europeiska struktur- och
investeringsfonderna inte enbart tillf6r stora ekonomiska resurser, utan dven
ett mer strukturerat arbetssatt for att bemota identifierade problembilder och
utmaningar med satsningar som utnyttjar de regionala styrkorna och

® Ekonomirapporten, oktober 2017 https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/eckonomirapporten-oktobet-
2017.html
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mojligheterna. Detta arbetssitt priglar numera genomférandet av i stort sett
all politik pa lokal och regional niva.

Minga av Sveriges kommuner, landsting och regioner har integrerat
malsdttningarna 1 BEuropa 2020-strategin 1 sina utvecklingsplaner,
verksamhetsplaner och arsbudgetar, och det finns ett strategiskt
uppfoljningsarbete kopplat till dessa. SKL och vara medlemmar vill dirfér se
en fortsittning pa Europa 2020-strategin, med en ny sammanhillen
sysselsattnings- och tillvixtstrategi utifrin ledorden smart, hallbar och
inkluderande, som blir styrande f6r prioriteringarna i kommande program och
fonder. En efterfoljande strategi bor ha ett holistiskt hallbarhetsfokus, ett
tydligt jamstalldshetsperspektiv och de sociala frigorna bor lyftas hégre upp
péa den europeiska agenda. Att en kommande strategi ligger 1linje med Agenda
2030 och de globala malen ér bade rimligt och relevant.

De europeiska struktur- och investeringsfondernas betydelse f6r
strategins genomférande

SKL och vira medlemmar ser att sammanhallningspolitiken kan bidra till att
bemoéta de utmaningar som EU-kommissionen konstaterar 1 sin landrapport
tor Sverige 2018. Sammanhallningspolitiken ar EU:s viktigaste instrument for
att minska regionala skillnader och skapa tillvixt, sysselsittning och social
inkludering i alla EU:s regioner. Mot bakgrund av de slitningar man upplever
inom EU idag, ir en stark sammanhallningspolitik in mer central dn tidigare.
Genom sammanhallningspolitiken linkas kommuner och regioner samman
med det europeiska projektet och ger EU legitimitet pa lokal och regional niva.

De europeiska struktur- och investeringsfonderna ger forutsittningar for vara
medlemmar att arbeta med langsiktiga satsningar for att skapa regional
utveckling, tillvixt och sysselsittning. Struktur- och investeringsfonderna
bidrar framfér allt till ett starkt innovationsklimat, kluster och tillgang till
forskningsresurser ~ fo6r  naringslivet.  Utéver  forsknings-  och
innovationssatsningar finansieras insatser vad giller energiomstillning,
klimatanpassning och bredbandsutbyggnad. Politiken bidrar ocksa till att
motverka utanférskap och skapa social sammanhallning, bland annat genom
att fa unga och utrikesfédda i sysselsittning och genom att stirka individers
formaga till omstillning pa arbetsmarknaden.

Sammantaget skapar sammanhallningspolitiken battre foérutsittningar for

kommuner, landsting och regioner att bidra den nationella maluppfyllelsen av
Europa 2020-strategin och bidrar till att beméta de utmaningar f6r héllbar
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sysselsittning och tillvixt som kommissionen pekar ut i landrapporten for
Sverige. Sammanhallningspolitiken skapar dven forutsittningar for satsningar
1 linje med de malsittningar och principer som stills upp i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter.

2.2 Regionala och lokala exempel pa projekt som bidrar till att
uppfylla Sveriges nationella mal

Utéver att Sveriges kommuner, landsting och regioner, 1 det ordinarie arbetet,
pa flertalet vis bidrar till maluppfyllelsen pagar det dven en mingd olika projekt
och initiativ pa lokal och regional niva som syftar till att uppfylla Europa 2020-
strategins mal, for smart, hallbar och inkluderande tillvixt. De exempel som
redovisas hdr dr enbart ett axplock av de manga goda exempel pi
framgangsrikt arbete som finns fran olika delar av landet. Urvalet fokuserar i
ar pa de projekt som adresserar nagra av de utmaningar som kommissionen
pekar ut i sin landrapport 6ver Sverige for 2018, med ett sirskilt fokus pa
integration och inkludering.

2.2.1 Sysselsattning, utbildning, social inkludering och minskad fattigdom

Rommissionen podngterar i landrapporten for Sverige att trots att Sverige ligger bast till i
EU ndr det giller sysselsittning och under EU  genomsnittet gillande den  totala
arbetslisheten finns stora utmaningar pa arbetsmarknaden sa som etablering av lagutbildade
och migranter fran linder utanfor EU pa arbetsmarknaden och att minska det betydande
sysselsdttningsgapet  for  kvinnor  fodda  utanfor  EU.  Den  relativt  higa
ungdomsarbetslisheten i vissa grupper lfts ocksa fram. De svenska kommunerna,
landstingen och regionerna spelar en avgirande roll bade som arbetsgivare och bestillare och
utforare ay valfardstjanster for att hantera dessa utmaningar. Mdanga kommuner, landsting
och regioner bedriver projekt finansierade via den europeiska socialfonden, ESF, for att
skapa sysselsattning, social inkludering och bidra till forbattrad integration.

Plug In
Det ESF-finansierade projektet Plug In, som sedan 2012 letts av SKL 1
samarbete med atta regioner och drygt 70 kommuner, kommer att avslutas vid
arsskiftet 2018. Under den forsta projektperioden (2012—2015) identifierades
fem framgangsfaktorer i arbetet med att motverka studieavbrott. Nar Plug In
2.0 startade 2015, som en direkt fortsittning av den forsta projektomgangen
var huvudfokus att utveckla, implementera och sprida dessa framgangsrika
metoder.
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Farebyggande arbete pa flera nivaer

Pluglnnovation, ir ett kunskapsnav som utvecklats inom projektet for att
samla, generalisera och sprida den kunskap som projektet genererar kring
studieavbrott. I de fallstudier som Pluginnovation genomfért i nio lokala
delprojekt har det blivit tydligt att effektivt férebyggande arbete behover ske
pa individniva, organisationsniva och systemmiva parallellt. Denna tre-stegsmodell
utg6r en ram for de insatser som genomférts inom Plug In 2.0. Den omfattar
bade en bred “hela skolan-ansats” och sirskilt riktade stodinsatser till elever
som visar pa riskbeteende 1 olika grad.

Andelen studieavbrott i projeketet

Tio procent av deltagarna i Plug In 2.0 har gjort aktiva studieavbrott under
projekttiden. Det dr ndgot lidgre dn det nationella genomsnittet pa
introduktionsprogrammen, och hogre an genomsnittet pa nationella program.
Det ir dock svart att direkt jimféra resultaten med de nationella uppgifterna
om studieavbrott eftersom bade mitsitten och populationen skiljer sig at. Plug
In vinder sig till elever som valts ut just for att de bedoms vara i riskzonen for
att géra avbrott. Risken for aktiva studieavbrott kan alltsa antas vara storre
bland dessa dn bland genomsnittet nationellt. Mot bakgrund av det kan darfor
10 procent studieavbrott ses som ett bra resultat.

Sysselséittning for ungdomar inom KAA

Tydliga framsteg kan ses hos projektdeltagare inom det kommunala
aktivitetssanvaret IKAA), dar sysselsattningsgraden 6kat markant. Andelen utan
sysselsittning har minskat frin 64 procent fére medverkan i Plug In till 10
procent efter insatsen. Manga deltagare har gatt vidare till andra studier eller
overgatt till arbete. Utvecklingen ar likartad for bade killar och tjejer.

SKL kommer att bygga vidare pa de erfarenheter och den kunskap som byggts
upp under Plug In genom att inritta ett kunskapscentrum kring studieavbrott.
Detta for att mota fortsatta behov av och stotta det lokala arbetet med att

térebygga studieavbrott och verka f6r skolnirvaro.

Blekinges unga lyfter, BUL 2.0, Region Blekinge

Blekinges Unga Lyfter, BUL 2.0, ir ett samverkansprojekt mellan Region
Blekinge, kommunerna i Blekinge och Arbetstérmedlingen, som
medfinansieras av ESF under 2015-2017. Projektet har vidareutvecklat det

tidigare framgéangsrika arbetet som gjorts inom den sa kallade
Blekingemodellen dir aktorer i linet samarbetat 6ver geografi-, system- och
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organisatoriska grinser for att ertbjuda ungdomar/unga vuxna en vig in och
flera vagar ut till hela Blekinges arbetsmarknad.

Projektet har inkluderat 2500 unga min och kvinnor i aldern 16—24 ar. Milet
har varit att alla ungdomar ska ga vidare till studier, praktikplats, arbete eller
starta egen verksamhet. Resultatet av projektet ar att kommunerna i1 Blekinge
har kunnat samla hjilp och vigledning f6r unga vuxnas framtid och
arbetsmarknad under ett gemensamt paraply dir det i varje kommun har
bildats ett sa kallat Navigatorcentrum med alla berérda myndigheter samlade.

Jobbtorget 2.0, Helsingborgs stad

Jobbtorget 2.0 ar ett ESF-projekt inom sysselsittningsinitiativet for unga.
Genom projektet ska fler ungdomar ges moijlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden, starta eget foretag eller paborja reguljara studier. Vidare ska
projektet bidra till en 6kad mobilitet bland de arbetssékande i Skane nordvist.
Arbetsmarknadsforvaltningen i Helsingborgs stad dr projektigare. Ovriga
partners ar Arbetsférmedlingen i Helsingborg samt kommunerna i Bastad,
Astorp, Angelholm och Héganis. Malet med projektet ir att 6ka individens
egenforsorjningsgrad.

Jobbtorget ska fungera som ett torg, dir de unga sjilva viljer och bestimmer
vad de behover och tillsammans med en coach ligger upp en individuell plan.
Genom projektets individuella stédform ska social utestingning och
fattigdom minska bland utsatta ungdomar, sysselsittningen ska 6ka och
utbildningsnivian  forbdttras. Utifrdin metoden Motivation 3.0 och
arbetsmarknadscoachning utgiar man fran det egna ansvaret och den inre
motivationen hos deltagarna, ger dem mojlighet att vara delaktiga i att skapa
och utveckla verksamheten och ha makt 6ver sin situation. Hittills har
projektet resulterat i att drygt 250 ungdomar har fatt jobb och drygt hundra
ungdomar har pabdrjat studier.

Kvalitetssikrad inkludering i vard- och omsorg (KIVO-C), Uppsala lin
Projektet KITVO-C, som genomférs med finansiering fran ESF under perioden
2016-2019 grundar sig pa det stora framtida rekryteringsbehovet inom vard-
och omsorgssektorn. Under projektet ska sprikstédjande strukturer och
metoder utvecklas for att moéjliggora en breddad rekrytering inom vard- och
omsorg samt ta tillvara pa utlandsfédda personers kompetens. Projektet
genomfors 1 samarbete med Uppsala kommun, andra kommuner i linet,
Arbetsférmedlingen, Komvux, Kommunal, Vard- och omsorgscollege i
Uppsala och arbetsgivare inom vird- och omsorgssektorn.
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I projektet ingar utbildning av sprakombud och inkluderingshandledare som
ska forbattra sprakkunskaperna hos redan anstillda, studerande, praktikanter
med flera. Malet dr utbildning och sysselsittning for minskad social
utestingning samt for att klara rekryteringsbehovet inom sektorn.

En vig in, Hedemora

En vdg in dr ett trearigt projekt finansierat av Asyl, - migrations- och
integrationsfonden, AMIF, som pagar till 31 oktober 2019. Projektigare ir
Hedemora kommun och samverkanspartners dr Roda Korset, Almi
GivleDala, IUC Dalarna, Linsstyrelsen, Hedemora Niringsliv och Falun
Borlinge-regionen. Projektet riktar sig till dels nyanlinda och asyls6kande och
dels till arbetsgivare, tjdnstepersoner inom den offentliga férvaltningen och
allmanheten.

Malet dr att utveckla nya hallbara metoder och verktyg for nyforetagande,
etablering genom praktik eller arbete samt attitydférandring for att hjilpa nya
svenskar i Hedemora, oavsett koén, ut i arbete och foéretagande.
Projektet vill underlitta det sociala och yrkesinriktade nitverksbildandet f6r
arbetsgivare och arbetstagare, goéra det enklare for arbetsgivare och
arbetstagare att hitta varandra, motverka befintliga hinder och skapa bista
mojliga forutsittningar for integration. En viktig forutsittning for att uppna
malen dr att arbeta utifrdn ett jimstalldhets- och mangfaldsperspektiv. I
torlingningen vill Ez vdg in motverka rasism och diskriminering samt stirka
integrationen i samhallet.

Ett exempel pd en insats inom projektet ir kompetensutveckling inom
jamstilldhet och integration f6r samtliga anstillda inom Hedemora kommun.
Under atta tllfillen erbjods Hedemora kommuns anstillda och
fortroendevalda moijligheten att delta i en utbildning inom jimstélldhet och
integration. Nar utbildningen var slut hade drygt 1 000 personer av 1 300
anstillda, deltagit i utbildningen. Utbildningen genomfdérdes av En vig in
tillsammans med Lansstyrelsen 1 Dalarnas EU-projekt ”Jamstallt hela tiden”
som dven det medfinansieras av ESF. Nasta steg 1 arbetet dr att tillsammans
med Linsstyrelsen i Dalarna lansera ett material for arbetsplatstriffar for
fortsatt arbete med jimstilldhet och integration, samt lansera en
webbutbildning med fokus pa férdomar och bemétande.
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E-resurs, Orebro kommun

Som manga andra kommuner i Sverige vill Orebro kommun dstadkomma en
bittre integration och 6ka foretagandet. Dirfoér har kommunen tagit fram en
ny modell, en sa kallad tvirfunktion, som kan arbeta med entreprendrskap och
toretagande inom  forvaltningen f6r utbildning, forsérjning  och
arbetsmarknad. Denna tvirfunktion har arbetsnamnet E-resurs och syftar till
att sikerstilla att férvaltningen kan anvinda entreprenérskap och féretagande
som ett verktyg for att oka integrationen och minska utanforskapet.
Kommunen har sedan tidigare framforallt forlitat sig pa tva olika vigar for att
16sa dessa fragor: studier och anstillningar. E-resurs ska 6ppna en tredje vig:
entreprendrskap och foretagande.

Projektet, som medfinansieras av ESF, har som o6vergripande mal ar att
etablera en struktur dir entreprenérskap och foretagande dr ett realistiskt
torsorjningsalternativ. - ett alternativ som leder till sysselsittning och
egenforsorjning for forvaltningens brukare. Malet ér att fler foretag startas av
malgrupper som inte annars hade startat foretag.

Integration Halland, Halland

Integration Halland ir ett samverkansprojekt med de hallindska kommunerna
Falkenberg, Halmstad, Hylte, Kungsbacka, LLaholm och Varberg tillsammans
med Arbetsférmedlingen, Linsstyrelsen och Region Halland. Projektet
medfinansieras av ESF och pagar fran 1 september 2015 till 30 juni 2018.

Integration Halland syftar till att forbittra, forstirka och komplettera det som
redan gors inom ramen for nyanlindas etablering. Projektets overgripande
syfte och mal dr att bidra till att korta vigen till utbildning och/eller anstillning
for nyanlinda kvinnor och min samt bidra till att 6ka andelen nyanlinda som
efter att ha deltagit i etableringsinsatser 6vergir till utbildning och/eller
anstallning. Dessa 6vergripande syften ska uppnds genom insatser inom
torindringsomradena znnovativ metodutveckling for att stidja projektdeltagarnas
etableringsprocess och individuella malupppyllelse, béttre samordning av resurser frin privat
sektor, offentlig sektor och den sa kallade tredje samhillssektorn, arbete for en
Jémstalld arbetsmarknad samt gemensamt ldrande. Alla aktiviteter utvecklas fran
respektive kommuns lokala kontext men lirdomar sprids och tas tillvara i alla
aktiviteter genom lirandenitverk pa alla nivder mellan alla kommuner och
regionala myndigheter i Halland.
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YFI, Stockholms stad

YFI dr ett samverkansprojekt mellan vuxenutbildningen, SFI och
yrkesgymnasier i Stockholms stad samt med en rad branschféretag inom
bygebranschen, restaurangbranschen och inom ildreomsorgen, som
medfinansieras av ESF. YFI syftar till att forkorta vagen till arbete genom att
utveckla en integrerad sprak- och yrkesutbildning riktad till malgruppen vuxna
utrikesfédda. Bakgrunden till projektet dr att det idag tar for lang tid for
vuxenstuderande utan yrkesutbildning att komma ut i arbetslivet. Genom att
integrera sprak- och yrkesutbildningarna i en sammanhingande utbildning vill
YFI effektivisera och forkorta den hir processen.

YFI baseras pa Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning och riktar sig till
deltagare med grund- alternativt gymnasieskolebakgrund. Deltagarna erbjuds
utbildningar inom tre branschspar: kock, underskéterska och bygg. Ett av
malen med projektet dr att ta fram ett arbetssitt dir andrasprakslirare och
yrkeslirare samarbetar frin forsta dagen i utbildningen. Yrkesfokus ger
sprakutbildningen ett konkret slutmal och ger lirarna mojlighet att sitta upp
delmal som eleven upplever som méjliga att uppna. En verklighetsanknuten
sprakutbildning med fokus pa slutmalet - en yrkesutbildning och ett jobb - ar
motiverande f6r vuxna andraspriakselever. Frin boérjan till slut ar

yrkesutbildning och arbete den réda traden.

Efter projektets avslut kommer cirka 160 personer i malgruppen ha erhallit
formell yrkeskompetens, tiden mellan kursstart pa SFI och egen f6rsorjning
kommer att reduceras samt ett storre utbildningsutbud fér malgruppen att
kunna erbjudas.

Sfi — Klara, fardiga, ga, Umea kommun

Sfi — Klara, firdiga, ga! ir ett projekt i tre steg som har som huvudmal att hjilpa
kortutbildade nyanlinda personer tilligna sig det svenska spraket mer effektivt
samt att underldtta intridet pa arbetsmarknaden och in i egen f6rsorjning.
Projektet som 16per under perioden 2016-2018 medfinansieras av ESF.
Projektet fick 2017 utmirkelsen European Language Label. De tre orden i
projektets namn symboliserar ocksa tre steg for att na projektets mal:

1. Klara: breddad dmnesintegrerad undervisning pa Sfi:s studievig 1 med
svenska, matematik, omvirldskunskap, arbetsmarknad, hilsa,
jamstilldhet, kreativa och fysiska aktiviteter — f6r att skapa en grund.
Malet ir att 6ka deltagarnas kunskaper inom nimnda dmnesomraden,
forbittra den allmanna fysiska och psykiska halsan hos deltagarna och

reducera sjukfranvaro, samt medvetandegora deltagarna om kvinnors
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och mins lika virde genom en konkret jamstalldhetsfokus. Stort fokus
ligger pa att eleverna inte bara ska lira sig i klassrummet utan med alla
sinnen under utflykter och studiebesok. Det dr skillnad pa att
exempelvis 1 en bok titta pd gran och tall jamfért med en utflykt 1
skogen, dir man kan anvinda sig av bade kinsel, lukt och smak. Fokus
ligger dven pa deltagarnas egna berittelser, som ofta kommer fram
under ett studiebesck samt i klassrummet da bescket f6ljs upp och
efterarbete sker.

2. Férdiga: arbetstraning sommartid pa vandrarhem, kafé och odlingar
samt under ldsaret pa olika platser for de deltagare som kinner sig redo.
Hir sker aven kontinuerlig uppféljning och stottning dven utat mot
arbetsplatsen.

3. Ga: deltagarna ir redo att limna projektet f6r fortsatta studier, eller for
arbete/praktik. Malet 4r att deltagarna ska vara utrustade med
nédvindiga “verktyg” infor arbetslivet i Sverige, bade teoretiskt och
praktiskt.

Nyanlind Drivkraft, Torsas kommun

I det ESF-finansierade projektet Nyanlind Drivkraft arbetar Torsas kommun
med att stirka moijligheterna f6r nyanlinda med nagon form av
uppehallstillstand att komma ndrmare arbetsmarknaden. Genom Nyanlind
Drivkraft vill kommunen forbittra moéjligheterna f6r nyanlinda att komma
nirmare arbetsmarknaden vilket i sin tur skapar foérutsittningar for ett
framgangsrikt integrationsarbete. Om projektet nar sitt mal kommer
nyanlinda kunna kdnna framtidstro och férhoppningsvis vilja stanna och
kunna bygga sin framtid 1 landsortskommunen, vilket kommer att bidra till
den lokala arbetsmarknaden.

Projektet utgar frain den sa kallade Torsismodellen som innebar att
kommunen kan erbjuda flera olika mojligheter for individen att nirma sig
arbetsmarknaden. Utgangspunkten i modellen dr arbete med individuell
vigledning och individuell handlingsplan for att kunna ge varje individ den
kompetens och erfarenhet som hen efterfragar. Att 6ka kompetensen hos
nyanlinda utifran individuella behov idr en férutsittning for att de ska kunna
komma ut pa den 6ppna arbetsmarknaden. Med detta arbetssitt kommer
mojligheterna for den nyanlinde att integreras i samhillet och etableras
arbetsmarknaden att stirkas och dirmed ocksa 6ka chanserna att individen
kommer att bositta sig i kommunen. Samtidigt kommer arbetsmarknaden att
kunna dra nytta av den nyanlindes kompetens.
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Torsasmodellen bygger pa att flera aktorer samverkar for att dess olika insatser
ska komplettera varandra pa ett optimalt sitt. Kommunen menar att nyckeln
tor en landsortskommun som Torsds ar att langsiktigt bygga upp ett arbetssatt
dar hela kommunen bidrar till att forbattra situationen och etableringen, inom
privat, ideell och offentlig sektor. Flera olika insatser, som kan matchas mot
individuella behov, ar framgangsfaktorn 1 detta arbetssitt.

Projekt CHANGE, J6nképings lin

CHANGE ir ett kompetensutvecklingsprojekt, med finansiering fran ESF,
som riktar sig till personal i linets kommuner och deras samverkansaktorer.
Projektets 6vergripande mal édr att 1 Jonkopings lan bidra till utvecklingen av
ett samhille som dr inkluderande och fritt fran diskriminering. Malet dr att
mangfald ska ses som en tillging och att férmagan hos nyanlinda och
utrikesfédda flickor, pojkar, kvinnor och min tas tillvara och stirks for ett
Okat deltagande 1 sambhillslivet och en snabbare etablering pa
arbetsmarknaden.

Genom att 6ka kunskapen, utveckla firdigheter och forindra férhallningssatt
hos medarbetare i linet som 1 sitt arbete pa olika sitt méter nyanlinda och
utrikesfédda, syftar projektet till att stirka kommunernas integrationsarbete.
Kompetenshojningen dar en del 1 att stirka kommunernas och
samverkansaktorernas organisatoriska formaga att arbeta mer strategiskt for
6kad integration. Projektet bidrar till ett lirande kring vilka metoder som
fungerar samt erfarenhetsutbyte och delande av innovativa l6sningar, vilket
forvintas bidra till utveckling av de berorda verksamheterna Okat nitverkande
fraimjar mojligheter till en forstirkt samordning vilket i sin tur ytterligare
stirker effektiviteten i kommunernas och samverkansaktorernas arbete.

Integrationskompetens, Orebro kommun

Orebro kommun vill f6rbittra sina insatser for en mer framgangsrik etablering
och mota utmaningen med att arbetslosheten ar stérre bland utrikesfédda, och
speciellt de nyanlinda med utomeuropeisk bakgrund, dn hos Gvriga
medborgare, och har dirfor startat det tvaariga projektet Inzegrationskompetens,
som medfinansieras av ESF.

Syfte och mal med projektet dr att pa ett bittre sitt koordinera insatser 1
mottagningen sa att nyanlinda tidigare kan komma ut i arbetslivet. Satsningar
pa kompetensutveckling av de olika personalkategorier som dagligen méter
nyanlinda har identifierats som en nyckel for att stirka integrationen och
skapa ett mer effektivt mottagande av nyanlanda. Verksamhetséverskridande

64 (86)



utbildningar ska ge personalen en gemensam kunskapsgrund som foérbittrar
forutsittningarna for samarbete mellan verksamheterna samt att medarbetare
tar okad forstaelse for sin egen roll i integrationsarbetet. Bedomningen ér att
malgruppen nyanlinda skulle fa ett battre mottagande om de olika
torvaltningarna bittre kinde till varandras uppdrag, ansvar och vilka insatser
som erbjuds.

Ett antal omraden har identifierats dir kommunen bér erbjuda
torvaltningsévergripande kompetensutveckling: utbildning 1 interkulturell
kompetens, utbildning i migrationsprocessen, utbildning i bemétande genom
motiverande samtal, kommunikation pa litt svenska, kommunikation med
personer som ¢j kan lidsa och skriva och utbildning i att arbeta med tolk samt
utbildningar med fokus pa hilsa, inklusive férbyggande arbete genom tidig
upptickt, traumamedeveten omsorg och HBTQ diplomering. Foér att
utbildningsinsatserna ska implementeras i ordinarie verksamhet dr ett forslag
ar att erbjuda kortare utbildningarna till all personal. Ett mindre antal fran
varje forvaltning ska dven erbjudas mer omfattande utbildning for att i sin tur
bli utbildare med ansvar for att sikerstilla att kompetensutvecklingen fortgar
efter avslutat projekt.

Odling och grona milj6er for hilsa, Hirryda kommun

I Harryda kommun bedrivs ett projekt som medfinansieras av Leader, inom
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling, for att ta fram ett arbetssitt
kring odling och gréna miljéer inom varden och omsorgen i samverkan med
foretag, kommuner, brukar- och intresseorganisationer, utbildning och
forskning och andra med intresse for odling. Huvudsyftet dr att skapa ett
hallbart arbetssitt kring tradgard och odling pa dldreboenden inom vard och
omsorg och daglig verksamhet inom funktionshinder f6r 6kad hilsa och
vilbefinnande bade f6r den enskilde och personalen.

Projektet ska bidra till kunskap och 6kad medvetenhet om hallbar odling och
lokalt producerad mat och att anvanda det odlade 1 tillagningen pa boendena
for okad attraktivitet och delaktighet f6r de boende. Ett samarbete med
vuxenutbildningen och svenska fér invandrare, SFI, kommer att ske genom
att en del av praktiktiden forlaggs till odlingsmiljoerna samt till ett boende for
nyanlinda dir kokstradgardar kommer att byggas upp. Erfarenheterna frin
projektet sammanstills 1 en manual f6r hur odling kan ske inom varden och
omsorgen. Manualen skall kunna anvindas av bade offentliga och privata
dldreboenden for att integrera grona aktiviteter i den ordinarie verksamheten.
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Ung Kraft Arena, Sundsvall

Ung kraft ir ett samarbete mellan Sundsvalls kommun, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Landstinget Viasternorrland, som medfinansieras av
ESF. Projektet vinder sig till unga i aldrarna 18-29 dr, som har psykisk ohilsa
eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Mélet 4r att deltagarna ska
upptiacka och uppleva nya mojligheter samt fa en chans att nirma sig arbete,
studier eller praktik.

Projektet syftar till att utveckla en anpassad arena fér att méta en malgrupp
som star langt ifran arbetsmarknadsatgirder, arbete och studier. Arenan
kommer att mojliggora en plats for deltagare att vixa i och trina pa sa att de
far de ritta forutsittningarna fér att kunna komma i arbete eller studier och
bryta sitt utanforskap.

2.2.2 Klimatfoérandring och hallbar energiférsorjning

Sverige har satt ambitidsa nationella energieffektiviseringsmal och mal for en hdllbar
energiforsoryning for 2020. Kommissionen konstaterar i landrapporten att Sverige ligger bra
till gillande den nationella malupppyllelsen for utslipp av vaxthusgaser samt andel fornybar
energi men att yiterligare anstrangningar bebhovs for att uppfylla de végledande nationella
malen gallande energieffektivisering. Pa flera hall i landet bedriver kommuner och regioner
projekt finansierade av den enropeiska regionalfonden, ERUF, for att bidra till den svenska
maluppfyllelsen om energieffektivisering och fornyelsebar energ.

Coach for energi och klimat

Projektet, som medfinansieras av ERUY, Coacher for energi och klimat (CEK) ska
stotta smda och medelstora féretag med liag energianvindning 1 att
energieffektivisera. Stodet innebir att kommuner i Sverige kan anséka om
bidrag till Energimyndigheten f6r coacher i sin kommun/region. Tanken ir
att stodet ska spridas i hela landet och coacherna finns fér nirvarande
1 omkring 130 kommuner. Projekttiden f6r coacherna dr 2017-2019.

I projektet kombineras enskild coachning med gruppforelisningar och
erfarenhetsutbyten mellan foretag. Coachen gor en genomgang av féretagets
energianvindning Direfter tas forslag fram pa atgirder med potential till
minskad energianvindning. I nista steg gar coachen och det aktuella féretaget
igenom hur de foreslagna atgirderna kan genomforas. Malet dr att foretagen
ska sinka sina energikostnader, forbittra lonsamheten och minska sin
klimatpaverkan.
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Cleantech TIPP, Helsingborgs stad

Helsingborgs stad, energibolaget Oresundskraft och avfallsbolaget NSR deltar
1 Interreg-projektet Cleantech TIPP, som ocksa inkluderar partners fran flera
Ostdanska och skanska kommuner. Projektet 16per till och med 2019.
Cleantech TIPP syftar till att frimja utvecklingen av innovativa 16sningar
genom att forbattra samspelet mellan efterfrigan fran det offentliga med
marknadens utbud av 16sningar. Projektet innebir att aktorer 1 offentlig sektor
i bade Danmark och Sverige s6ker innovativa l6sningar inom avfall, industriell
symbios och klimatanpassning.

Projektet ska stimulera innovationsprocesser och pa en konkret niva
underlitta upphandlingar sa att de stimmer Overens med kommunernas
visioner for nya hallbara 16sningar samtidigt som det forbittrar féretag och
andra organisationers mojlighet till utveckling och marknadsféring av nya
héllbara 16sningar. Malet 4r att bidra till hallbar omstillning, behovsdriven
offentlig efterfragan samt naringslivsfrimjande genom &kad efterfragan pa

innovation.

Minskad klimatpaverkan fran plast inom kommunal verksambhet,
Uppsala kommun

Plasten dr ett av vara storsta miljéproblem. For att minska anvindningen av
plast och plastens klimatpaverkan driver Uppsala kommun tillsammans med
de stérre kommunerna i Ostra Mellansverige (Linképing kommun,
Norrképing kommun samt Eskilstuna kommun), akademi och niringsliv ett
projekt med finansiering frain ERUF, som syftar till att fram nya krav vid
upphandling f6r att stimulera utvecklingen av biobaserad plast och alternativa
produkter.

I dagsliget orsakar verksamheterna i de storsta kommunerna i regionen Ostra
Mellansverige koldioxidutslipp pa cirka 4 000 ton per ar enbart genom sin
anvandning av olika engiangsprodukter. Genom att bli tuffare kravstillare vid
upphandlingar och hitta alternativ till manga av de fossila plastprodukter som
dagligen anvinds i kommunernas verksamheter kan den negativa paverkan pa

milj6  och klimat minskas. Genom dialog med akademi och
tillverkningsindustri avser kommunerna bland annat att hitta alternativ till

plastprodukter och stimulera utvecklingen av biobaserad plast.
Civitas Eccentric, Stockholm stad

Civitas Eccentric r ett projekt inom ramen for det EU-finansierade Civitas-
initiativet. Projektet innefattar flera olika delprojekt som syftar till att minska
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de negativa konsekvenserna av stor bilanvindning och frimja hallbara
transporter. Madrid, Miinchen, Stockholm, Abo samt Rusa i Bulgarien
genomfor liknande atgarder i sina respektive stider och utbyter erfarenheter
och jaimfor framgingar och motgangar for att utrona framgangsfaktorer for
de olika atgirderna. Madrid dr koordinator f6r projektet.

I Stockholm deltar sju parter — staden, KTH samt fem foretag. Syftet dr bland
annat minskade koldioxidutslipp och hallbar energiférbrukning genom att till
exempel 6ka anviandningen av el-cyklar och férbattrad laddinfrastruktur till
elfordon. Projektet ger dven moijlighet f6r demonstration av ny fordonsteknik,
kombinera mobilitetstjinster och att testa nya metoder for att bevaka
beliggning pa parkeringsplatser. Projektet belyser atgirder som kan
genomforas 1 stadsnira periferiomraden 1 de fem stiderna. I Stockholm har
straket Hammarby sjéstad — Arsta — Liljcholmen utsetts till testomrade dir
nagra av delprojekten kommer att koncentreras.

2.2.3 Forskning och utveckling

Kommissionen fkonstaterar i landrapporten over Sverige att Sverige inte ndtt upp till det
nationella FoU-malet pa 4 procent. Kommiissionen menar att ekonomins konkurrenskraft
och innovationsformdga kan hallas tillbaka av bland annat pa grund av bristande utbud
av higkvalificerade personal inom naturvetenskap och ingenjorsvetenskap, framforallt inom
IKT. Pa FoU- och IKT-omridet har satsningar gjorts pa lokal och regional niva framst
via den europeiska regionalfonden, ERUF.

Digital SME, Vistra Gé6talandsregionen

I Vistra Gotalandsregionen finns manga sma och medelstora féretag inom
industrin och den industrinara tjanstesektorn med medarbetare 1 stort behov
av digital kompetens. Inom ramen f6r projektet Digizal SME har bland annat
ett projekt, som medfinansieras av ESF, vilket riktar sig mot medarbetarnas
kompetensutveckling och ett projekt med inriktning pa sméa och medelstora
foretags digitala omstillning, med medfinansiering frain ERUF, sjOsatts.
Foretagen behover kinnedom om de moéjligheter som digitaliseringen ger
samt en strategisk plan for digitalisering av sin verksamhet. Medarbetarna
behover utbildning for att stirka sin stillning pa en allt mer digitaliserad
arbetsmarknad. For att kunna erbjuda allt detta till féretag och individer 1 hela
regionen har Goteborgs Tekniska College (GTC) inlett ett ndra samarbete
med fyra Industriellt utvecklingscentrum (IUC) i regionen (Sjuhirad, Vist,
Skaraborg och Halland).
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Det 6vergripande malet med projekten ar att industriella SME ska 6ka eller
bibehalla sin konkurrenskraft, stirka sin 16nsamhet och st starka i en allt
hardare global konkurrens. Projektet vill bidra till att svensk industri tar det
digitala ledarskapet.

Aven om industrin i Vistra Gotalandsregionen och Region Halland héller hég
klass avseende tillverkning och kvalitet sd finns en stor férbéttringspotential
avseende att effektivisera verksamheten genom digitalisering, for att bli annu
mer konkurrenskraftiga. Den samlade bilden tillverkningsindustrins SME:s ar
att det beh6vs storre investeringar i I'T for att skapa mervirde och for att
kunna arbeta mer med kunskapsorienterad IT. I'T behover forandras fran att
vara en lagprioriterad nodvandighet till att vara del av foretagens
virdeskapande. For att kunna géra det behovs IT-strategiska kunskaper,
sammanhallna investeringar och inte minst Okade kunskaper i hur
digitaliseringen kan anvindas inom fler omraden dn verksamhetskritisk och
administrativ IT.

Den del av Digital SME som finansieras av ESF avser att kompetensutveckla
2577 anstillda 1 100 sma och medelstora foretag inom industri och
industrinira tjdnstesektorn i Vistra Gotaland och Halland. Den 6vergripande
malsdttningen 4r att stirka individens digitala kompetens och dirigenom
stairka deras stillning pa arbetsmarknaden. Vidare avser projektet stirka
underrepresenterade gruppers arbetsvillkor och 6ka antalet kvinnor inom
tillverkningsindustrin. Som en effekt av det kommer dven foretagens digitala
kompetens att 6ka.

ASSAR Industrial Innovation Arena, Vistra G6talandsregionen

ASSAR Industrial Innovation Arena ir en plattform f6r kunskapsutbyte med
nationella och internationella foretag, kunskapsnoder och institut.
Initiativtagare till satsningen dr Gothia Innovation AB, Hogskolan i Skovde,
Industrial Development Center West Sweden AB. Volvokoncernen och
Volvo Car Corporation. Projektet finansieras av ERUF, Vistra
Gotalandsregionen, Skaraborgs Kommunalférbund och Skévde Kommun.

Milet med satsningen dr att etablera en virldsledande integrerad fysisk och
virtuell utvecklingsmiljé for forskning, teknikutveckling, innovation och
utbildning 1 Skovde. ASSAR kommer att bli en fysisk motesplats och en
utvidgning av Gothia Science Park. Arenans syfte ar att stoda forskning,
underlitta och utveckla samverkan mellan olika aktérer, bidra till utveckling
av tillverkningsindustrin och 6kat tillflode av kunskap och kompetens till
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industrin, samt att skapa kunskapsuppbyggnad med regional och nationell
forankring. Mer specifikt for tillverkningsindustrin ér syftet att ASSAR bland
annat ska bidra till att stirka konkurrenskraften och lonsamheten for
Skaraborgs tillverkande industriféretag med fokus pa smd och medelstora
foretag.

En nationell kulturarvsinkubator, Region Gotland
Riksantikvarieimbetet har tillsammans med Region Gotland, Uppsala
Universitet och Science Park Gotland startat projektet som medfinansieras av
ERUF och pédgar fram till varen 2021. Syftet dr att under tre ar testa en
inkubator som ska stimulera innovation och entreprenérskap kopplat till
Kulturarvssektorn och med digital inriktning. Arkiv, bibliotek, museer och
kulturmilj6 dr beroende av innovativa och sofistikerade l6sningar for att
bevara, utforska, tillgiangligg6ra och férmedla en mangfald av kulturarv, trots
detta dr det nuvarande utbudet av tjanster och produkter begrinsat.

Genom att sammankoppla offentliga intuitioners behov, forskning och
expertis inom myndigheten med innovatorer och blivande entreprendrer ar
malet att nya digitala tjanster ska testas och lanseras. Det kan handla om allt
ifran tjdnster som gor det enklare for allmidnheten att uppleva och forsta
kulturarvet till tekniska 16sningar som underlittar museernas arbete med att
digitalisera och tillgiangligg6ra sina samlingar.
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3. Bidrag fran organisationer i det civila samhallet

3.1 Vetenskap och Allméanhet

Vetenskap & Allminhet, VA, dr en ideell forening vars dndamal dr att fraimja
oppenhet och dialog mellan forskare och det omgivande sambhillet. For att
uppna dndamalet arbetar vi for att dstadkomma samtal i nya former mellan
allmanhet och forskare och for att 6ka samverkan mellan forskare och det
omgivande sambhillet. Vi utvecklar ocksa ny kunskap genom
attitydundersokningar och studier. Féreningen bildades f6r 16 ar sedan och
har i dag ett 80-tal medlemsorganisationer, som exempelvis myndigheter,
hégskolor, foretag, folkbildningsorganisationer och forskningsfinansidrer.
Verksamheten finansieras av medlemsavgifter, projektmedel samt ett bidrag
fran regeringen (Utbildningsdepartementet).

Inledningsvis vill vi uppmirksamma det faktum att de totala FoU-
investeringarnas andel av Sveriges BNP minskar, och att vare sig Sverige eller
EU kommer att nia de uppsatta malen i Europa 2020-strategin. FoU-
investeringar dr avgorande for Sveriges mojligheter att dven i framtiden vara
en framstdende kunskapsnation, sa utvecklingen dr oroande, dven om de
offentliga investeringarna 4r fortsatt starka. 1 Sveriges nationella
reformprogram for 2017 saknas uppgifter om de minskande privata FoU-
investeringarna. VA skulle ha o6nskat ett mer utvecklat resonemang och
potentiella atgdrdsforslag. I sammanhanget kan ndmnas ett initiativ fran
Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien, IVA, att skapa ett arligt FoU-index
6ver niringslivets FoU-investeringar for att bittre kunna folja utvecklingen.

VA:s verksamhet kopplar till flera av Europa 2020-strategins 6verordnade
mal, sisom malet om soczal delaktighet och malet om utbildning. Forsknings- och
utvecklingsmalet ir det som allra frimst star i fokus. Vi vill ge exempel pa
verksamheter som VA bedriver och som vi menar bidrar till att uppna malen.

VA-barometern

Sedan 2002 genomfér VA en drlig attitydundersokning bland den svenska
allmanheten om synen pa och fortroendet f6r forskare och vetenskap. Vi har
under dren bland annat fragat om inom vilka omraden befolkningen anser att
det bor satsas statliga forskningsmedel. Vi har ocksa fragat om intresse f6r och
sjalvupplevd kunskap om forskning. VA-barometern dr ensam 1 sitt slag i
Sverige och ger virdefulla data om hur allmidnheten ser pa forskning. Det finns
en politisk samsyn om virdet av stora offentliga investeringar 1 forskning och
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utveckling, och det dr givetvis viktigt med allmanhetens stod for en sidan
politisk prioritering.

Medborgarforskning

Sedan tio ar tillbaka samordnar VA varje ar ett “massexperiment” som en del
av vetenskapsfesten ForskarFredag, som 1 sin tur dr den svenska delen av
Europeanz Researchers’ Night. I massexperimentet inbjuds skolklasser 1 hela
landet att samarbeta med forskare. 2017 ars massexperiment Nybetsvdrderaren
genomfordes 1 samarbete med forskare vid Uppsala universitet. Totalt deltog
6 000 hogstadie- och gymnasieelever i projektet, som gick ut pa att utveckla
och testa ett verktyg for att undersoka vilka nyheter som syns i ungas
nyhetsfloden och ldra elever Kkillkrittk i digitala medier. Genom
massexperimenten, som dr exempel pa medborgarforskning, far eleverna delta
1 riktig forskning, och bidra till att utveckla ny kunskap. Resultaten aterfors till
skolorna i form av populirvetenskapliga rapporter. Flera av tidigare ars
massexperiment har ocksa resulterat i vetenskapliga publikationer och
presenterats vid vetenskapliga konferenser.

VA medverkar dven i bygget av en nationell webbportal som ska bli en resurs
och en knutpunkt f6r medborgarforskning med rad och riktlinjer, liksom en
sammanstillning 6ver aktuella projekt. Portalen dr ett samarbete mellan
Goteborgs universitet, Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), Umea universitet
och VA.

March for Science

Forra aret samordnade VA den svenska delen av den globala manifestationen
March for Science. Hela 80 organisationer stodde initiativet 1 Sverige och 2 500
personer deltog i manifestationen 1 Stockholm. Under 2018 planeras f6r en
fortsittning: en kampanj for att 6ka kunskapen bland svenska politiker och
allmianheten om vad vetenskap dr, hur forskning gar till, hur olika
forskningsrén kan virderas och varfér forskningsbaserad kunskap behovs
som beslutsunderlag och for en positiv samhillsutveckling. Malet ar att
vetenskapliga fakta ska lyftas fram mer dn tidigare nir politiska forslag
debatteras under valaret 2018.

Ansvarsfull forskning och innovation, RRI

VA arbetar dven med Ansvarsfull forskning och innovation, RRI, som har en
viktig roll i Horisont 2020, EU:s ramprogram for forskning och innovation.
RRI innebir att alla berérda involveras i forskning och innovation for att
resultaten ska bli sa anvindbara, godtagbara och hallbara som méjligt. Under

72 (86)



2017 startade tre EU-finansierade projekt med VA som partner; dessa
kommer under flera ar att arbeta for att fora forskning och samhille nirmare
varandra, = och  astadkomma  forindring 1 forskande  och
forskningsfinansierande organisationer.

Piverkansplattform for 6kat svenskt deltagande i Horisont 2020

VA koordinerar en nationell paverkansplattform: Paverkan, samverkan,
medverkan — en plattform for stirre svenskt genomslag i SwafS som samlar ett femtiotal
svenska organisationer, forskningscentrum och enskilda forskare fran olika
samhillssektorer. Plattformen riktar sig specifikt mot Horisont 2020:s
delprogram Science with and for Society, SwafS, men eftersom en av H2020:s
horisontella dimensioner ar RRI, som i sin tur 4dr en biarande del av SwafS-
programmet, har plattformen dven verksamhet som rér Horisont 2020:s
6vriga delar. Utover RRI ldggs sirskilt fokus pa seience education, open access/ open
science,  gender  equality, ethics och  public  engagement.  Aktiviteterna 1
paverkansplattformen dr riktade mot savil europeisk som svensk niva.
Samtliga svenska paverkansplattformar finansieras av Vinnova och syftar till
att gora Sverige mer aktivt i det europeiska forskningssamarbetet och 6ka det
svenska deltagandet i Horisont 2020.
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3.2 Lika Unika

Lika Unika (webb: www.likaunika.org) dr en federation som verkar for

minskliga rittigheter for personer med funktionsnedsittning i Sverige.
Medlemsforbund ér: Férbundet Sveriges D6évblinda (FSDB), Horselskadades
Rikstérbund (HRF), Riksférbundet f6r Rorelsehindrade Barn och Ungdomar
(RBU), Neuroférbundet, Sveriges Dd&vas Riksférbund (SDR)  och
Synskadades Riksférbund (SRF). Vi arbetar dagligen med opinionsbildning
och paverkan for att Sverige ska leva upp till FN-konventionen om rittigheter
tor personer med funktionsnedsittning, som samtidigt ar en konvention som
EU har stillt sig bakom. Lika Unika driver ocksa pa det svenska arbetet med
Agenda 2030 som syftar till att skapa samhallen som ar ekonomiskt, socialt
och ekologiskt hallbara.

Som Virldsbanken understrék under FN-forhandlingarna om det som
resulterade i Agenda 2030, sa kan hallbarhetsmalen bara uppnas om personer
med funktions-nedsittning inkluderas. Darfor ar det sjalvklart for oss att det
svenska reform-programmet f6r Europa 2020 och EU:s arbete med strategin
kopplas till Agenda 2030, med ett tydligt funktionshinderperspektiv. Diri
ligger ocksa vikten av att samhaillet utformas med utgangspunkt frin den
manskliga mangfalden. Det kriver universell utformning och att alltid ta
hinsyn till tillganglighet och anvandbarhet, saval fysisk tillganglighet som till

information och kommunikation.

I det sammanhanget vill Lika Unika betona att det ar angeldget att Sveriges
insatser som ldggs fast i det nationella reformprogrammet ocksa tar sin
utgangspunkt 1 EU:s sociala pelare, punkt 17:

Inkludering av personer med funktionsnedsdttning

Personer med funktionsnedsatining har ritt till inkomststod som séfkerstiller ett virdigt liv,
tidnster som bydlper dem att delta pa arbetsmarknaden och i sambdllet samt en arbetsmilji

som dr anpassad till deras bebov.

De tre maldokumenten med Agenda 2030, reformprogrammet och den
sociala pelaren har alla ett tydligt MR-perspektiv som forutsittning for en
hallbar utveckling. Det maste ocksa fa genomslag i det svenska arbetet med
Europa 2020.

Agenda 2030, mal 4: Sikerstilla en inkluderande och likvirdig
utbildning av god kvalitet och frimja livslangt lirande for alla

Det kravs forstirkta insatser om malet om en inkluderande och likvirdig
utbildning ska kunna nds. Det handlar inte minst om att forbittra
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forutsittningarna  for elever med funktionsnedsittning att fa sin
utbildningsgrund infér det fortsatta livet. Idag visar uppféljningar att andelen
personer mellan 16 och 64 ar som har eftergymnasial utbildning 4r 34 procent
for personer med funktionsnedsittning. For 6vriga befolkningen ir andelen
46 procent.

Trots utbildningsklyftorna upplever manga elever att det brister i stéd och
anpassningar och att tillgdngligheten fortfarande behover forbittras. Idag
inskranks ritten for manga elever med funktionsnedsittning att vilja skola,
exempelvis genom att inte beviljas skolskjuts till annan skola dn den
kommunen ir beredd att acceptera.

I Myndigheten f6r delaktighets enkit Rivkraft framkommer bristande
tillganglighet som ett avgorande hinder for utbildningen, som svarigheter att
forflytta sig, hora 1 undervisningssituationer och tillgodogéra —sig
undervisningsmaterial. Uppfoljningen fran myndigheten lyfter ocksa fram
bristen pa teckensprakig personal i skolan som ett hinder f6r déva elever att
fa en god utbildning.

En forutsittning for att ge alla elever bra férutsittningar att na skolans mal édr
att det finns ett tydligt funktionshinderperspektiv i skolpolitiken, nagot som
vi idag upplever ar helt franvarande i manga sammanhang. Lika Unika arbetar
utifran en sirskild skolplattform for att elever med funktionsnedsittning ska
fa jamlika forutsattningar som andra i1 skolan. Fu/l/ tillginglighet och delaktighet,
God och ldrande skolmiljo och Elevfokus-Alla barn dr olika ir tre angelagna rubriker
1 skolplattformen, liksom ritten for en elev att vilja en utbildning i en sarskilt
anpassad skola for att kunna tillgodogora sig utbildningen.

Agenda 2030, mal 8. Verka fo6r varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvixt, full och produktiv sysselsittning med anstindiga
arbetsvillkor f6r alla kvinnor och min, inklusive ungdomar och
personer med funktionsnedsittning, samt lika 16n f6r likvardigt arbete.
Malet ska ses mot bakgrund av att arbetslosheten ar hégre bland personer med
funktionsnedsittning. Samtidigt dr samhallets atgarder nastan helt inriktade pa
att med 16nestdd, genom foretaget Samhall eller genom praktikplatser hos
myndigheter 6ka sysselsiattningen bland vara medlemsgrupper. Med
utgangspunkt i Lika Unikas rapport ”Se férmagan” arbetar vi intensivt for att
fa genomslag for virderingsforindringar i svensk politik: Det maéste vara
sjalvklart att se till meriter, kompetenser och erfarenheter hos personer med
funktionsnedsittning som soker arbete.
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Det svenska reformprogrammet maste utga frin minniskors férmagor.
Begreppet “nedsatt arbetsformaga” maste fasas ut. I stillet maste vi motverka
de barridrer som utestinger, exempelvis informationsbrister, férutfattade
meningar och férdomar. Hjilpmedel och anpassningar maste fungera och den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen aterupprattas. Offentliga arbetsgivare
maste vara férebilder i att anstilla personer med funktionsnedsittning i sina
ordinarie verksamheter. Det dr samtidigt ett dtagande fér Sverige eftersom
FN-konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning har
en sadan artikel.

Europa 2020 kan vara en motor i arbetet f6r en smart och héllbar tillviaxt. Det

kriver precis som Agenda 2030 ett tydligt funktionshinderperspektiv. Det ar
torutsattningen for allas delaktighet och for att ingen ska limnas utanfor.

76 (86)



3.3 Folkbildningsradet

Folkbildningsradet ar en ideell férening med vissa myndighetsuppdrag givna
av riksdagen och regeringen. Folkbildningsradets uppdrag dr att fordela
och folja upp statsbidraget till studieférbund och folkhogskolor. Vi har dven
ett uppdrag att utvirdera om statens bidrag till folkbildningen uppfylls.
Folkbildningsradet har tre medlemmar som tillsammans representerar svensk
folkbildning. De tre medlemmarna ar:

- Studieférbunden i samverkan - representerar de tio studieforbunden

- Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) - representerar de folkhogskolor
som har landsting och regioner som huvudman.

- Rorelsefolkhogskolornas intresseorganisation (RIO) - representerar de
folkhégskolor som har folkrérelser och andra organisationer som huvudmin.
Totalt finns det 154 folkhogskolor och 10 studieférbund. Folkbildningen
engagerar stora delar av den vuxna befolkningen varje ar. Sammantaget deltog
drygt 1,1 miljoner personer i folkhogskolornas linga kurser och
studieférbundens cirklar och annan folkbildningsverksamhet under 2017.

Folkbildningen bidrag till Europa 2020-strategin

Folkbildningen go6r en betydelsefull insats for Europa 2020-strategins
prioriteringar samt Sveriges mal inom strategin. I Sverige har regeringen satsat
stort pa folkbildningen med bland annat 5000 nya deltagarplatser under 2018.
Detta ir ett erkdnnande av den viktiga roll folkbildningen spelar f6r att erbjuda
vigar till utbildning och arbete samt for att ge méjlighet till f6rdjupning av
intressen och kultur i hela landet. Det ska dock poingteras att situationen i
Sverige star i stark kontrast till Ovriga Europa dir anordnare av
vuxenutbildning 6verlag lider av bristande finansiering.

Folkbildningen idr en av forutsittningarna for att en hog bildnings- och
utbildningsniva ska kunna uppritthillas 1 Sverige. Studieférbund och
folkhégskolor tillfér samhillet hundratusentals tillfillen till studier och
bildning varje ar. En av folkhogskolans stora styrkor ar det stirkande och
studiemotiverande arbetet. Folkhogskolorna ger deltagarna lust att lira mer,
och mod och kapacitet studera vidare. Studiemotiverande folkhégskolekurs ar
ett framgangsrikt exempel.

Folkbildningen ér en viktig kraft for ett demokratiskt samhalle och fungerar
som ett kitt som haller samman, stirker och utvecklar det svenska samhallet
och demokratin. Folkbildningen 4r dessutom en helt avgérande for att
tillgangliggora olika former av kultur 1 hela Sverige.
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Vigar mot arbete och studier for de som star lingst fran utbildning och
arbetsmarknad

Folkbildningsverksamheten i Sverige bedrivs huvudsakligen inom ramen for
det statliga folkbildningsanslaget, men aven med annan finansiering i form av
uppdrag och projekt.

Studiemotiverande folkhogskolekurser (3 man) riktar sig till arbetssékande
som saknar slutbetyg fran grund- eller gymnasieskola. Ungefir 40 procent av
deltagarna i folkhogskolans studiemotiverande kurser studerar vidare inom
folkh6gskolan vilket betyder att de studiemotiverande kurserna lyckas med att
motivera och skapa vigar framat for de som star lingst fran utbildning och
arbetsmarknad.

Fran folkhogskolans allminna kurs gar drygt 3 200 deltagare vidare fran
folkh6gskolan till hogskolan varje ar. Under 2017 utfirdade folkhégskolorna
1 796 intyg om grundliggande behorighet for studier vid hégskola, och 419
behorigheter for studier vid yrkeshogskola. Det visar att folkhégskolan ar en
viktig vig till vidare studier. Inte minst bland de grupper och individer som
star allra lingst fran arbetsmarknad och utbildning.

Manga deltagare far erfara att bli sedda och lyssnade pa i folkh6gskolan och i
kombination med en positiv studiemiljo skapar detta ett battre sjalvtértroende
och stirkt tro pa den egna formagan att studera och lyckas. I forlingningen
skapar en sadan utveckling battre forutsattningar for att vaga ta steget till
vidare studier

Folkbildning for ett Sverige som haller samman

Folkbildningen ir en viktig infrastruktur f6r demokrati och bildning och for
att bygga tillit och gemenskap som forutsittning for vart demokratiska
samhille. Inom folkbildningen samlades under 2017 drygt 1,1 miljon deltagare
1 olika aldrar, av olika kén och med olika bakgrund, férutsittningar och
erfarenheter. Den omfattande verksamhet som pagar varje dag dret om, de
hundratusentals minniskor som man for samman 1 samtal, ger studieférbund
och folkhégskolor unika forutsittningar att bidra till att stirka, stabilisera och

utveckla demokratin.

For méinga av folkbildningens deltagare sker lirandet thop med manniskor
som man kinner eller delar erfarenheter och intressen med. I sidana
sammanhang fungerar folkbildningen sammanbindande; den stirker
deltagarnas identitet och dirmed ocksa deras sjilvkinsla. Sammanhallningen
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inom cirkeln eller kursen fungerar som ett stod som ger deltagarna kraft att
Oppna sig mot samhallet.

Att lyckas med unga 1 utanférskap och utrikes fédda dr avgorande for saval
social samanhillning och stabilitet som f6r 6kad sysselsittning. Utbildning ar
en nyckelatgird for att forebygga arbetsloshet och det utanforskap som
riskerar att drabba dem som star utanfér arbetslivet. Detta giller inte minst
individer med funktionsnedsittningar och utlandsfédda som har svirt att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Har fyller folkbildningen en unik roll.

Ser vi till EU-nivan ar det tydligt att de senaste aren praglats av snabbt vixande
sociala och politiska spanningar i manga av EU:s medlemslander. Detta har
lett till att framlingsfientliga och icke-demokratiska rorelser har fatt fotfiste.
Samtidigt soker sig allt fler manniskor till EU-lander f6r skydd undan krig och
konflikter i andra delar av virlden. Demokratin och sammanhillningen i
samhillet utmanas och sitts under press bade i Sverige och i andra EU-linder.
Hir har vuxenutbildning och folkbildningen en viktig roll att spela saval nir
det giller utbildning och arbetsmarknad som nir det giller att sprida
humanistiska och demokratiska férhallningsatt. Det ar dirfor av stor vikt att
finansieringen till sektorn 4r langsiktig och pa en tillricklig niva for att uppna
de mal for livslangt lirande och bildning som finns inom det europeiska
samarbetet och utrycks i Europa 2020 strategin.
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3.4 Famna-riksorganisationens for idéburen vard och social omsorg

Famna dr en medlemsorganisation for aktorer inom idéburen vilfard. Det ar
stiftelser, ideella foreningar, ekonomiska féreningar och aktiebolag som drivs
utan vinstsyfte. For narvarande har Famna drygt 75 medlemmar.

Europa 2020

Idéburna vilfirdsverksamheter bidrar pa manga satt till EU:s 2020-strategi
och till Sveriges nationella mal. Strategin sammanfattas med: Smart, hallbar
tillvixt for alla. Liknande ledord priglar idéburen vilfird, som innefattar
socialt stod, omsorg, vard, utbildning och sysselsittning.

Sveriges nationella mal handlar bland annat om sysselsattning, delaktighet och
trygghet samt jamlik kunskapsskola.

Arbetsliv, sysselsittning — insatser och atgirder

Idéburna organisationer arbetar med att stirka grupper som har svag
forankring pa arbetsmarknaden och att 6ka den sociala delaktigheten genom
minskad arbetsléshet.

- Sociala féretag. Kugghjulet ir ett projekt som drivs av Famna for att
starka sociala foretag, f6r en langsiktig och hallbar arbetsmarknad som
inkluderar dven svaga grupper pa arbetsmarknaden, t.ex. personer med
spraksvarigheter eller funktionsnedsittningar.

- Vard, omsorg och IT, eHalsa och digital arbetsmiljé. Ett dussin
idéburna foéretag arbetar med att utveckla den digitala kompetensen
hos vird-och omsorgspersonal. Vardsektorn dr inom IT ett
underutvecklat omrade, med personalgrupper som varit eftersatta i I'T-
utvecklingen, frimst kvinnor. Med denna eHilsosatsning Okar
kompetensen hos individer. De far 6kad anstillningsbarhet och blir
attraktiva pa arbetsmarknaden. Arbetsplatserna fornyas.

Minga idéburna organisationer och foretag dr inriktade pa sysselsattning och
social delaktighet for unga manniskor, exempelvis Renzngsborg, som har
secondhandbutiker, ungdomsgard, lixhjilp och undervisningsstéd med syfte
att stodja unga vuxna att fa behorighet till hogskola och universitet. Delar av
verksamheten fungerar dven som arbetstrining, en vag in i arbetslivet.

Rad och hjalp f6r att individer ska kunna arbeta och vara delaktiga i samhallet:
Mobilitetscenter 1 G6teborg har kompetens kring funktionsnedsittning och

bilk6rning, med bland annat bilanpassning. BOSSE Rdd, Stid och Kunskapscenter
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liksom LaSSe Brukarstideenter ger rad och utvecklingshjilp it méinniskor med
funktionsnedsittning. [FS/CS driver verksamheten Steg for Steg, dir
personer med psykisk funktionsnedsattning, erbjuds arbete, sysselsittning och
studier. Mo gdrd har verksamhet f6r dova och personer som har dovblindhet
med ytterligare funktionshinder. Associerat finns dven Nationellt
kunskapscenter for dévblindfragor.

Trygghet, 6kad delaktighet, mot segregation och klyftor — insatser och
atgirder

Stadsmissionerna, Skyddsvirnet — anno 1910 liksom Skyddsvarnet Giteborg ir
exempel pad organisationer som arbetar med stod at ekonomiskt svaga hushall,
heml6sa, flyktingar, kvinnor, barn, unga och verkar aktivt for integration, med
inriktning bla. pa personer som varit straffade eller pa andra sitt hamnat
utanfor samhillsgemenskapen.

Kvinnojourerna Unizon, Ersta Diakoni, Unga Kvinnors 1drn, med flera, ger stoéd
at kvinnor, agerar mot vald och otrygghet, och ger skydd at kvinnor och barn.

- Idéburna organisationer ger bade direkt stod édt utsatta, och parallellt
agerar som opinionsbildande r6st dt svaga, paverkar politik och
samhille samt hjilper individer med kontakter gentemot myndigheter.

Jamlik kunskapsskola — insatser och atgérder
Flera Famnamedlemmar driver utbildningar, till exempel:

Stadsmissionen i Stockbolm har Gvertagit delar av en skolkoncern som gatt i
konkurs. Sociala Missionen driver gymnasieskola. [Vajjeviken ir folkhogskola,
rehabiliterings-, kurscenter samt sport- och friskvardsanliggning. Har finns
kursdeltagare bade med och utan funktionsnedsittningar. Famna och manga
och av  medlemsorganisationerna  bedriver  utbildningar ~ och
utvecklingssatsningar for grupper som 1 andra sammanhang skulle ha svart att
hitta limplig skola. Listan kan goéras ling men fér att nimna nagra:
Dormsjiskolan  driver utbildningar for pojkar med neuropsykiatriska
funktionshinder och psykosociala svarigheter. HVB-hemmet Gu/dfillen som
samarbetar med Novalisgymnasiet.

Famna samarbetar ocksa med Idéburna skolors riksférbund som samlar dryga
50-talet idéburna friskolor.

Hur kan det nationella arbetet inom Europa 2020-strategin stirkas?

- Flexiblare upphandlingsregler — likt dem som finns i andra EU-linder
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Ramlag fo6r IOP — idéburet offentligt partnerskap — for battre
samarbetsformer

Uppdelning av all nationell statistik i tre sektorer, offentligt, privat och
idéburen sektor.

Stod till forskning om idéburen vilfird och dess roll i samhillet
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3.5 Europeiska Ungdomsparlamentet

Europeiska Ungdomsparlamentet (EUP) Sverige dr en partipolitiskt och
religiést obunden ungdomsorganisation som finns representerad 6ver hela
landet. EUP ir den perfekta plattformen f6r unga européer som vill bygga ett
europeiskt natverk, utveckla sin kunskap kopplat till europeiska fragor samt
starka sin roll i civilsamhillet. EUP Sveriges vision ér ett Sverige dir unga far
mojlighet att bilda sin egen uppfattning om europeiska frigor och engagera
sig i samhallsfragor i en oberoende, interkulturell, kreativ och férdomsfri miljo
genom formellt och icke-formellt lirande. EUP Sverige ar det sjilvklara
alternativet for att engagera sig i Europafragor och finns genom ungas egen
organisering 1 alla Sveriges stider. Organisationen 4r en del av det
internationella nitverket European Youth Parliament (EYP) som grundades
1987 och 1 dagsliget finns i 40 linder. Inom det internationella nitverket
anordnas arligen runt 600 event som totalt samlar 35,000 deltagare. I Sverige
deltar cirka 40 skolor och 160 elever per ir.

Europeiska Ungdomsparlamentet dr en organisation vars verksamhet bidrar
till informellt lirande. Vi gor detta genom att anordna konferenser dar
ungdomar genom en vilprévad, interaktiv metod far diskutera och moéta
problem genom simulationer av europaparlamentets arbetsprocedur.
Erfarenheten av att delta pa dessa konferenser ersitter inte formell utbildning,
men kan pd flera sitt vara ett komplement till den. Framforallt dr var
uppfattning att var verksamhet bidrar till 6kat engagemang, kopplat till den
undervisning som bedrivs pa gymnasiet, samt 6ppnar upp for intresse och
motivation att studera pa efter-gymnasial niva. Detta pa grund av att det
manga ganger kan krivas komplement till katederundervisning for att skapa
en uppfattning om det som stir i lirobockerna. Genom att delta i var
verksamhet fir elever moijlighet att skapa sig en konkret forstielse for
parlamentarism, beslutsfattande och hur en lagstiftande intuition fungerar. Att
fa lira genom aktivt deltagande, bidrar f6r manga till en konkret kidnsla f6r hur
samhillet fungerar.

Europeiska ungdomsparlamentet bidrar aven till 6kade kunskaper kopplat till
den sambhallsvetenskapliga undervisning som bedrivs pa gymnasiet och
forbittrar  sprakkunskaper - frimst inom engelska. De lirare som dr
engagerade och involverade i var organisation menar att de dmnen som
diskuteras under vara konferenser, pa flera omriaden, moter de mal som
redogors for i liro- och undervisningsplaner f6r gymnasieskolan.
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Det viktigaste med var verksamhet ér att den drivs helt av ungdomar. Som
medlem i var organisation Oppnas mdjligheterna upp for att anordna och
projektleda konferenser eller andra event, sitta med i en regional styrelse och
utveckla kunskaper kopplat till f6reningsliv. Vi dr 6vertygande om att det finns
manga olika arenor for kunskapsinlirning och att var organisation stimulerar
den inlarning som sker i skolan. Dels tack vare att deltagarna far applicera sin
kunskap i ett konkret sammanhang, men dven 6va pa att samla in, analysera
och diskutera aktuella amnen tillsammans med andra.

Det dr darfor var uppfattning att Europeiska Ungdomsparlamentet genom sin
verksamhet bidrar till att forbattra utbildningsnivan, motverkar att elever i
tortid avbryter sin skolgang, samt Okar chanserna for vidare studier hos de
som deltar. Vi tror att den informella kunskap var verksamhet bidrar till 6kar
chanserna for att de gymnasieelever som deltar ska vilja slutféra sin
gymnasieutbildning. Ur ett langsiktigt perspektiv dr vi diarfér med och bidrar
till 6kad social delaktighet och minskad arbetsléshet.

Overgripande bidrar Europeiska Ungdomsparlamentet till malen i Europa
2020-strategin ~ genom  det informella lirande som kompletterar
katederundervisningen, samt konkretiserande av det som star i liroplanen for
gymnasiet - kopplat frimst till undervisningen i samhillskunskap. Genom var
verksambhet strivar vi aven efter 6kade fackkunskaper 1 olika amnen, da de
imnen som diskuteras pa viara konferenser alltid dr av hogaktuell karaktir.
Deltagarna far diskutera och skriva resolutioner inom bland annat
jamstilldhet, klimat, juridik, utifrin samma procedur som sker i det faktiska
Europaparlamentet. Vi dr dirfor 6vertygade om att vi pa flera satt bidrar till
Sveriges mal pa klimat- och energiomradet. Férutom att de elever som deltar
far mojlighet att diskutera klimatmalen, ges ofta dven i uppgift att reflektera
kring utslipp och foérnybar energi. Utover det tror vi att en forhojd
utbildningsniva i samhillet leder till att medvetenheten kring dessa fragor 6kar.
Vi ser ett stort engagemang pa dessa omraden som vi ar glada att fa stimulera.

Vidare ar en av de viktigare punkterna, i var mening, det kontaktnit som
skapas eleverna emellan. Bade inom Sverige och internationellt. Genom att bli
en del av ett nitverk som utgors av 40 linder, bade inom EU och utanfor,
skapas mojligheter att diskutera och utbyta erfarenheter som i framtiden kan
leda till virdefulla samarbeten. Var uppfattning dr att 6kade kunskaper om det
europeiska samarbetet leder till forhojt intresse att intressera sig for
grinsoverskridande fragor.
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Vi tror att nyckeln till 6kad social inkludering och forbattrat klimat, som delar
av Sveriges mal kopplat till Europa 2020-strategin bygger pa kontaktnit och
samarbete. Vi dr glada att kunna bidra till det genom den verksamhet var
organisation bedriver.

Vi tror att det nationella arbetet som ber6rs av Europa 2020-strategin kan
stirkas genom informellt kunskapsbyggande och Okat féreningsengagemang.
Det ir viktigt att understryka att kunskapsinhimtande som bidrar till f6rh6jd
utbildningsniva kan ske i flera olika rum och inte endast i klassrummet. Vi
skulle vara glada att mer specifikt lyfta de fragor som tas upp i
reformprogrammet med vara medlemmar och vi 6ppnar girna upp for ett
samarbete med Utbildningsdepartementet.
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