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Politik for ett mer hallbart och
ansvarsfullt foretagande

Antagandet av FN:s vigledande principer for foretag
och minskliga rittigheter innebdr att det sedan 2011
finns ett globalt dtagande om att frimja respekten for
minskliga rittigheter inom foretagandet. For Sverige dr
de vigledande principerna centrala och det dir
regeringens uppfattning att féretagande och ménskliga
rittigheter ska g hand i hand. Den privata sektorns roll
i arbetet f6r hallbarhet betonas ocksé i Agenda 2030.

Under 2015 utarbetade regeringen en ny och mer
ambitiés politik fér héllbart féretagande (CSR),
kopplad till handels- och niringspolitiken samt
frimjandet genom exportstrategin. Férutom en
skrivelse till riksdagen om hallbart féretagande (skr.
2015/16:69) var Sverige det sjitte landet i virlden att
anta en Nationell handlingsplan f6r féretagande och
manskliga rittigheter i linje med FN:s vigledande
principer. Frin regeringens sida finns en tydlig
forvintan att svenska fOretag ska agera hillbart och
ansvarsfullt, bland annat genom att respektera
minskliga rittigheter i all sin verksamhet, bade i Sverige
och i utlandet.

Handlingsplanen som lanserades i augusti 2015
markerade borjan pa  Sveriges arbete med att
genomfora FN:s vigledande principer pd nationell niva
och inneholl ett femtiotal pigiende och planerade
atgarder. Efter tvd dr dr det nu dags f6r en uppfSljning
av handlingsplanen fér att se vad som hittills
dstadkommits. Det kan konstateras att regeringen har
vidtagit ett flertal atgirder for att genomféra FN:s
vigledande principer. Vi vill sirskilt framhalla f6ljande
resultat:

e Regeringen har infért ny lagstiftning om
hiéllbarhetsrapportering for stora foretag, vilket
ar ambititsare dn EU:s direktiv anger, tydligare
kriterier for hallbarhet i lagen om offentlig
upphandling, samt starkare lagskydd for
visselbléasare.

e Regeringen har via Business Sweden stirkt
stodet till foretag inom hallbart foretagande,
inklusive minskliga ritticheter, vid frimjarresor
utomlands.

¢ UD har utarbetat en webbutbildning om
hallbart foretagande for alla ambassader for att
underldtta f6r dem att stédja fOretagen i deras

hillbarhetsarbete. UD har ocksd utvecklat de
landspecifika  rapporterna om minskliga
rittigheter demokrati och rittsstatens
principer, bland annat i syfte att ge Dbattre
vigledning till foretag.

®* Regeringen har stirkt fokus pa manskliga
rittigheter i styrningen av bolag med statligt
dgande, tex. genom reviderad dgarpolicy,
kompetenshéjande insatser och uppfoljning av

FN:s vigledande principer.

®  Regeringen har lanserat det globala partnerskapet
Global Deal som syftar till att bland annat stirka
social dialog och goda arbetsmarknadsrelationer,
inklusive foreningsfrihet och kollektivférhandlingar,
for att bidra till anstdndiga arbetsvillkor, som i sin
tur stirker foretagande och minskliga rittigheter.

®*  Regeringen har utvecklat samarbetet med Kina
kring CSR sa att det dven inkluderar frigor om
foretagande  och
jimstilldhet och arbetsvillkor samt sikrat

minskliga  rittigheter,
finansieringen av CSR-centret pi ambassaden.
Hallbart foretagande har dven tagits upp med
andra linder och internationella organisationer
saisom EU.

®* Regeringen har utarbetat en skrivelse till
riksdagen med tydliga forvintningar pa
foretagens  hallbarhetsarbete. Dessutom  har
Statskontoret fatt i uppdrag att bedéma Sveriges
efterlevnad av FN:s vigledande principer ("Base
Line Study”) som grund f6r fortsatt
policyutveckling.

Men viktigast av allt 4r att manga svenska foretag
arbetar aktivt med minskliga rittigheter i den egna
verksamheten  och  tillsammans  med  sina
samarbetspartners, bade i Sverige och utomlands.
Regeringen kommer att fortsitta stodja foretagen i det
arbetet, di vi dr Overtygade om att framtidens
framgingsrika féretag kommer att vara de som gor
hallbarhet till en del av sin kdrnverksamhet. Vi har alla
att vinna pa ctt hallbart féretagande med respekt for

minskliga rittigheter.

Stockholm december 2017

[sr Linde] [sr Damberg]
EU- och handelsminister ~ Nirings- och
innovationsminister



Tydligare hallbarhetskrav pa
foretagen i svensk lagstiftning

Pé basis av tva direktiv fran EU bar riksdagen antagit ny
lagstiftning om obligatorisk hallbarbetsrapportering for stora
Joretag, samt ny lagstiftning om offentlig upphandling med
tydligare kriterier kring hallbarbet samt nya regler for att
underlitta for investerare att bedoma vilka hallbarbetsaspekter
som  beaktas vid  fondforvaltning.  Dessutom  genomfor
Statskontoret en genomlysning av svensk lagstifining, m.m.
utifran FIN:s vigledande principer for att se om det finns ndgra
luckor som bebiver adresseras.

Enligt FN:s vigledande principer férvintas stater anta
lagar om att foretag ska respektera minskliga
rittigheter, sikerstilla att lagstiftningen inte hindrar
foretag fran att respektera minskliga rittigheter, samt
att foretagen ska kommunicera hur de hanterar sin
paverkan pd minskliga ritticheter.

Regeringens Overgripande arbete med minskliga
rittigheter utgar fran strategin foér det nationella
arbetet med manskliga rattigheter (skr. 2016/17:29).
Strategin tar sin utgingspunkt i mdlet om att
sikerstilla full respekt fér Sveriges internationella
ataganden om minskliga rittigheter. Fér att uppna
malet beh6vs bland annat ett starkt stod for arbete
med minskliga rittigheter inom niringslivet.

I december 2016 antogs ny lagstiftning om
hallbarhetsrapportering som innebdr att alla stora
foretag som uppfyller vissa kriterier gillande
balansomslutning, nettoomsittning och  storlek
numera dr skyldiga att hillbarhetsrapportera. Férutom
information om miljépaverkan, sociala férhallanden,
jamstilldhet och motverkande av korruption kan
rapporterna dven innehalla information om atgirder
for att sidkra respekten for minskliga rittigheter,
inklusive arbetstagares rittigheter. Sverige har valt att
gi lingre dn EU-direktivet anger genom att storre
foretag med fler dn 250 anstillda omfattas av kravet,
till skillnad fran stérre féretag med fler dn 500
anstillda som direktivet anger. Uppskattningsvis
kommer  dirmed ca 1600  foretag  att
héllbarhetsrapportera med bérjan ar 2018, vilket ér
betydligt fler in vad som hade varit fallet om Sverige
hade hallit sig till EU-direktivets miniminiva.

I januari 2017 antogs tre nya upphandlingslagar
som bland annat syftar till att de leverantorer som ska
komma ifraga for offentliga kontrakt maste uppfylla
vissa skdrpta krav kring miljé, samt sociala och
arbetsrittsliga

skyldigheter.  Enligt de nya

bestimmelserna ska en leverantér uteslutas fran
upphandlingar om leverantren har gjort sig skyldig
till  brott som  innefattar  minniskohandel,
tvangsarbete, slaveri eller slaveriliknande férhallanden
eller barnarbete. I juni 2017 tridde dven nya
upphandlingsrittsliga bestimmelser i kraft som
syftar till att motverka att offentliga kontrakt fullgérs
av arbetstagare som inte har skiliga arbetsvillkor. De
innebir att upphandlande myndigheter och enheter dr
skyldiga att stilla arbetsrittsliga villkor om 16n,
semester och arbetstid 1 nivd med kollektivavtal om
det dr behovligt. Offentliga medel ska inte heller bidra
till att arbetstagare som utfor arbete i andra linder dn
Sverige g6r detta under férhéllanden som inte dr
forenliga med ILO:s kidrnkonventioner.

I januari 2018 trider nya regler i kraft som innebér
krav pd hallbarhetsinformation for fonder. De nya
reglerna innebir att fondbolag, férvaltningsbolag och
forvaltare av alternativa investeringsfonder ska limna
information med avseende pa vilka
hallbarhetsaspekter som beaktas i fondf6rvaltningen,
daribland i fragor som rér miljo, sociala férhéllanden,
personal, respekt fér minskliga rittigheter och
motverkande av korruption. Finansmarknadens
aktorer har en viktig roll for att styra investeringar i en
hallbar  riktning dédr  tillgdng till  jimférbar
hallbarhetsinformation édr en forutsittning for detta.
Kraven pd fondforvaltare att  tillhandahélla
hillbarhetsinformation férvintas dven fi genomslag
pa hillbarhetsrapporteringen fér de fOretag som
fonderna investerar i.

Dirutéver har riksdagen i januari 2017 antagit en
skirpt lagstiftning till skydd f6r arbetstagare som
slir larm  om allvarliga missférhillanden i
arbetsgivarens verksamhet (’visselbldsning”). Det
sirskilda skyddet innebir att arbetstagare som utsitts
for repressalier av sin arbetsgivare ska ha ritt till
skadestind. Forordningen om handel med
konfliktmineral tridde i kraft i juni 2017 och
innehéller bland annat obligatoriska krav pa
importérer att genomféra granskningar (’due
diligence”) for att undvika import av mineral som
kommer fran  konfliktomriden. Férordningen
kommer att tillimpas frin januari 2021. I januari 2016
antogs en ny lag om rapportering av betalningar
fran storre féretag verksamma i utvinningsindustrin
eller inom avverkning av naturskog. Den Okade
oppenheten syftar till att motverka korruption. I juli
2017 beslutade regeringen ocksd om en lagradsremiss
med forslag om att géra FN:s konvention om
barnets rittigheter till svensk lag. Regeringen anser
att barnkonventionens starka stillning behdver



tydliggéras och att ett barnrittsbaserat synsitt ska ha
stort genomslag 1 rittstillimpningen.

I juli 2017 gav regeringen Statskontoret i uppdrag att
géra en bedémning av Sveriges efterlevnad av FN:s
vigledande principer foér foretag och minskliga
rittigheter ("Base Line Study”). Statskontoret ska i
forsta hand fokusera pd eventuella luckor, bland annat
inom lagstiftning och moijlighet till gottgbrelse. En
bedémning ska redovisas i mars 2018 och forslag ska
limnas pa eventuella atgirder fOr en forbittrad
efterlevnad. Statskontorets redovisning kommer att
ligga till grund for fortsatt policyutveckling inom
omradet féretagande och minskliga rittigheter.



Battre stdd till foretag att
respektera manskliga rattigheter i
exportframjandet

Ndr  affirer gors i linder ddr  lagstifiningen  eller
myndighetsutvningen brister vad giller respekten for manskliga
réttigheter  krdvs  att  dessa  frigor  dgnas  sdrskild
uppmdrksambet. Regeringen  har darfor stirkt stodet til]
Joretagen ndr det géller hallbart foretagande och mdinskliga
rattigheter i samband med frimjandet av svensk export, bland
annat genom Business Sweden.

Enligt FN:s vigledande principer bor stater vara tydliga
med vad de forvintar sig av foretag nir det giller
respekt for manskliga rittigheter. Det giller i synnerhet
aktérer som erbjuder statligt foretagsstod. Stoéd bor
ocksa ges till foretag om hur de kan respektera
minskliga ritticheter 1 sin verksamhet.

Business Swedens uppdrag ir att stodja svenska
foretags internationalisering och frimja utlindska
investeringar i Sverige. Under 2016 och 2017 har
Business Sweden fatt 6kade resurser fran regeringen
for att héja kompetensen kring hillbart féretagande,
inklusive foretagande och minskliga rittigheter, dels
inom organisationen, dels i samband med
frimjanderesor utomlands. En rad atgdrder har
vidtagits sisom publiceringen av en webbguide pa
Business Swedens webbplats med rdd om hur foretag
ska agera hillbart i sin exportaffir och utomlands.
Hallbarhetsrisker lyfts fram infér frimjanderesor
utomlands och en ny rutin har inférts som innebir att
samtliga foretag som vill delta i en frimjanderesa
férvantas underteckna ett 4tagandedokument om
vikten av hallbart féretagande inklusive respekten for
minskliga rittigheter. Vidare har Business Sweden
starkt utbildningsinsatserna fér sma och medelstora
foretag runtom i landet f6r att frimja en hallbar export
(’steps to export”). Business Sweden och Svenska
Institutet har ocksa publicerat material om svenskt
hallbart féretagande (’tool kit”) som ska anvindas f6r
att marknadsféra svenska foéretags hallbarhetsarbete
utomlands.

Den statliga myndigheten Exportkreditnimnden
(EKN) frimjar svensk export genom att utfirda
statliga exportkredit- och investeringsforsikringar. I
regeringens regleringsbrev slias fast att EKIN ska
sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med
FN:s vigledande principer for foretag och minskliga

1 Hallbarhetsprévning av affarer pA EKN. Exempel och status, juni
2017.

rittigheter och att arbetet med hallbarhetsfragor ska
utvecklas. P4 uppdrag av regeringen inkom EKN i juni
2017 med en rapport om hillbarhetsprovningarna av
sina affirer.! I den framgar bland annat att f6r de flesta
garantiprodukterna  gérs en riskbedémning av
affirsverksamhetens negativa paverkan pd dtnjutandet
av  de minskliga  rittigheterna,  exempelvis
arbetsforhillanden, hilsa och sikerhet i niromradet,
folkomflyttningar, urfolk, sirbara grupper samt
kulturomriden. Vid stérre projekt gor EKN
platsbesok. I de affirer som EKN garanterar stills
ocksa krav pa att foretagen tar ansvar for miljomissiga
konsekvenser, minskliga rittigheter och
arbetsférhallanden. Under 2016 holls
intressentdialoger om bland annat transparens och
minskliga rittigheter med civilsamhillesorganisationer.
For nirvarande haller EKN pd att vidareutveckla
granskningsprocessen nidr det giller minskliga

rittigheter och milj6fragor.

Det statligt dgda bolaget Svensk Exportkredit (SEK)
sikerstiller  finansiella  16sningar  for  svensk
exportniring pd kommersiella och hallbara grunder. Av
dgaranvisningen framgir att SEK ska arbeta for
efterlevnad av internationella riktlinjer inom hallbart
foretagande  kring  miljéhdnsyn,  antikorruption,
minskliga rittigheter, arbetsvillkor och affirsetik. I
bolagets kreditanalyser gors héllbarhetsbeddmningar
med avseende pd bland annat minskliga rittigheter
inklusive arbetsvillkor, korruption och miljébelastning.
Vid affirer i konfliktdrabbade omriden samt i linder
med sirskilt hog risk fér brott mot manskliga
rittigheter tillimpas sdrskild aktsamhet och en
fordjupad hallbarhetsgranskning sker. SEK genomfér
arligen en beddmning av verksamhetens risker att
orsaka, bidra eller bli linkade till brott mot manskliga
rittigheter inklusive arbetsvillkor. Varen 2017 anslét sig
SEK till Ekvatorprinciperna som syftar till att
sikerstilla att projekt utvecklas pd ett socialt och
miljémissigt ansvarsfullt sitt. SEK férvintas dven
frimja samverkan med exportforetag for att
implementera FN:s vigledande principer inom olika
branscher.

I april 2017 publicerade UD 135 nya landrapporter
om situationen nir det giller minskliga
rittigheter, demokrati och rittsstatens principer.
Rapporterna, vars syfte dr att ge en bred bild av
minskliga rittigheter, demokrati och rittsstatens
principer i de aktuella linderna, har bland annat
utvecklats for att ge bittre vigledning till féretag om



situationen fér minskliga rittigheter i linder dar
foretagen dr eller avser vara verksamma, bland annat
vad giller férekomsten av barnarbete, diskriminering,
urfolks rittigheter, korruption, ritten att ansluta sig
fackligt, arbetsvillkor samt tillging till rittslig prévning.
Arbetet med dessa landrapporter kommer att fortsitta
framover.

Under hésten 2017 lanserades UD:s webbutbildning
i hallbart foéretagande for anstillda vid Sveriges
ambassader. Syftet dr att héja kunskapen om hallbart
foretagande med koppling till bland annat minskliga
rittigheter, arbetsvillkor, jimstilldhet, miljdhinsyn och
antikorruption. Mélsittningen 4r att ambassaderna mer
aktivt ska kunna stddja och uppmuntra svenska
foretags arbete med hallbarhetsfrigor utomlands.
Samtliga ambassader forvintas genomfora
utbildningen senast januari 2018 tillsammans med
utsinda frin Business Sweden och Sida. Aven féretag,
handelskammare och civilsamhillesorganisationer kan
delta i utbildningen.

Sedan 2015 har flera av Sveriges ambassader
arrangerat moten, seminarier och utstillningar om
hallbart  foretagande, inklusive féretagande och
manskliga rittigheter, i syfte att sprida information om
regeringens politik, de svenska féretagens arbete och
frigornas betydelse. I Latinamerika har ocksi ett antal
ambassader etablerat nitverk for svenska foretag i
héllbarhetsfragor. UD har genom ambassadéren for
héllbart foretagande arrangerat rundabordssamtal
samt medverkat i konferenser, seminatier och ett stort
antal moten med  enskilda  féretag  och
civilsamhaillesorganisationer fér att informera om
regeringen politik och férvintningarna pa féretagen,
bland annat nir det giller ménskliga rittigheter.

Lads mer:
- www.business-sweden.se/Export/

- www.ekn.se

- www.sek.se

- Www.regeringen.se


http://www.business-sweden.se/Export/
http://www.ekn.se/
http://www.sek.se/
http://www.regeringen.se/

Starkt fokus pa manskliga
rattigheter i regeringens
bolagsstyrning

Bolag med statligt dgande ska agera foredimligt inom hallbart
Jforetagande. Darfor dr ballbart foretagande inklusive manskliga
réttigheter en integrerad del i bolagsstyrningen. De senaste dren
bar arbetet med minskliga rattigheter nppmdrksammars
sdrskilt och insatser har gjorts for att stirka bolagsstyrningen
och uppfoliningen vad giller FIN:s vigledande principer.

Enligt FN:s vigledande principer bér stater vidta
sdrskilda dtgirder for att motverka att féretag som dgs
av staten krinker de minskliga rittigheterna. Bolagen
bér ocksa redovisa hur de arbetar for att respektera
minskliga rittigheter.

Sedan ett antal ar tillbaka dr hallbart féretagande en
central del i regeringens bolagsstyrning. Enligt
statens dgarpolicy ska bolag med statligt dgande agera
ansvarsfullt och arbeta aktivt for att flja internationella
riktlinjer om milj6hinsyn, minskliga rittigheter,
arbetsvillkor, antikorruption och affirsetik. Styrelserna
ansvarar ocksa fOr att faststilla strategiska mal for
hillbart foretagande samt sedan 2017 f6r att analysera
de globala hallbarhetsmalen och identifiera de mil som
bolagets verksamhet paverkar och bidrar till. Dessutom
ar det viktigt att staten, i egenskap av bolagsigare, ska
arbeta for att mdste sikerstilla att bolag med statligt
dgande agerar ansvarsfullt och féredémligt vid sina
inkép. Genom att den statliga bolagsportféljen dr en
stor och viktig del av Sveriges niringsliv kan bolagens
agerande tjina som exempel fér andra féretag. Den
statliga bolagsportféljen bestod 2017 av 48 hel- och
deldgda bolag till ett virde av ca 510 miljarder kronor.

FN:s vigledande principer for féretag och minskliga
rittigheter 4r en av de riktlinjer som bolagen med
statligt dgande forvintas folja enligt dgarpolicyn.? I
statens dgarpolicy 2017 slds det fast att det dr av sirskild

2 Qvriga riktlinjer &r Global Compact och OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag.

3 Leading by example — The state, State-owned enterprises, and
Human Rights”, UN Working Group on Business and Human Rights
(2016).

vikt att bolag med statligt dgande arbetar for respekt fér
minskliga rittigheter. FN:s arbetsgrupp for féretag och
minskliga rittigheter har i olika sammanhang ocksa lyft
fram den svenska bolagsstyrningen som ett positivt
exempel nir det giller arbetet f6r minskliga
rittigheter.’

For att héja kunskapen om FNis vigledande principer
genomférde Niringsdepartementet under 2015-2017
ett antal workshops med de statligt dgda bolagen.
Minskliga rittigheter har dven fétt ett storre utrymme i
dgarens uppfoljning av bolagens arbete. Vid behov har
frigorna ocksd foljts upp i dgardialogen. Arbetet med
att stirka kunskapen om minskliga rittigheter och
styrelsernas ansvar fortsitter under 2018.

Under varen 2017
Niringsdepartementet en undersékning av hur vil

genomférde

bolagen med statligt dgande kommunicerar om sitt
arbete med minskliga rittigheter.* Analysen kommer
att anvindas for att bolagen med statligt dgande ska
kunna fortsitta att stdrka sitt arbete med manskliga
rittigheter i linje med FN:s vigledande principer.

Under hosten 2017 dndrades avtalet mellan staten
och Systembolaget. I det nya avtalet justerades
bestimmelsen om produkturval foér att underlitta f6r
Systembolaget att agera ansvarsfullt utifrin ett
hallbarhetsperspektiv Det innebdr att Systembolaget nu
kan  stilla  tydligate och mer lingtgdende
hallbarhetskrav pd leverantérerna och de produkter
som kops in, till exempel ndr det giller minskliga
rittigheter.

Lds mer:

- www.regeringen.se/regeringens-politik /bolag-
med-statligt-agande/

4 Analysmetoden bygger p& Corporate Human Rights Benchmark
(CHRB) och bestar av 44 indikatorer férdelade éver sex omréden.


http://www.regeringen.se/regeringens-politik/bolag-med-statligt-agande/
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/bolag-med-statligt-agande/

En starkare internationell rést for
féretagande och manskliga
rattigheter

For att dstadkomma forindring ricker det inte med insatser i
Swverige. FIN:s vigledande principer bor genomforas av alla
liander. Déirfor dr Sverige padrivande for att fler linder ska anta
nationella handlingsplaner utifrin de vigledande principerna.
Swerige har ocksa varit en stark rost for att EU ska ta titen i
Jragor om  hallbart foretagande inklusive foretagande och
mdnskliga rittigheter.

Enligt FN:s vigledande principer bor stater verka for
att multilaterala organisationer frimjar féretagens
respekt for manskliga rittigheter samt stéttar andra
stater pd omridet. Minskliga rittigheter bor dven
uppmirksammas 1  handelsavtal och andra
ekonomiska férbindelser mellan stater.

Sverige har varit aktivt padrivande for att 6ka EU:s
engagemang for hillbart foéretagande inklusive
foretagande och minskliga rittigheter. Sverige verkade
fér antagande av radsslutsatser 2016 om hillbara
globala virdekedjor respektive féretagande och
minskliga rittigheter 1 vilka EU-kommissionen
uppmanades att utarbeta en handlingsplan om hallbart
foretagande och samtliga medlemsstater att anta
nationella handlingsplaner om féretagande och
manskliga rittigheter.> Efter pastotningar frin Sverige
och en rad likasinnade linder omnidmns ocksa hallbart
foretagande som ett av tio prioriterade omraden 1 EU-
kommissionens meddelande om implementeringen av
Agenda 2030.¢ Detta till trots har kommissionen dnnu
inte presenterat ndgon ny handlingsplan. Diremot idr
det positivt att EU gir fore i denna fraga vilket pavisas
av att tolv av de hittills sjutton nationella
handlingsplanerna om f6retagande och manskliga
rittigheter har utarbetats av EU:s medlemsstater. 7
Sverige har ocksa tillsammans med 6vriga EU deltagit i
férhandlingarna inom ramen fér FN:is rid for
minskliga rittigheter i Geneve om ett mojligt réttsligt
bindande instrument om f6retagande och
minskliga riattigheter.

Sverige verkar aktivt for att EU ska inkludera referenser
till héllbart foretagande inklusive FN:s vigledande
principer for féretagande och minskliga rittigheter i

5 Radsslutsatser om the EU and Responsible Global Value Chains,
FAC 12 maj 2016, respektive “Council Conclusions on Business
and Human Rights”, FAC 20 juni 2016.

8 "European action for sustainability”, COM (2016) 739, 22.11.2016.

héllbarhetskapitlen i EU:s handels- och
investeringsavtal med tredjeland. Detta dterspeglas 1
férhandlingarna med bland annat Mexiko och
Mercosur. Sverige dr ocksd padrivande i det nu
pigiende arbetet med att stirka genomférandet och
efterlevnaden av dessa kapitel, bide i relation till tredje
land och EU. Sverige har ocksd deltagit i
kapacitetsh6jande insatser betriffande implemen-
teringen av hallbarhetskapitlen i frihandelsavtalen
mellan bland annat EU och Sydkorea och EU och
Vietnam.

Sverige har ett unikt samarbete med Kina kring CSR
pa basis av ett samfOrstindsavtal med Kinas
handelsministerium  (MoU) fran  2007. Avtalet
uppdaterades hésten 2015 och utvidgades da till att
dven inkludera fragor som anstindiga arbetsvillkor och
arbetstagares  rittigheter, stirkande av kvinnors
stillning pd arbetsmarknaden samt féretagande och
minskliga rittigheter. Avtalet har blivit en unik
plattform f6r att dven diskutera tex. korruption,
jaimstilldhet eller vikten av social dialog mellan
oberoende parter pa arbetsmarknaden. Som ett led i
samarbetet upprittades ett CSR-center pa den svenska
ambassaden i Peking 2010, som sikrades genom att
tillskjuta ytterligare finansiellt stod 2015. Hittills har
centret utbildat fler dn 1000 kinesiska tjainstemin och
foretagsrepresentanter 1 hallbarhetsfriagor. Manga
vittnar om en 6kad medvetenhet och intresse f6r CSR
bland féretag och myndigheter i Kina, bland annat har
antalet fOretag som publicerar hallbarhetsrapporter
okat markant. Det 6kade intresset kan gynna svenska
foretag som vill gora affirer med Kina. Bland annat blir
det lattare att stilla tydliga krav kring hallbarhet pa
kinesiska  leverantérer  och  undetleverantoret.
Konsumenters allt stérre fokus pd hilsa och sikerhet
Oppnar ocksa nya moéjligheter for svenska foretag.

Sverige har dven ett samforstandsavtal (MoU) med
Chile om féretagande och minskliga rittigheter
vilket uppdaterades 2016 i samband med president
Bachelets statsbesok i Sverige. I avtalet sdgs uttryckligen
att respekten for minskliga rittigheter utgér grunden
for ett ansvarsfullt foretagande i enlighet med FN:s
vigledande principer om féretagande och manskliga
rittigheter. Samarbetet har bidragit till ett stirkt utbyte
av erfarenheter kring nationella handlingsplaner for
foretagande och  minskliga rittigheter.  Chiles
handlingsplan publicerades hésten 2017. Fragor om
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féretagande och minskliga rittigheter tas ocksa upp 1
andra samforstindsavtal (MoU), bland annat i avtalet
mellan  Ministry of Economy i Mexiko och
Niringsdepartementet i Sverige om hallbar gruvniring
som undertecknades 2017. Liknande MoU finns med
Kina och Chile.

Sverige stodjer andra linders arbete med att ta fram
nationella handlingsplaner. Genom Sidas st6d till
The Danish Institute for Human Rights har Sverige
stottat Kenya och  Chiles framtagande av
handlingsplaner. UD har ocksd delat med sig av de
svenska erfarenheter och syn pa héllbart féretagande till
linder som Argentina, Chile, Colombia, Filippinerna,
Indonesien, Kina, Kanada, Mexiko, Polen, Spanien,
Thailand, Tjeckien och samtliga linder inom ASEAN.8
Det har ocksa forts dialog pd statsradsniva kring dessa
fragor.

UD ger ocksa bidrag till organisationer som verkar
f6r genomférandet av FN:s vigledande principer,
diribland Shift Project Ldt som tillsammans med Mazar
har tagit fram ett verktyg for att utveckla féretagens
rapportering om  minskliga rittigheter 1 sin
vetksamhet.® Under 2017 har FN:s hégkommissatie for
minskliga rittigheter (OHCHR) fétt svenskt stéd for
att frimja genomférandet av FN:s vigledande principer
i Latinamerika och Karibien. Via Svenska Institutets
managementprogram  utbildas ocksd drligen ett
hundratal personer frin Afrika, Asien och 6stra Europa
i ledarskap. Foretagande och minskliga rittigheter har
linge varit en viktig del av utbildningen.

OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag innehéller
bland annat principer om manskliga rittigheter. Sverige
har fortsatt att verka fOr att stidrka arbetet inom OECD
for att nd ut med OECD:s riktlinjer till de linder som
inte har anslutit sig till dessa samt verkat for
kapacitetsh6jande atgirder fér de linder som nyligen
har antagit riktlinjerna, bland annat genom aktivt
deltagande i seminarier, workshops m.m. En av
Sveriges prioriteringar inom arbetet med FN:s Global
Compact dr att stirka de lokala natverken for att nd ut
med principerna  om  héllbart fGretagande  till
komplexa marknader.

Lads mer:
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Ett starkare globalt partnerskap
for anstandiga arbetsvillkor -
Global Deal

Ratten att organisera sig fackligt, goda arbetsvillkor och dialog
ar centrala fragor inom foretagande och manskliga rittigheter.
For att driva pa utvecklingen har regeringen initierat det globala
partnerskapet Global Deal for anstindiga arbetsvillkor och en
inkluderande tillvaxt. Genom partnerskapet skapas politisk
drivkraft  for att visa pi vikten av  dialog,  goda
arbetsmarknadsrelationer, ~ ritten  att organisera  sig  och
kollektivforhandlingar. Global Deal knyter dérfor an till frigan
om foretagande och mdnskliga rittigheter.

Enligt FN:s vigledande principer ska fOretag
respektera ILO:s kidrnkonventioner samt genomfdra
en strukturerad, meningsfull och dterkommande
dialog med fOretagets anstdllda och fackliga
organisationer. Detta 4r i linje med Global Deal.

I september 2016 lanserade statsminister Stefan
Lofven tillsammans med ILO, OECD och ett tiotal
andra aktorer, ett globalt initiativ kallat ”The Global
Deal for decent work and inclusive growth”. Fokus
ir pa potentialen fér goda arbetsmarknadsrelationer
och social dialog som ett viktigt verktyg for fler och
bittre jobb, vilket bidrar till 6kad produktivitet,
jamlikhet och en inkluderande ekonomisk utveckling.
Genom  att  frimja  anstindiga  arbetsvillkor,
foreningsfrihet och ritten till kollektivférhandlingar
bidrar Global Deal dven till att stirka Sveriges
engagemang  for  foretagande och  manskliga
rittigheter. Hittills har ndrmare sextio partners anslutit
sig till initiativet och antalet vixer stadigt.

Inom ramen f6r Global Deal stédjer Sverige bland
annat innovativa samarbetsformer mellan offentliga
och privata aktorer i olika linder med fokus pa social
dialog. Samarbetena avser stora globala foretag,
fackférbund och regeringar samt med ILO som
partner. Syftet dr att frimja goda arbetsférhallanden
och social dialog for att forbittra 16ner och andra
arbetsvillkor f6r arbetstagare samt 6ka produktiviteten
och bidra till stabila arbetsmarknader, inte minst for
féretag inom textilsektorn.

Hittills har en rad konferenser, seminarier och
dialogméten genomforts tillsammans med t.ex. World
Economic Forum och WTO f{6r att skapa momentum
for  stirkt dialog och identifiera  ytterligare
samarbetsomraden. Aktiveter har ocksd dgt rum pa
nationell niva t.ex. i Tunisien dér en rad féretag ocksa

har deltagit.

Global Deal bidrar ocksi med kunskaps- och
kapacitetsutveckling, fungerar som plattform for
erfarenhetsutbyte och driver pa for att fler aktorer ska
gbra mer. Under hosten 2017 lanserades en studie som
tittar specifikt pa de potentiella férdelarna med social
dialog och goda arbetsmarknadsrelationer utifran ett
foretagarperspektiv. Studien visar pa att en vil
fungerande social dialog kan ha goda effekter pa
produktivitet, kvalitet, forbdttrade arbetsvillkor,
inkluderande tillvaxt och resultat. P4 basis av resultaten
i studien fors ocksd vidare dialog med foretag kring
slutsatserna.

Lds mer:
www.theglobaldeal.com



Tydligare fokus pa hallbart
foretagande i utvecklingspolitiken

Ndiringslivet dr en viktig aktor i arbetet for en ekonomiskt,
socialt och miljomdssigt hallbar utveckling. Men det forntsdtter
att verksambeten dr hallbar. Sverige bar déirfor i olika
sammanhang hft fram bade vikten av hallbart foretagande och
ndringslivets aktiva deltagande for en hallbar global ntveckling.
Fragor om hallbarbet och mdinskliga réttigheter har ocksd
starkts  vid  samwverkan — med  naringslivet  inom

utvecklingssamarbetet.

Enligt FN:s vigledande principer bor stater sikerstélla
att minskliga rittigheter integreras 1  Ovriga
politikomriden som r6r féretagande. Det kan bland
annat handla om utvecklingssamarbetet.

Genom Agenda 2030, Addis Abeba Action Agenda
och klimatavtalet fran Paris enades virldssamfundet
2015 om ett samlat ramverk for hallbar utveckling.
Niringslivet har en nyckelroll i genomférandet av de
olika atagandena, inklusive de globala madlen for
hillbar utveckling. Regeringen har tydliggjort sina
forvintningar pa ndringslivet genom att uppmana
foretag att arbeta mot ndgra av de mest relevanta
malen utifrin sin egen verksamhet. Foretagens arbete
med Agenda 2030 har dven uppmirksammas i olika
dialogméten arrangerade av UD och i lagesrapporten
till High Level Political Forum sommaren 2017, dir
dven ett antal svenska fOretag ingick i delegationen.

Utvecklingssamarbetet dr ett centralt verktyg for att
stodja utvecklingslindernas genomférande av Agenda
2030. Ar 2016 beslutades ett nytt policyramverk for
det svenska utvecklingssamarbetet och
humanitira  bistandet.  Politikens lingsiktiga
inriktning  innebdr bland annat att  stirka
forutsdttningarna fér ett dynamiskt och héllbart
foretagande. Hallbarhet 4r en integrerad del av
regeringens arbete med Politiken f6r global utveckling
(PGU). I PGU-skrivelsen vaten 2016 redovisas
exempel pd regeringens arbete med hallbart
foretagande och en potentiell maélkonflikt om
foretagande pa svira marknader.

Samverkan med ndringslivet 4r viktigt f6r myndigheten
Sidas arbete for en rittvis och hallbar utveckling. Sidas
verksamhet ska bedrivas i enlighet med internationella
riktlinjer for hallbart féretagande, bland annat FN:s
vigledande principer. Sirskilda riktlinjer har tagits fram
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om vilka krav som fOretagen miste uppfylla for
samverkan med Sida, bland annat ndr det giller
foretagande och minskliga rittigheter. Sida ser for
nirvarande O6ver myndighetens olika verktyg for
bedémning av samverkan med niringslivet inklusive
det existerande Sustainability Screening Framework
som anvinds for att utvirdera foretag infor samverkan.
Sida stdjer dven insatser som specifikt syftar till att
paverka foretag att inkludera och integrera hillbarhet i
sina verksamheter, till exempel genom stéd till
Swedwatch, Global Reporting Initiative (GRI), Fair
Finance Guide och The Danish Institute for Human
Rights.

Ett exempel pa niringslivets hallbarhetsengagemang ar
nitverket Swedish Leadership for Sustainable
Development (SLSD), som samordnas av Sida. Det
bestir av ett tjugotal ledande féretag och tre
expertorganisationer. SLSD  har enats om ett
gemensamt atagande att bidra till uppfyllandet av de
globala héllbarhetsmilen. Under 2017 har ett attiotal
exempel pa hur svenska foretag ska bidra till de globala
malen tagits fram.!® Sedan 2016 samordnar Sida dven
Swedish Investors for Sustainable Development,
en plattform for utbyte av kunskaper och erfarenheter
kring Agenda 2030 for svenska langsiktiga investerare
och aktorer inom finanssektorn. Denna typ av aktorer
har stora mojligheter att paverka féretag att bli mer

hallbara.

Det statligt dgda bolaget Swedfund International AB
har till uppdrag att investera i hillbart foretagande i
utvecklingslinder. Ansvaret att respektera de manskliga
rittigheterna framgir av bolagets styrinstrument och ér
en integrerad del av granskningen som gors infor nya
investeringar (due diligence). Sedan 2016 dr FN:s
vigledande  principer  inskrivna i bolagets
hallbarhetspolicy som ingir i Swedfunds aktie- och
laneavtal. Under 2016 gjorde Swedfund ocksa en
genomlysning av sitt arbete med manskliga rittigheter
for att sdkerstilla att det sker enligt gillande direktiv.
Studien visade att bolaget ligger lingt framme, men att
kompletteringar behévs pa vissa omraden. Arbetet har

fortsatt under 2017.

Ar 2016 beslutade Virldsbanken om nya miljémissiga
och sociala standarder (safeguards) som frian och med
sommaren 2018 kommer att reglera alla nya
Virldsbanksprojekt. Infér detta verkade regeringen
bland annat for att arbetstagares rittigheter och en
generell referens om minskliga rittigheter skulle
inkluderas i standarderna, vilket numera 4r fallet.



Sverige har dven drivit frigan om hallbar upphandling
inom ramen for Vitrldsbankens nya
upphandlingsramverk, inklusive uppfoljning av hur
ramverket tillimpas bide i bankens egna upphandlingar
och hur lintagarlindernas kapacitet kan stirkas for att
beakta  hillbarhetskriterier i  sina  nationella
upphandlingsprocesser. Syftet dr att frimja lingsiktigt
hillbara investeringar 1 linje med de globala
hillbarhetsmalen i Agenda 2030.
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Fortsatta insatser for att
sakerstalla mojligheterna att fa
sin sak prévad

Ratten till domstolsprivning och olika tillsynsfunktioner dr
centrala for att sakerstilla att de mdinskliga rittigheterna
respekteras och efferlevs i praktiken. Begransade mijligheter att
utreda, straffa eller gotigira firetags dvergrepp leder till en
urbolkning av de mdnskliga rittigheterna. Regeringen verkar
ddrfor for att rittsvasendet och tillsynsmyndigheterna ska ha de
resurser och den Rompetens som kriis.

Enligt FN:s vigledande principer bor stater sikerstilla
att de som utsatts for foretagsrelaterade 6vergrepp kan
fa sin sak prévad pa ett effektivt sitt. Féretag har ocksa
ett ansvar att sikerstilla egna klagomalsmekanismer
samt att gottgdra situationen vid negativ paverkan.

De rittsmedel som finns i det svenska rittssystemet
bedéoms vara 1 linje med de internationella
konventionerna om minskliga rattigheter som Sverige
har anslutit sig till. Givet att det foreligger svensk
domsritt, t.ex. att foretaget dr svenskt, dr mojligheten
till domstolsprévning i Sverigeférhallandevis god dven
ide fall det skulle intriffa att en krinkning av manskliga

rittigheter har begitts utomlands, enligt en rapport.!!

Det finns olika instanser att vinda sig till f6r prévning
av om manskliga rittigheter har krinkts. Pa regeringens
webbplats finns information om domstolar, olika
granskningsorgan och andra rittsvardande instanser,
tex. de olika ombudsminnen, Socialstyrelsen,
Inspektionen for vard och omsorg,
Pressombudsmannen, Finansinspektionen  och
Advokatsamfundet. Ett arbete pdgir med att se 6ver
och samla regeringens information om minskliga
rittigheter pa ett stalle via regeringen.se.

Nir det giller rdttsviasendet dr regeringens mal att
utredning och lagfoéring av brott ska bedrivas med
hogt stillda krav pa rittssikerhet, kvalitet och
effektivitet. Bland annat har Polismyndigheten fatt i
uppdrag  att redovisa en plan f6r hur
verksamhetsresultaten kan forbittras. Regeringen
arbetar ocksa kontinuerligt for att skapa en lingsiktigt
hallbar  domstolsorganisation  och  effektivare
arbetsformer. Under 2018 fortsitter arbetet med att
bereda utredningsférslagen om en modern, effektiv
och rittssiker forvaltningsprocess (SOU 2014:76) och
ett moderniserat straffrittsligt regelverk for foretag
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(SOU 2016:82) samt arbetet inom den pagiende
utredningen om processritt och stora brottmal (Dir
2016:31). Under hosten 2017 hat en lagradsremiss
beslutats som tar om hand forslagen i betinkandet
Rittvisans pris (SOU 2014:86).

Om ett féretag anses ha brutit mot OECD:s riktlinjer
for multinationella féretag kan man anmila det till den
nationella kontaktpunkten (NKP) f6r OECD:s
riktlinjer. Sveriges NKP dr en trepartssamverkan
mellan stat, niringslivsorganisationer och facken med
UD som ordférande. NKP kan inte Overprova
domstolsbeslut men kan avge rekommendationer och
medla mellan parter. Sveriges NKP har hanterat ett
antal fall di féretag anses ha brutit mot kapitlen om
minskliga rittigheter i OECD:s riktlinjer och har i
dessa lyckats forhandla fram en uppgorelse mellan
parterna. Porutsittningarna for att stirka NKP
kommer att undersokas vidare.

Som framgar av handlingsplanen om féretagande och
minskliga rattigheter forvintar sig regeringen att
foretag dels tar fram riktlinjer f6r hur personer inom
foretaget kan sla larm om missférhallanden, dels att
det finns en process for att géra det mojligt att gottgora
negativ péverkan. Som framgir tidigare i denna
uppfoljning har regeringen skirpt lagstiftningen till
skydd for arbetstagare som slar larm om allvarliga
missférhallanden i sin arbetsgivares verksamhet.

Genom utvecklingssamarbetet stottar
Sverige  bland annat  minniskorittsférsvarare,
journalister ~ och  civilsamhillesorganisationer i
utvecklingslinder. Dessa aktorer spelar en viktig roll
som rostbarare 4t manniskor som befinner sig i utsatta
situationer och som  piverkats negativt av
foretagsverksamhet. Sida stottar ocksd organisationer
som granskar féretagens paverkan och ansvarstagande,
t.ex. Swedwatch och Fair Finance Guide.

Lds mer:

- Www.regeringen.se

- www.regeringen.se/regeringens-politik /handel-
och-investeringsframjande/nationella-
kontaktpunkten/
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan man konstatera att regeringen
sedan 2015 har genomfort flertalet av de femtiotal
atgirder som angavs i handlingsplanen f6r féretagande
och minskliga rittigheter. Bland dessa kan sirskilt
nimnas de ambitiGsa lagreglerna om
hallbarhetsrapportering, webbutbildningen fér alla
ambassader, det ¢6kade engagemanget f6r hallbart
foretagande hos Business Sweden och lanseringen av
det sirskilda initiativet Global Deal. Samtidigt fortgar
arbete pd andra omriaden sisom utredningen om att
inféra en modern och effektiv hantering av brottmal,
ett moderniserat straffrittsligt regelverk for féretag och
strivan att stirka genomférandet av hallbarhetskapitlen
i EU:s frihandelsavtal, medan ytterligare atgirder
behovs fOr att kunna gora framsteg nir det till exempel
giller att fi EU-kommissionen att utarbeta en
handlingsplan om ansvarsfullt féretagande eller att
stirka Sveriges NKP.

Dirutéver dr fragor om foretagande och minskliga
rittigheter en viktig del inom regeringens strategi for
det nationella arbetet med minskliga rittigheter (skt.
2016/17:29), regeringens skrivelse om minskliga
rittigheter, demokrati och rittsstatens principer i
svensk uttikespolitik (skr. 2016/17:62), regeringens
styrning av bolagen med statligt dgande samt i
genomférandet  av  Agenda  2030.  Denna
uppfoljningsrapport ska, tillsammans med
Statskontorets kommande rapport (Base Line Study),
ses som ett inspel till regeringens fortsatta insatser for
att utveckla arbetet inom hallbart féretagande inklusive
foretagande och minskliga rittigheter framéver. En
viktig friga dr att stirka linken till Agenda 2030.



