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Svar på remiss: Remittering av promemorian 
Reglering av undersköterskeyrket – kompetenskrav 
och övergångsbestämmelser (Ds 2020:15) 

Promemorians redogörande av förslag, bedömning och skäl redovisas och 
underbyggs väl av tidigare remissinstanser synpunkter. Umeå kommun 
välkomnar införandet av en skyddad yrkestitel för undersköterska då 
karriärsteg är en viktig del i att skapa och bibehålla ett attraktivt yrke. Det 
skapar en legitimitet och ett incitament att slutföra sin utbildning. Umeå 
kommun vill understryka vikten av att valideringsprocessen arbetsgång och 
tidsaspekt för den enskilde ska vara tydlig och efterlyser bestämda direktiv 
och klargöranden kring ett sådant förfarande. En farhåga som Umeå 
kommun vill lyfta är att under en övergångsperiod kan det bli tal om brist 
på undersköterskor, inte minst om valideringsprocessen inte är tydlig och 
väl förankrad. Riktad information och betingade medel i ett sådant förlopp 
underlättar för utbildningsanordnare som ansvarar för valideringen. 
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