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Arbetsgivarorganisationen Almega lamnar harmed synpunkter pa
betdnkande Plikten kallar! En modern personalférsorjning av det civila
forsvaret (SOU 2025:6). Almega och dess medlemsférbund ar en
organisation som har ca 10 000 medlemsfdretag med drygt 500 000
anstallda inom tjanstesektorn.

Almega &r inte remissinstans, men valjer &nda att besvara denna remiss
da tjanstesektorn utgor en avsevard del av svensk ekonomi, tre av fyra i
Sverige arbetar med tjanster och nio av tio nya jobb som skapats i Sverige
det senaste decenniet har skapats inom tjanstesektorn. Foretagen inom
tjanstesektorn utgdr en mycket viktig del i civilférsvaret.

Vi ser positivt pa den ambitionshojning som nu gors for att starka
personalférsdrjningen inom det civila forsvaret. Det ar ett viktigt och
nodvandigt steg i arbetet med att 6ka Sveriges motstandskraft och
totalforsvarsformaga. Det ar av sarskild vikt att féretag ges majlighet att
bemanna sin krigsorganisation och kunna férvissa sig om att kunna
behalla nédvandig personal for att kunna uppratthalla samhallsviktig
verksamhet.

Almega menar att utredningens analys vad galler konsekvenser for
naringslivet tonar ned de potentiella effekterna, med hénvisning till att
vissa forslag far begransad paverkan i fredstid och att den direkta
paverkan har och nu i férsta hand forvantas bli nya regeringsuppdrag till
statliga myndigheter. Det ar dock viktigt att forsta att for att ha en formaga
att snabbt ska kunna moéta behovet i en situation utanfor fredstid kraver
detta forberedelse samt resurser aven i fredstid. Indirekt kommer dock de
fortsatta utredningar som dessa myndigheter gér sannolikt fa betydande
konsekvenser for naringslivet. Detta forstarker behovet att inkludera
naringslivet i det fortsatta arbetet.
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Bemanning av krigsorganisation

Som utredningen konstaterar forutsatter bemanningen av en
krigsorganisation att de bemanningsansvariga har en tydlig forstaelse for
de uppgifter som verksamheten ska utfora vid hojd beredskap. Almega vill
betona att denna tydlighet saknas idag, eftersom staten inte klargjort vad
som forvantas och att erfarenheter fran tidigare arbete med dessa fragor
ofta ej langre finns kvar inom organisationerna. Som utredningen papekar
ar begreppen "samhallsviktig verksamhet" och "totalférsvarsviktig
verksamhet" otydligt definierade, vilket skapar oséakerhet for féretag och
forsvarar en samordnad beredskapsplanering. Det forslag rérande
samhallsviktig verksamhet som remitterats fran MSB ar valdigt brett
definierat och tacker in mycket stora delar av foretagandet inom
tjanstesektorn. En tydligare och mer avgransad definition ar énskvard.

Utredningen konstaterar att den grundldggande principen for
personalforsdrjningen av det civila forsvaret bér som hittills vara att
totalforsvarsviktig civil verksamhet sa langt det ar mojligt bor bemannas
med befintliga arbetstagare och uppdragstagare vid hojd beredskap, vid
behov med stéd av den allmanna tjansteplikten. Utredningen foreslar en
tydligare terminologi dar det som benamnts som krigsplacering med
anstallningsavtalet som grund ersatts med begreppet
beredskapsregistrering. Utredningen foreslar att totalférsvarspliktiga i
krigsorganisationen som har ingétt avtal om tjanstgoring vid hojd
beredskap, dvs. de som tillfors krigsorganisationen utifran ska
beredskapsregistreras, medan ordinarie personal som ar placerad i
krigsorganisationen inte bor beredskapsregistreras.

Almega vill betona att disponibilitetskontroller och beredskapsregistrering
genom Plikt- och prévningsverket hittills har utgjort ett av f& konkreta
verktyg for féretagens personalplanering. Om detta verktyg tas bort och
ersatts av ett underforstatt krav pa att foretagen sjalva ska uppratthalla en
bemannad krigsorganisation, saknas mojligheten for féretagen att kunna
sakerstélla att befintliga arbetstagare inte ar i ansprakstagna pa annat
stalle. Det finns da heller inte ndgot som hindrar andra aktorer inom
totalforsvaret att ta arbetstagare i ansprak for annan tjanstgoring.

Almega avstyrker utredningens forslag om att Beredskapsregistrering bor
goras bara i frdga om totalférsvarspliktiga i krigsorganisationen som har
ingatt avtal om tjanstgoring vid hojd beredskap, da forslaget innebar att
anstallda eller uppdragstagare som med stdd av den allmanna
tjansteplikten ska kvarstanna pa sin ordinarie arbetsplats inte langre skulle
kunna beredskapsregistreras. Detta forslag, bedoms allvarligt forsvara
planeringen och sakerstéllandet av skyddet for totalférsvarsviktig
verksamhet.

Utredningen anser att enskilda verksamheter, sasom foretag, inte sjalva
ska avgOra om de bedriver totalférsvarsviktig verksamhet. For att utses
som bemanningsansvarig bor det i stéllet kravas att
foretaget/organisationen, genom forfattning eller dverenskommelse med
det allmanna, ar skyldig att ha en planerad bemannad krigsorganisation.
Utredningen hanvisar specifikt till att myndigheter, med st6d av lagen
(1982:1004) om skyldighet for naringsidkare,
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arbetsmarknadsorganisationer m.fl. att delta i totalférsvarsplaneringen,
kan alagga ett foretag att ha en planerad krigsorganisation.

Almega anser att en valfungerande identifiering av totalférsvars- och
samhallsviktig verksamhet &r en forutsattning for att kunna utse
bemanningsansvariga organisationer. Som utredningen sjalv papekar,
saknas en fungerande process for identifiering i dagslaget. Olika begrepp
som "samhallsviktig verksamhet", "totalforsvarsviktig verksamhet" och
"totalforsvarsviktig civil verksamhet" anvands, med varierande
avgransningar och inneboérd. Utredningen konstaterar aven att
myndigheterna upplever att de har olika mandat att peka ut denna

verksamhet och arbetar pa olika sétt.

Nar det galler underleverantérsled till de féretag som utpekas som
totalforsvarsviktiga konstaterar utredningen att det finns oklarheter kring
de legala mojligheterna for ansvariga myndigheter att stalla krav pa
bemannade krigsorganisationer for underleverantorer till
bemanningsansvariga privata utforare (dvs foretag) av totalférsvarsviktig
verksamhet. Almega understryker att detta maste klargoras.

Utokad civilplikt

Almega instammer i utredningens forslag att civilplikt ar nédvandig for att
tillgodose behovet av personalférstarkningar inom det civila forsvaret,
sarskilt inom bevakningsverksamhet.

Med hansyn till behovet av ett nationellt perspektiv foreslar Aimega att
uppdraget att utreda forutsattningarna for implementeringen av civilplikt
bor ges Polismyndigheten i samarbete med Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (MSB), snarare &n till Polismyndigheten i
samarbete med lansstyrelserna sasom utredningen foreslar.

Almega vill &ven understryka vikten av att privata utférare involveras tidigt
i processen kring civilplikt inom héalso- och sjukvardvard samt inom de
delar av socialtjanstomradet som innefattar dldreomsorg och
funktionshinderomradet. Det finns goda skal att se hur personal/
medarbetare kan bista i sina ordinarie verksamheter — men ibland med
andra uppdrag, inom varden genom att man flyttar patienter och inte
personal. Manga privata utforare inom vard, omsorg och
funktionshinderomradet utfér ocksa sadan verksamhet som behover
fortgd under krislagen till vilka patienter och brukare kan flyttas.

Ratt person pa ratt plats for storst nytta for totalforsvaret

Almega vill betona att en individ kan gora storre nytta for totalforsvaret i ett
foretag &n som krigsplacerad enligt varn- eller civilplikt. Darfor anser vi att
det finns utmaningar med att utredningen slar fast att varn- och civilplikt
gar fore den allmanna tjansteplikten. Utredningen beskriver hur samrad
ska genomféras, men vi uppfattar att detta framst avser frivilligavtal och
inte varn- och civilplikt kontra allmén tjansteplikt.

Forbud mot uthyrning av arbetskraft
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Almega delar utredningens syn i att ett forbud mot uthyrning av arbetskraft
skulle vara olampligt.
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