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Betankandet Plikten kallar! (SOU 2025:6)

Arbetsgivarverket besvarar denna remiss med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Utredningens uppdrag &r att utreda hur det civila férsvaret kan tryggas
genom att analysera och bedéma behoven av personalférstarkningar inom
verksamheter som ar viktiga for totalférsvaret vid hojd beredskap.

Arbetsgivarverket instimmer i utredningens bedémning i stort, men vill
framhalla foljande synpunkter.

Kan pliktpersonal snedvrida konkurrensen? (kapitel
16)

Utredningen lyfter fram att staten kan fa specialistkompetens som inte finns
eller som det rader brist pd i den offentliga verksamheten genom avtal med
personer fran naringslivet. Samtidigt framhalls att om personal tillhanda-
hélls fran statens sida till vissa totalforsvarspliktiga privata foretag sa kan
det sta i strid med EU:s regler om snedvriden konkurrens. Utredningen
uttrycker viss osékerhet om réttslaget men menar att anvisningen av civil-
pliktiga inte ska ses som en ekonomisk aktivitet utan som utévande av
offentlig makt.

Det ar enligt Arbetsgivarverket bra att problemet med risker for
snedvridning av konkurrens uppmarksammas i utredningen.

Behov av tydligare terminologi (kapitel 19)

Ordet krigsplacering bor enligt utredningen reserveras for de personer som
krigsplaceras enligt lagen om totalférsvarsplikt, det vill séga civil- och
varnpliktiga.
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For 6vriga personer som registreras hos Pliktverket, och som ska inga i det
civila forsvaret, foreslar utredningen att ordet beredskapsregistrering ska
ersatta ordet krigsplacering.

Vidare menar utredningen att de bemanningsansvariga i det civila férsvaret
inte ska beredskapsregistrera sina anstallda hos Pliktverket. | stallet for
registrering kan arbetsgivarna gora disponibilitetskontroller for att ta reda pa
om de anstallda har ataganden som innebér att de maste lamna arbetsplatsen
vid hojd beredskap. Det ar saledes enbart personer fran frivilliga forsvars-
organisationer och andra som tréffat avtal med myndigheten om tjanstgoring
vid hojd beredskap som ska beredskapsregistreras.

Utredningens forslag om en forandring av terminologin (krigsplacering
respektive beredskapsregistrering) och att de anstallda inte behdver
registreras har ifragasatts.

Tre av utredningens experter, fran Arbetsformedlingen, Forsvarsmakten och
Pliktverket, har framfort att en férandring av terminologin kan vara
forvirrande, da den nu etablerade terminologin &r val férankrad bland
myndigheterna. | stallet for att inféra ett nytt begrepp, beredskaps-
registrering, borde skillnader i existerande system tydliggéras genom 6kad
information och ett fortydligande av lagstiftningen. Att inte registrera de
anstéllda hos Pliktverket innebér ett omfattande arbete med att avregistrera
personer som ar krigsplacerade med anstéllningsavtalet som grund.
Felinvesterad tid i det allvarliga sakerhetslage som nu rader menar
experterna.

Arbetsgivarverket kan dela de farhagor som anges ovan. Att ga fran
begreppet krigsplacering till begreppet beredskapsregistrering borde, for
klarhets skull, genomforas inom hela totalférsvaret. Om begreppet
beredskapsregistrering ska tillampas, borde det enligt Arbetsgivarverket
anvandas av saval det civila forsvaret som av Forsvarsmakten nar sa ar
mojligt. Det &r viktigt att se totalforsvaret som en helhet.

Att i nértid avregistrera anstallda som &r krigsplacerade hos Pliktverket och
att ersétta registreringen med disponibilitetskontroller kan enligt
Arbetsgivarverket stota pa praktiska problem. Mot forandringen i sig har
verket inte nagot att erinra.



Allman tjansteplikt (kapitel 20)

Av utredningen framgar att den allmanna tjansteplikten aktiveras av
regeringen. Nar den &r aktiverad har myndigheterna under regeringen att
besluta om vilka som omfattas av den allménna tjansteplikten och daven att
anvisa personer arbete. Ett beslut om allmén tjansteplikt innebar att en stor
del av landets arbetskraft kan komma att utfora sitt arbete under straff-
ansvar. Utredningen framhaller att ett sadant beslut darfor inte far tas alltfor
lattvindigt.

Arbetsgivarverket vill i sammanhanget understryka att det ar nodvandigt att
mojligheten att besluta om allman tjansteplikt finns att tillga och att den
mojligheten utgor ett viktigt verktyg for totalforsvaret.

Sékerhetsskydd och sékerhetsprovning (kapitel 25)

Enligt utredningen ska en person sakerhetsprovas innan denne bérjar en
utbildning som civilpliktig, om det kan antas att personen efter utbildningen
ska placeras pa en sakerhetsklassad tjanst.

Forsvarsmakten sékerhetsprévar samtliga varnpliktiga innan de genomfor
sin grundlaggande utbildning. Vad som skiljer en varnpliktig och en civil-
pliktig ur sikerhetsskyddshanseende framgar inte av utredningen. Enligt
Arbetsgivarverket bor fragan om det ska vara skillnader mellan varn- och
civilpliktiga ur sakerhetsskyddshanseende ytterligare utredas.

Beslut i detta arende fattas av generaldirektor Ann Follin. I den slutliga
handlaggningen deltog gruppchef intressebevakning Per Akesson,
forhandlingschef Andreas Nystrom, stabschef Anna-Karin Jansson, chef
arbetsgivarutveckling Asa Krook, kommunikationschef Lars Andrén,
chefsjurist Hanna Schmidt, arbetsrattsjurist Lars Astrém och foredragande
radgivare Anna Fredriksson.

Ann Follin

Anna Fredriksson

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.



