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Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) har tagit del av betdnkandet av Utredningen
om det civila férsvarets personalférsérijning (F62025/00151). BAO &r en fristdende
arbetsgivarorganisation som foretrader banker och andra finansiella institut inom den
finansiella sektorn.

Inom den finansiella sektorn bedrivs verksamhet som utgdr samhallsviktig verksamhet och
som behdver fungerar sa langt det &r mojligt under hojd beredskap och ytterst dven i krig.
Betalningssystemet ar ett exempel pd samhallsviktig verksamhet inom den finansiella sektorn.
I kris och krig 6kar risken for stérningar markant och en central uppgift for sektorn ar att vidta
olika tgarder for att sd langt som moijligt motverka att betalningssystemet slutar att fungera
vilket bland annat inkluderar att sakra personalférsorjningen. Ett stérre sammanbrott hos
ndgon av de storre bankerna, eller infrastrukturbolagen, kan innebéra en risk for 1dngtgdende
skador pd saval Sveriges ekonomi som annan samhallsviktig verksamhet. Att prioriterade
betalningar kan genomfdras under héjd beredskap ar en forutsattning for samhallets
funktionsférmdga och férsorjningsberedskapen.

Forutom betalningar &r inldning och utléning, forsékring samt kapitalmarknad identifierade
som samhallsviktiga verksamheter inom den finansiella sektorn.

BAOs utgdngspunkt vid granskningen av utredningen har varit utifr&n den finansiella sektorns
behov och utifrdn ett operationellt samt arbetsrattsligt perspektiv. BAOs remissvar ar mot
bakgrund av detta begransat i sin omfattning.

BAO noterar att utredningen anser att den grundlaggande principen for personalférsérjningen
inom det civila forsvaret dven framgent bor vara att totalférsvarsviktig civil verksamhet s3
l&ngt det &r mojligt ska bemannas med befintliga arbetstagare och uppdragstagare. BAO har
ingenting att erinra mot detta. Utredningen foreslar éven att civilplikt inte ska inféras for
beredskapssektorn Finansiella tjdnster. BAO delar utredningens bedémning.

BAO noterar vidare att utredningen foreslar att man ska sarskilja pd begreppen krigsplacering
och beredskapsregistrering. Utredningen foreslar dven att beredskapsregistrering endast ska
ske av personal som inte redan ar anstalld i arbetsgivarens organisation.
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BAO vill framf6ra att man delar utredningens syn pa att det &r viktigt for sdval individer som
arbetsgivare att det tydligt framgar att det rader olika férfattningsstod for olika typer av
krigsplacering vilket i sin tur medfér skilda tjanstgdringsskyldigheter och olika straffrattsliga
implikationer for individen. Ett fortydligande avseende detta har BAO ingenting att erinra
emot. Det kan dock ifrdgasdttas om det mest andamalsenliga tillvdgagangsattet ar att i
grunden férandra systemet samt inféra en ny terminologi.

BAO vill vidare framhalla vikten av att arbetsgivare i den finansiella sektorn aven framgent far
goda mdjligheter att planera sin organisation i hdandelse av kris eller krig i syfte att kunna
bedriva en andamalsenlig och effektiv planering infér hojd beredskap. BAO vill daven belysa att
tillgdngen pa personal &r en nyckelfaktor i den finansiella sektorns beredskapsplanering och
att det i sektorns planering infér hojd beredskap ingdr att bland annat férbereda, delge,
utbilda och 6va personal. Det ér mot bakgrund av det av stor vikt for aktdrerna i den
finansiella sektorn att de kan sékra upp tillgdngen och kompetensen pa personal redan i
fredstid. Det innebar daremot inte att alla anstallda hos en arbetsgivare ska
krigsplaceras/beredskapsregistreras utan det ska endast vara de individer som behdvs for att
uppratthalla krigsorganisationen.

BAO ser mot bakgrund av detta att den féreslagna systematiken i det av utredningen
presenterade forslaget riskerar att minska mdjligheten for arbetsgivarna i den finansiella
sektorn att pd ett effektivt och &ndamaélsenligt sétt beredskapsplanera i fredstid. Det minskar
aven mojligheterna att identifiera intressekonflikter avseende personal som ar krigsplacerade i
andra organisationer inom saval totalforsvaret som det civila forsvaret vilket skapar osdkerhet
om var medarbetare ska komma att infinna sig vid h6jd beredskap. Detta kan resultera i att
arbetsgivarna hamnar i en situation dar det inte finns personal tillganglig i krigsorganisationen
nar beslut om ho6jd beredskap fattas av regeringen, ndgot som riskerar att uppdagas forst nar
beslut val ar fattat. Oavsett om verksamheten ar tillkommande, utdkad eller liknar den
ordinarie verksamheten i fredstid behtéver den féregds av noggrann och val 6vervagd
planering. De brister som riskerar att uppdagas skulle kunna fa allvarliga konsekvenser i ett
redan svart och pressat lage.

BAO forordar darfor en ordning dér man redan under fredstid far basta forutsattningarna att
forbereda sin organisation for kris eller krig samt dar det ges méjlighet for samtliga aktérer
sdval i det militéra forsvaret som i civilforsvaret att identifiera eventuella intressekonflikter
avseende sin personal. BAO ser gdrna att frdgan om krigsplacering/beredskapsregistrering
utreds vidare for att nd ett mer andamalsenligt och effektivt system for den totala
beredskapsplaneringen i Sverige.
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