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Remissvar till SOU 2025:6 Plikten kallar! - En modern
personalforsorjning av det civila forsvaret

Sammanfattning

SOU 2025:6 Plikten kallar! En modern personalférsdrjning av det civila
forsvaret

Utredningen SOU 2025:6 har haft i uppdrag att féresla en modernisering av
systemet for civilplikt i syfte att stéarka personalférsérjningen inom det civila
forsvaret. Forslagen syftar till att 6ka samhéllets robusthet vid héjd
beredskap eller krig, i ljuset av ett forsamrat sakerhetslage i omvarlden samt
Sveriges medlemskap i Nato.

Totalforsvarsplikten, som enligt gallande lag omfattar alla mellan 16 och
70 ar, foreslas fa en mer aktiv roll. Civilplikten foreslas aktiveras generellt
inom fem prioriterade sektorer: kommunal radddningstjanst, elférsorjning,
halso- och sjukvard, elektroniska kommunikationer samt
bevakningsverksamhet. Grundutbildning for civilpliktiga kan omfatta upp till
320 dagar.

For att mota personalbehovet ska befintlig personal, frivilliga
forsvarsorganisationer och beredskapsavtal anvandas i férsta hand.
Civilplikt eller allman tjansteplikt foreslas endast tillampas nar andra
I6sningar inte ar tillrackliga, sarskilt for verksamheter som saknar fredstida
motsvarighet, kraver sarskild kompetens eller ar kritiska for samhéllets
funktion.

Utover de fem huvudomradena identifieras ytterligare sex samhéllssektorer
dar civilplikt kan komma att inféras: befolkningsskydd, transporter, andra
energislag an el, socialtjanst inklusive aldreomsorg, tandvard samt IT och
cybersakerhet.

Utredningen foreslar aven att sakerhetsprovning ska genomféras redan vid
inskrivning till sdkerhetsklassade befattningar och att samordningen av civil
personalférsorjning ska forstarkas genom en nationell funktion med centrala
roller for MSB, Pliktverket och Arbetsférmedlingen.

De foreslagna andringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2026.

Forslagen i utredningen positivt fér en kommun som Bjuv och vi har inget att
erinra i remissen till staten.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Patrik Svedenskiold, 2025-04-30
Remiss - Plikten kallar! En modern personalférsorjning av det civila
forsvaret (SOU 2025:6)

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta att Bjuvs kommun inte har nagot att erinra gallande remissen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att Bjuvs kommun inte har nagot
att erinra gallande remissen.

Beslutet skickas till:
Regeringskansliet
Diariet
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