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Centrum f6r vapenfrihet inrittades av den senaste civilpliktskongressen 2008 1 syfte att
bibehalla och samla den erfarenhet och kompetens som genom dren byggts upp genom arbetet
i Civilpliktsradet och dess foregangare i frigor som rér medinflytande for totalférsvarspliktiga
och i frigor som ror ritten att vara vapenfri. Styrelsen bestar av tidigare ledamdoter i
Civilpliktsradet och dess féregangare VMO och VIP-AG. Féreningen representerar en bred
och djup konkret erfarenhet av det praktiska medinflytandearbetet f6r civilpliktiga och tidigare
vapenfria tjanstepliktiga.

Centrum f6r vapenfrihet har fatt rubricerade betinkande pa remiss och limnar féljande
synpunkter.

15.3.4 Skl for ett 6kat inslag av civilplikt

CFV:s synpunkt i korthet: Civilpliktens aterinférande kan inte motiveras med ett behov av

att uppritthalla ett 6kat inslag av plikt i det militira forsvaret.

Férekomsten av vapenfria har genom tiderna anférts som argument for att det ska finnas
alternativ till virnplikten, s att ritten att vara vapenfri inte blir utan konsekvenser (jfr
betinkandet s. 305). Detta resonemang, som alltsa tar sikte pa ett inférande av pliktbefatt-
ningar som inte dr foranlett av ett personalbehov i totalfrsvaret, dr inte kompatibelt med det
etablerade synsittet att totalfGrsvarsplikten endast far anvindas for att bemanna befattningar

utifrin ett krigstida behov.

En ans6kan om ritt att vara vapenfri innebir inte en ansdkan om en alternativ tjanstgéring.
Det dr i stillet friga om just en ritt att vara vapenfri. Ett bifall leder alltsa till att den
totalférsvarspliktige tillférsdkras vad vi brukar kalla ”vapenfri status”. Foljdriktigt har
ansOkningar om vapenfrihet kommit in till och handlagts av Totalférsvarets rekryterings-
myndighet d4ven under tid da varken virnplikt eller civilplikt har tillimpats. Inte ndgot 4r har

antalet ansOkningar varit noll. Sedan mdnstringen har dterupptagits har antalet ansékningar
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foljdenligt 6kat, liksom avslagsfrekvensen. Den tjdnstgdring som kommer i fraga f6r de
vapenfria dr 1 praktiken civilplikt.

Avvigningen mellan behovet av en sikrad personalfrsorjning och risken f6r ansékningar om
ritt att vara vapenfri med simulerad 6vertygelse har dterkommit i lagstiftningsirenden genom
aren (se t.ex. prop. 1977/78:159 s. 105 och 119, bet. F6U 1977/78:28 s. 14, Ds 1991:12 s. 60,
prop. 1990/91:169 s. 6 och 9 och prop. 1994/95:6 s 132). Risken for simulerade ansékningar

har i lagstiftningen inte ansetts éverviga och ritten att vara vapenfri har successivt stirkts.

Det ska ocksd nimnas att lingt ifran alla totalférsvarspliktiga som beviljats vapenfri status frin
1990-talet och framat har tjinstgjort med civilplikt. Ar 2006 utbildades till exempel endast fyra
vapenfria, samtidigt som 354 personer samma dr beviljades ritt att vara vapenftria. Cirka 99
procent av de vapenfria skrevs alltsd inte in f6r nagon utbildning alls. Langt ifran alla
civilpliktiga har heller haft vapenfri status. Ar 2006 genomgick cirka 120 personer civilplikt,

och av dessa hade alltsd fyra personer beviljats ritt att vara vapenfria.

Befattningskraven f6r utbildning med civilplikt har ofta varit hga. Detta har medfort att
virnpliktiga som beviljats ritt att vara vapenfria inte alltid har kunnat tjinstgéra med civilplikt
eftersom de inte har moétt de krav som befattningarna har stillt.

Det kan ocksd nimnas att befattningarna inom Svenska kraftnit, som var de sista aterstiende
civilpliktsutbildningarna under 00-talet, var placerade i sdkerhetsklass. Det innebir att sidan
tjanstgoring krivde sikerhetsprovning enligt sikerhetsskyddslagen. Detta forutsatte samtycke
fran den som kontrollen avsdg, vilket medforde att civilplikten i praktiken var frivillig.

Trots potentiella incitament f6r att anséka om vapenfrihet for att slippa tjanstgoring syntes
inga storre skiftningar 1 antalet vapenfriansdkningar ver dren och den langsiktiga trenden var
neditgiende. Placering av totalférsvarspliktiga som beviljats ritt att vara vapenfri dr alltsd inte
ett giltigt argument f6r inférandet av utbildningsplatser inom civilpliktssystemet.

22.2.1 Medinflytande for totalférsvarspliktiga — en tillbakablick

CFV:s synpunkt i korthet: Det bor tilldggas i historieskrivningen att ledaméterna i

Civilpliktsradet under de sista aren valdes omlott.

Nederst pa sid. 650 anmirks att civilpliktskongresser genomfordes tva gianger per ar for att
méjligebra f6r samtliga civilpliktiga att kunna paverka pa den nationella nivan.

Det bor tilldggas att Civilpliktsradets ledamoter under de sista aren valdes omlott, sa att de
civilpliktiga vid respektive kongress valde hégst tva av de tre ledaméter som ingick 1
Civilpliktsradet (29 § andra stycket i den éldre férordningen [1995:808] om medinflytande f6r
totalférsvarspliktiga).

22.3.1 Inledning [under rubriken Overviganden och forslag i friga om medinflytande
for civilpliktiga]

CFV:s synpunkt i korthet: Centrum for vapenfrihet instimmer i utredningens bedémning att
det finns en risk att de civilpliktigas medinflytande skulle 6verskugeas av de virnpliktigas i en
gemensam central organisation. Skillnaderna i verksamhet gor att det dr svart att hitta ett

fungerande gemensamt arbetssitt. Civilpliktiga som har beviljats ritt att vara vapenfri kan inte

tjanstgora i Pliktrddet med nuvarande organisation.
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Centrum f6r vapenfrihet instimmer i utredningens bedémning att det finns en risk att de
civilpliktigas medinflytande skulle 6verskuggas av de virnpliktigas i en gemensam central
organisation, eftersom de civilpliktiga, atminstone inledningsvis, férmodligen kommer att vara
betydligt firre 4n de varnpliktiga.

Arbetet med medinflytande f6r civilpliktiga skiljer sig ocksa 1 vdsentliga avseenden fran arbetet
med medinflytande f6r virnpliktiga. Virnpliktiga utbildas endast inom en enda myndighet —
Forsvarsmakten. Historiskt har civilpliktiga ddremot utbildats med ling grundutbildning inom
en rad olika verksamheter med olika huvudmin. Av utredningens férslag att déma kommer
detta att vara fallet ocksd vid ett aterinférande av civilplikten. Det innebir att det centrala
medinflytandet for civilpliktiga behdver vara inriktat mot flera myndigheter, vilket stiller andra
krav pa Civilpliktsradets organisation dn pa Virnpliktsradets. Flera arsarbetskrafter behéver
vara vikta at det centrala medinflytandet i Civilpliktsrddet 4n i Virnpliktsradet. Detta dr en
produkt av antalet utbildningsanordnare, inte av antalet av antalet totalférsvarspliktiga som
respektive rid representerar. Arbetssitten later sig svarligen férenas inom en och samma
organisation, utan att minoritetens intressen sitts dt sidan.

Det dr ocksd inom ramen f6r de civilpliktigas medinflytande som den som har beviljats ritt att
vara vapenfri kan bli vald till fértroendepositioner. Den som har fitt ritt att vara vapenfri far
inte skrivas in med totalférsvarsplikt till en befattning som dr férenad med bruk av vapen eller
mot sin vilja skrivas in fOr tjanstgoring 1 Férsvarsmakten (3 kap. 21 § lagen om
totalférsvarsplikt). Rétten for vapenfria att tjanstgora utanfér Forsvarsmakten har erkints i
svensk lagstiftning sedan 1920, dvs. i mer d4n 100 ar (se till exempel betdnkandet Ritten till
vapenfri tjanst SOU 19777 s. 54).

Vid inférandet av 2017 drs medinflytandeférordning poangterades statens ansvar att
tillférsdkra de totalférsvarspliktiga méjligheten att féretrddas centralt. Det konstaterades att
férekomsten av starka organiserade intressen dr en viktig del i hur den svenska demokratin
fungerar, samt att till exempel l6ntagare har facklig representation liksom studenter och elever
har starka organisationer som foretrdder dem i deras respektive egenskap (promemorian Ett
moderniserat medinflytande for totalférsvarspliktiga Ds 2017:50 s. 30). For att denna centrala,
demokratiska princip om foretridarskap ska fungera dr det lika sjilvklart att var och en har en
effektiv ritt och faktisk mojlighet att stilla upp som fértroendevald f6r sin grupp.

Pliktradet 4r administrativt anslutet till Férsvarsmakten och ska genom Férsvarsmaktens
torsorg ha tillgang till kansli och kanslistdd (18 § férordningen om medinflytande f6r
totalférsvarspliktiga). Den administrativa anslutningen till Férsvarsmakten och kanslistddet
dirifran innebdr, bland annat, att radets ledamoter uppbir sina pliktférmaner frin
Foérsvarsmakten och anvisas inkvartering av Forsvarsmakten, att ledaméterna har sina
arbetsplatser i Férsvarsmaktens lokaler, att radets kanslichef och 6vrig kanslipersonal édr
anstillda i Férsvarsmakten samt att Férsvarsmakten star f6r upphandling av varor och tjdnster
at verksamheten. For Foérsvarsmaktens administration av ledaméterna 4r dessa inférlivade i
Forsvarsmaktens personaladministrativa system. Férsvarsmakten har dessutom 1 praktiken
manifesterat ett inflytande 6ver Pliktandets verksamhet, vilket bland annat har behandlats i en
skrivelse fran Pliktradet till Férsvarsdepartementet den 6 september 2019 (F62019/00956, se
dven Forsvarsutskottets betinkande 2021/22:F6U8 och interpellation nr 2019/20:150 till
torsvarsministern, jfr dven dir. 2024:2). Pliktradets ledamdter tjdnstgor saledes i relevanta
avseenden i Forsvarsmakten. Samtidigt medfor ritten att vara vapenfri en 6ver hundradrig ritt
att avstd fran sadan tjanstgoring (3 kap. 21 § lagen om totalforsvarsplikt). Ett inforlivande av
de civilpliktigas medinflytande i befintliga strukturer skulle dirfér medféra att en civilpliktig
som har beviljats ritt att vara vapenfri och som dr aktuell f6r att viljas till Pliktrddet, stills
infor att avstd frin en grundliggande rittighet: Den civilpliktiga kan vilja att fullfSlja sin kandi-
datur, men da tvingas att ge upp sin lagstadgade ritt att avstd fran tjanstgoring 1 Forsvars-
makten. Alternativet 4r att han eller hon star fast vid sin ritt att inte tjdnstgora i
Forsvarsmakten, men dérigenom berévas méjligheten att utdva sin demokratiska ritt att
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foretrida sin grupp som ledamot i Pliktridet. Genom ett sidant inforlivande 4r alltsd ritten att
stilla upp som foretridare fOr de totalférsvarspliktiga 1 Pliktradet i praktiken skenbar f6r de
civilpliktiga som beviljats ritt att vara vapenfri.

Totalférsvarspliktiga som har beviljats ritt att vara vapenfri kan alltsd inte tjdnstgora i
Pliktradet sa som det nu dr organiserat.

22.3.2 Medinflytandet pa lokal niva

Centrum f6r vapenfrihet instimmer 1 utredningens bedémning att de civilpliktigas
medinflytande pa lokal nivd ir tillfredsstillande reglerat genom férordningen (2017:1249) om
medinflytande f6r totalforsvarspliktiga.

22.3.3 Medinflytandet pa central niva

CFV:s synpunkt i korthet: Det bor héllas sirskilda kongresser f6r virnpliktiga och civil-
pliktiga och det bor finnas ett virnpliktsrad och ett civilpliktsrad. Det bor hallas en
civilpliktskongress per ar. Mojligheten f6r riden att anordna kontaktmannakonferenser bor
aterinforas. I Civilpliktsradet bor inledningsvis tre ledaméter tjanstgéra. Mandatperioden f6r
ledaméterna i Civilpliktsradet bor vara ett ar. Avgdende ledmoter i Civilpliktsradet bor fa
tjdnstgdra sammanlagt i 20 veckor f6r inskolning av nya ledaméter. Civilpliktsradet bor inte
dela lokaler med Virnpliktsradet, om det sker i Férsvarsmaktens lokaler. Slutsatserna fran
utredningen En 6kad tillging till personal och en 6kad uthallighet 1 det militdra férsvaret bor
ges motsvarande genomslag f6r Civilpliktsradet. Det bér noga 6vervigas om MSB ska vara
administrativt ansvarig myndighet f6r Civilpliktsridet.

Skilda kongresser och rad f6r virnpliktiga och civilpliktiga

Centrum f6r vapenfrihet instimmer i utredningens bedémning att de civilpliktiga bor fi halla
sirskilda kongresser och utse ett sdrskilt civilpliktsrad (betinkandet s. 654).

Civilpliktskongressen

Enligt Centrum f6r vapenfrihet dr det inte en sjilvklarhet att det bor arrangeras tvd kongresser
arligen. Det i grunden en sympatisk tanke att alla civilpliktiga ska kunna ges forutsittningar att
gora sin r6st hérd vid en civilpliktskongress och kunna vijas till Civilpliktsradet. Vinsterna
maste emellertid vigas mot den administrativa bérda som arrangerandet av tva kongresser
arligen medfor £6r Civilpliktsradet, som enligt férslaget ska besta av endast tre ledaméter.
Arbetet med arrangemanget av en civilkongress dr mycket tidskrivande och gir inte minst ut
6ver den grundldggande verksamhet som bestar i utbildningsplatsbesék och annan lokal
verksamhet som dr mycket arbetsintensiv och resurskrivande, men dven annan verksamhet dir
ledaméternas odelade uppmarksamhet behdvs.

Enligt Centrum f6r vapenfrihet bor det i stillet ges méjlighet f6r Civilpliktsradet (och
Virnpliktsradet) att varje 4r arrangera en foértroendemannakonferens, dir deltagandet anses
som en tjansteuppgift. En sddan maojlighet fanns med stéd av 34 § i den dldre férordningen
(1995:808) om medinflytande (déir benimnd kontaktmannakonferens). Méjligheten utnyttjades
regelmissigt av Civilpliktsradet innan inférandet av tva arliga kongresser 2005! och
erfarenheterna av dessa konferenser dr goda. Vid konferenserna diskuterades under ett par
dagar aktuella fragor f6r de civilpliktiga, utan 6verbyggnad av den formalia som priglar en
kongress, och genomférdes seminarier och kurser och otvungen samvaro som underlittade ett
meningsfullt erfarenhetsutbyte. Vid fértroendemannakonferenserna gavs ocksé utbildning om
hur medinflytandet fungerar, bl.a. om att géra sin rést hord och om att skriva motioner till
Civilpliktskongressen.

1 SES 2005:550.
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Om regeringen trots allt skulle vilja att genomf&ra utredningens forslag med tva arliga
kongresser, dr det mycket viktigt att ordningen utvirderas inom ett par 4r och dérefter med
jamna mellanrum. Férdelarna med den ena eller den andra 16sningen maste enligt Centrum for
vapenfrihet stillas i ljuset av omstindigheter som klarnar nir systemet dr iging, bland annat
hur ménga civilpliktiga som tjanstgér med lang grundutbildning, hur manga myndigheter och
andra som anordnar utbildning, vid hur méinga skolor eller motsvarande som utbildning
bedrivs och hur det administrativa stédet till Civilpliktsradet fungerar.

Mandatperioderna bor anpassas i tid till utbildningarnas forldggning under éret.
Civilpliktsradet
Antalet ledamater

Det ir en naturlig utgangspunkt att antalet ledaméter i Civilpliktsradet stir 1 proportion till
antalet tjanstgérande civilpliktiga. Civilpliktsrddet kommer emellertid att ha vissa uppgifter
som inte dr beroende av antalet civilpliktiga under tjinstgbring. Det giller framf6r allt det
arbete som utfors centralt i relation till riksdagen och regeringen och de utbildande
myndigheternas ledningar. Dessa arbetsuppgifter kriver samma antal drsarbetskrafter i
Civilpliktsradet oberoende hur manga civilpliktiga som tjanstgor. Eftersom civilpliktiga
kommer att utbildas av flera myndigheter 4n de virnpliktiga, som bara utbildas inom
Férsvarsmakten, kommer det medinflytandearbete som ér inriktat mot myndigheternas
ledningar att ta fler arsarbetskrafter i ansprik dn motsvarande sysslor hos Virnpliktsridet.
Samtidigt kommer av allt att d6ma, atminstone inledningsvis, antalet platser dir utbildning
genomfors att vara firre. Det innebdr att det arbete som ér inriktat mot lokala férhéllanden till
en borjan kommer att ta firre arsarbetskrafter i anspriak. Sammantaget framstar det som rimligt
att tre ledamoéter ingar 1 Civilpliktsradet inledningsvis. CFV vill dock betona att det ér viktigt
att Civilpliktsrddets sammansittning utvirderas allteftersom antalet utbildningsanordnare och
utbildningsplatser blir fler.

Mandatperiodens langd

Centrum f6r vapenfrihet férordar med emfas att mandattiden f6r ledaméoterna i
Civilpliktsradet ska vara ett dr och instimmer inte i utredningens slutsats att mandattiden for
Civilpliktsradets ledaméter ska vara cirka ett halvdr (betinkandet s. 656).

Det tar nagra manader att lira kinna verksamheten i Civilpliktsradet och att tillcodogdra sig
nédvindig kunskap f6r uppdraget. Det handlar bland annat om att skaffa sig forstaelse for de
miénga olika sakfrigor som ett civilpliktsrdd kan férvintas hantera men ocksa om att forsta
funktionen hos olika myndigheter och andra aktérer som ér av betydelse for de
totalférsvarspliktiga, och samspelet mellan dem. Det tar ocksa tid att etablera personliga
relationer till beslutsfattare och andra nyckelpersoner f6r verksamheten. En ettirig
mandatperiod ger ledaméterna méjlighet att bilda en djupare forstaelse f6r de frigor som ett
civilpliktsrad har att behandla. Detta ger i sin tur férutsittningar f6r mer informerade och
effektiva beslut och atgirder och dirigenom ett mer meningsfullt medinflytande f6r de
totalférsvarspliktiga. Lingre mandatperioder ger ocksd ledaméterna méjlighet att delta i och
genomfora langsiktiga strategier. En lingre mandatperiod medfér ocksa en kontinuitet som ér
sdrskilt viktig i en organisation dir fértroende och relationer med de totalférsvarspliktiga,
politiska beslutsfattare och nyckelpersoner inom bland annat Regeringskansliet, myndigheter
och utbildningsanordnare, byggs 6ver tid. Slutligen talar ocksa likabehandlingsskal fér en
ettdrig mandatperiod, eftersom ledaméterna i Virnpliktsradet foreslas viljas £Or ett 4r.

En mandattid om sex manader, som utredningen féresldr, ger inte férutsittningar f6r en
nyvald ledamot att lira kinna verksamheten, férvirva tillrickliga kunskaper och hinna omsitta
de kunskaper som dndd har hunnit férvirvats i atgirder som dr meningsfulla 61
verksamheten. Halvariga mandatperioder medfor frekventa férindringar i Civilpliktsradets
sammansittning med stindiga nystarter, vilket stor kontinuiteten och férsvarar
implementeringen av langsiktiga planer. Det f6rsvarar ocksé etableringen av personliga
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relationer till nyckelpersoner. I praktiken skulle organisationen vingklippas med denna 16sning,
eftersom det inte skulle vara moijligt att genomféra en meningsfull verksamhet.

Om regeringen trots Centrum for vapenfrihets invindningar under féregdende rubrik skulle
vilja att genomfora utredningens forslag med tva kongresser, kan en ettirig mandatperiod
astadkommas utan budgetira konsekvenser och samtidigt som férdelarna med halvérsvis
anordnade kongresser bibehalls, genom att radets ledaméter har mandattider som gir omlott.
Sa var mandatperioderna reglerade de sista dren enligt 29 § andra stycket 1 den dldre
férordningen (1995:808) om medinflytande f6r totalférsvarspliktiga (lydelse enligt SES
2005:550).

Inskolning av nya ledamater

Forslaget om att avgdende ledamoter far tjdnstgdra i 12 veckor for inskolning av nyvalda
ledaméter utgar fran slutsatsen att alla ledaméter kvarblir i tjdnst och ddrmed blir antalet
veckor sammanlagt detsamma som f6r Virnpliktsradet (jfr forslaget till 12 §
medinflytandeférordningen). Traditionellt har dock inte alla ledamdéter stannat f6r inskolning,
utan veckorna har férdelats mellan nagon eller ett par ledamdoter. Det medfor att en ledamot i
Virnpliktsradet kan stanna for att stodja verksamheten under 20 veckor, medan motsvarande
mo&jlighet for Civilpliktsrddet bara omfattar 12 veckor, vilket innebidr en skevhet. Vad som
sagts ovan om skillnaderna 1 verksamhet f6r Virnpliktsridet och Civilpliktsradet talar ocksa
for att ledaméterna i Civilpliktsridet dtminstone bor fi stanna i 20 veckor, vilket var fallet
enligt 29 a § i den dldre férordningen (1995:808) om medinflytande f6r totalférsvarspliktiga.

Om utredningens férslag med tva kongresser genomférs, kommer det att réra sig om
avgiende ledamoter i tva omgangar per ar, vilket sammanlagt innebir 24 veckors tjinstgdring
for inskolning f6r Civilpliktsradet per ar. Fragan dr om Civilpliktsradet avsiktligt foreslas ges
fler veckor for inskolning 4n Virnpliktsradet.

Lokaler delade med V Grnpliktsradet

Som Centrum f6r Vapenfrihet har ber6rt i det féregaende, kan inte den som har beviljats ritt
att vara vapenfri tvingas att tjinstgéra inom Foérsvarsmakten. Om Virnpliktsradet dr
lokaliserade i Forsvarsmaktens lokaler 4r det mot den bakgrunden inte en sjilvklarhet att
Civilpliktsridet ska dela lokaler med Virnpliktsridet.

Farutsdttningar for ett oberoende medinflytande pd central niva

Utredningen En 6kad tillgang till personal och en 6kad uthillighet i det militdra forsvaret (F6
2024:01) har i uppdrag bland annat att vid behov foresld dtgirder f6r att garantera att
Pliktradet kan utéva medinflytande pa ett tillfredstillande sitt (dir. 2024:2). Centrum f6r
vapenfrihet forutsitter att de slutsatser som dras 1 friga om oberoendet f6r de virnpliktigas
medinflytande far motsvarande genomslag f6r de ocksa for civilpliktiga och att de 16sningar
som genomfdrs ges motsvarande tillimpning ocksa f6r de civilpliktigas medinflytande.

Enligt Centrum f6r vapenfrihet dr det ett minimikrav att Civilpliktsradets medelstilldelning
framgir separat i den administrativt ansvariga myndighetens regleringsbrev.

Administrativt ansvarig myndighet

Civilpliktsradet var fére 2023 administrativt anslutet till Statens rdddningsverk. Civilpliktsradets
ordférande och Riddningsverkets generaldirektor begirde i en gemensam skrivelse till
regeringen (2002-08-15) att den administrativa anslutningen skulle 6verforas till
Krisberedskapsmyndigheten, med ett av huvudargumenten att verket ocksé var
utbildningsanordnare och att ridet inte upplevde sig kunna utféra den granskande rollen
gentemot verket helt fritt. Regeringen beslutade enligt férslaget (SES 2003:808). Centrum for
vapenfrihet har inte 6verblick 6ver MSB:s organisation efter omorganisationen, men vill 4ndé
uppmirksamma regeringen pd problematiken. Det bér noga évervigas om det dr limpligt att
MSB dr administrativt ansvarig myndighet f6r Civilpliktsradet.
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Visselblasarfunktion

I statsradet Palssons svar den 20 mars 2025 pa interpellation 2024/25:465 om en visselblasat-
tunktion for virnpliktiga uttryckte statsradet att han “kommer att ta upp om det finns behov
av yttetligare atgirder med Forsvarsmakten”. Centrum fOr vapenfrihet utgar fran att de
slutsatser som dras i friga om behovet av en visselblasarfunktion f6r virnpliktiga ocksa far
genomslag i friga om de civilpliktiga.

En visselbldsarfunktion f&r totalforsvarspliktiga bor framgd av medinflytandeférordningen,
antingen direkt eller genom hinvisning.

Stockholm som ovan

Mats Ingelstrom

ordforande

Kopia till:

Forsvarsmakten

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
Totalférsvarets plikt- och prévningsverk
Pliktradet
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