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FORETAGEN 2025-05-12
Energisystem Till Forsvarsdepartementet

Emma Johansson, 08-677 25 05 fo.remissvar@regeringskansliet.se med kopia till
emma.johansson@energiforetagen.se fo.rs.remissvar@regeringskansliet.se.

diarienummer F62025/00151

Remissvar: Plikten kallar! En modern
personalforsorjning av det civila forsvaret (SOU
2025:6)

Energiforetagen Sverige samlar och ger rost at omkring 500 foretag som producerar,
distribuerar, séljer och lagrar energi. Vart mal ar att utifran kunskap, en helhetssyn pa
energisystemet och i samverkan med var omgivning, utveckla energibranschen —till nytta
for alla.

Sammanfattning

Energiforetagen Sverige ser positivt pa den ambitionshdjning som nu gors for att starka
personalforsérjningen inom det civila forsvaret. Detta ar ett betydelsefullt steg i arbetet
med att 6ka Sveriges motstandskraft och totalforsvarsformaga. Energiforetagen Sverige
vill betona att det ar av yttersta vikt att dagens otydliga rattslage angaende krigsplacering
under allman tjansteplikt klargors, samt att en ordentlig utredning avseende
krigsplacering inom privata foretag genomfors. Malsadttningen bor vara att etablera ett
system dar foretagen kan planera sin verksamhet och krigsorganisation i fredstid for att
sakerstalla en uthallig energiférsorjning. For att detta ska kunna uppnas behover
aktorerna inom energibranschen kunna rakna med att aktorernas nyckelpersonal inte
ianspraktas for andra lagre prioriterade uppgifter inom totalforsvaret.

Krigsplacering med anstallningsavtalet som grund har hittills varit ett av de fa konkreta
verktygen for foretags personalplanering infér hojd beredskap. For narvarande stodjer
bade Energimyndigheten och Svenska kraftnat, via sin vagledning “Krigsplacering av
medarbetare inom energisektorn”, féretags mojlighet att krigsplacera sin personal. Om
beredskapsregistreringen, som ar baserad pa anstallningsavtal, tas bort som verktyg finns
det en betydande risk for merarbete och fornyad forvirring och osdkerhet hos féretag och
personal. Da en allmén uppmaning om att ”ga till jobbet” inte ger samma tyngd som en
registrering hos Plikt- och Provningsverket. Vidare har krigsplaceringsarbetet som hitintills
genomforts gett tyngd at de anstalldas ansvar i orostider och darigenom skapat
forsvarsvilja. Att i dagslaget da fatta beslut pa endast regelverket skulle darfor innebara
att synen pa saval foretagens krigsplaceringsformaga som myndigheters formaga att
skapa forutsattningar for att beredskapsplanera skulle férsamras.

Vivill darfor understryka behovet av ett gemensamt regelverk, tydlig vagledning och avtal
for att sdkerstalla en robust och férutsagbar personalférsérjning inom det civila forsvaret
Forutsattningar for att sa langt som maijligt kunna genomfora personalplaneringen
skyndsamt och redan i fredstid maste finnas. Detta géller saval verksamhetsutovares egen
personal som extern personal hos leverantorer och underleverantorer. Sarskilt viktigt ar
att belysa osakerheten kring ansvarsfordelning, begreppsanvandning och
bemanningskrav. Nedan foljer specifika synpunkter.
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Sarskilda synpunkter
Utokad tillampning av civilplikten

Energiforetagen Sverige ar positiva till bedémning om behovet av att aktivera civilplikten
med monstring och genomférande av civilplikt med langre grundutbildning for att
sakerstalla det civila forsvaret. Vi stddjer utredningens forslag pa foreslagna omraden,
sarskilt inom drift och underhall inom elproduktion och natverksamhet samt ytterligare
behovet av civilplikt inom andra omraden sadsom drift, underhall och reparationer inom
andra energislag an el samt bevakning. Dock 6nskar vi se att reparationer dven laggs till
som prioriterat omrade for civilplikt inom elférsérjningen. Samt att civilpliktiga inte
enbart bor begransas till IT-system utan dven inkludera operationella system (OT-system).

Ansvariga myndigheter bér samarbeta med relevanta parter inom sektorn vid
implementeringen av civilpliktiga. Detta for att sakerstalla att civilpliktiga inte rekryteras
fran privata féretags krigsorganisationer som bedriver liknande verksamhet, vilket kan
forsvara foretag fran att utféra sin egen prioriterade verksamhet.

Om beredskapsregistrering

Energiféretagen Sverige avstryker utredningens forslag om att beredskapsregistrering bor
goras bara i fraga om totalforsvarspliktiga i krigsorganisationen som har ingatt avtal om
tjdnstgoring vid hojd beredskap. Detta eftersom forslaget innebar att anstéallda eller
uppdragstagare som med stod av den allménna tjansteplikten ska kvarstanna pa sin
ordinarie arbetsplats inte langre skulle kunna beredskapsregistreras. Energibranschen ar
kritisk till detta forslag, da en sadan ordning bedoms foérsvara planeringsarbetet for att
sakerstalla skyddet av samhallsviktig verksamhet. Energiforetagen anser att det &r av stor
betydelse att verksamhetsutovare fortsatt kan planera sin krigsorganisation i férvag och
utfora registreringar under fredstid.

Det ar dock av vikt att tydliggdra vad som utgor samhallsviktigverksamhet, da detta ar en
forutsattning for en framgangsrik personalplanering inom det civila

forsvaret. Myndigheterna bor dven bista med tydlig, samordning centralt sa att alla gor
lika for personer som kan komma att beredskapsregistreras.

Om arbetsférmedlingens roll

I denna for totalférsvaret viktiga fraga stéller sig elbranschen ocksG bakom det sérskilda
yttrande som experten Karin Brunn Lundgren Idmnat (s. 829), samt delar experten Jan
Rubinstein-Ogilvies bedémning (s. 836) att utredningens féreslagna modell saknar ett
systemperspektiv och kan komma att pdverka det civila férsvarets beredskap negativt
genom att minska férberedelserna och Idgga till moment vid aktivering av tjdnsteplikten.
Det dr allvarligt i det sékerhetspolitiska ldge som rader.

Arbetsformedlingens roll och anvisningar om tjanstefoérlangning och reservering av
nyckelpersonal bor snarare fortydligas gentemot det privata naringslivet for att 6ka
planeringsforutsattningarna for forstarkning av personalresurser hos foretag i fredstid.

Det ar aven viktigt att det foreslagna regelverket i SOU 2025:6, som har fokus pa
offentligrattsliga fragor, harmoniserar med det forslag som regeringen arbetar fram med
anledning av utredningen Arbetsratten under krig och krigsfara (SOU 2023:79). Trots att
SOU 2025:6 primart behandlar offentligrattsliga aspekter, behover det civilrattsliga
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regelverket ocksa beaktas och harmoniseras for att sdkerstalla en rattssaker och praktisk
tillampning.

Aterinrattandet av Elbefilhavare

Energiforetagen Sverige rekommenderar att en elbefédlhavare i civilforsvaret aterinrattas
med kompetens och évergripande ansvar for att leda och prioritera inom respektive
elférsorjningsomrade utifran Energimyndighetens forslag om geografiska indelningar av
Sverige dar energibehovet for totalférsvaret uppskattats. Det kommer att behovas en
férmaga att prioritera energi mellan olika samhallsviktiga verksamheter i hdandelse av
bristsituationer. Denna befdlhavare bor dven ha operativ férmaga och mandat att
hantera och fordela civilpliktiga samt andra forstarkningsresurser inom energisektorn i
respektive omrade i samband med att atgarder vidtas sa att stérsta mojliga
totalforsvarseffekt och nytta uppnas

Sakerhetsprévning i samband med civilplikt

En sdkerhetsprovning ar ett nationellt system som syftar till att skydda Sveriges sdkerhet.
Energiforetagen Sverige foreslar inforandet av en sdkerhetsklarering for civilpliktiga,
jamforbar med den som tillampas inom NATO, for att pa forhand skapa férutsattningar
och mojliggdra planering for personalforflyttningar dar de gér mest nytta. Vi anser att en
sakerhetsklarering liknande den som finns i Europa, och som vi dnskar se implementerat i
CER-direktivet och i Sverige, skulle 6ka flexibiliteten och snabbheten att stélla om inte
bara var egen forsvarsformaga utan dven Europas beredskap och férsvar.

En gemensam europeisk sakerhetsklarering skulle mojliggodra ett mer effektivt samarbete
och personalforstarkning genom inlaning eller utlaning av kritisk personal mellan lander.
Detta skulle leda till en snabbare och mer effektiv forstarkning av reparationsresurser for
kritisk infrastruktur eller skydd av civilbefolkningen dar behovet ar som storst.
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