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Yttrande fran Fagersta kommun gillande Betankandet Plikten
kallar! En modern personalforsérjning av det civila forsvaret
(SOU 2025:6)

Bakgrund
Fagersta kommun ir en av de utpekade remissinstanserna for utredningen SOU 2025:6
Plikten kallar! En modern personalférsorjning av det civila forsvaret.

Utredningen har innefattat att analysera forutsattningarna for att sikerstilla det civila
torsvarets personalbehov med totaltdrsvarspliktig personal och foresld en langsiktigt
hallbar personalforsorjning av det civila forsvaret som ar anpassad efter dagens samhalle
och de behov som finns inom det civila férsvaret samt foresla nodvindiga
torfattningsandringar for att forslagen ska kunna genomféras.

Remissvaren ska ha kommit in till Forsvarsdepartementet senast den
13 maj 2025.

Remissvar skickas per e-post till fo.remissvar@regeringskansliet.se med
kopia till fo.rs.remissvar(@regeringskansliet.se. Ange diarienummer
F62025/00151 och remissinstansens namn i dmnesraden pi
e-postmeddelandet.

Beredskapssamordnaren har besvarat remissen i samrdad med HR-avdelningen.

Sammanfattning av Fagersta kommuns stillningstaganden och

bedémning

Fagersta kommun har ingen avvikande asikt pa flertaget av utredningens forslag och
bedémningar. Diaremot haller vi inte med utredningens stallningstagande kopplat till
begreppet krigsplacering och de registreringar som kommunen gér hos Plikt- och
Provningsverket. Fagersta kommun vill fortsatt kunna registrera all var personal som ingar
1 kommunens krigsorganisation.

Vi saknar dven vissa kommunperspektiv kopplat till forslagen pa fortsatta utredningar
kopplat till eventuella behov av civilplikt.
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Begreppet krigsplacering

Ordet krigsplacering anvinds i en vidare betydelse 4n den som avses i lagstiftningen. Det
har blivit en term som till del anvinds av manga bemanningsansvariga, darbland Fagersta
kommun, for att visa att personalen dr en del av en krigsorganistation, krigsplacering —
placering inom krigsorganisationen.

I kommunens fall sa har termen ingen rattslig betydelse men den ar likval viktig att
anvinda eftersom det skapar en forstaelse hos véra anstillda att de dr viktiga och har en
viktig roll inom kommunens krigsorganisation.

Om termen anvinds for brett eller pa ett inkorrekt sitt kopplat till den rattsliga verkan en
registrering innebdr inom kommuner och regioner eller liknande sa bér det hanteras via
utbildning och instruktioner riktade till myndigheterna didr man gir igenom de rittsliga
forutsittningarna och vad en krigsplacering utifran placering i krigsorganisation egentlige
innebar istallet fOr att ta bort ett viktig verktyg f6r de bemanningsansvariga gillande
synliggdrandet av personalens kritiska betydelse f6r vara krigsorganisationer.

Registreringen hos Plikt och Prévningsverket
Det ar viktigt f6r kommunen att fortsatt kunna disponibilitetskontrollera och registera all
den personal som ingar i kommunens krigsorganisation hos Plikt- och provningsverket.

Registreringen av personalen som en planeringsatgird ar viktigt trots avsaknaden av
rittslig verkan. Registreringen, och det efterféljande informationsbrevet, gor att individen
vet sin plats inom totalfrsvaret, 1 var krigsorganisation, och att det underlittar f6r andra
att identifiera att den hir individen dr “upptagen”.

Fagersta kommun forordar dirmed Alternativ 2 av alternativet till utredningens forordade
huvudregel.

Att hélla personallistorna som ir registrerade hos Plikt- och provningsverket uppdaterade
genom att regelbundet skicka in personallistor ér inte inte en betungande uppgift f6r
kommunen och i de vildigt fa fall dir en annan organisation 6nskar ”6verta” en
registrering sa har det hittills inte varit nagra problem att hantera i samrad.

Fagersta kommuns stillningstagande och kommentarer pa utredningen
Stillningstagande och kommentarer pa utredningens olika delar

Fagersta kommuns stillningstaganden dar kommunen 6nskar kommentera utredningens
stallningstaganden.

Kapitel 17.2.1 Civilplikt behovs for att tillgodose vissa behov av
personalforstirkning

Fagersta kommun saknar kommunalteknisk f6rsorjning som ett omrade dir civilplikt bor
utredas, sirskilt kopplat till VA-omridet men dven kopplat till hanteringen av reservkraft,
avfall och drivmedel.
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Kapitel 17.2.5 Frivilliga f6rsvarsorganisationer bér fa en stérre roll f6r
personalférsérjningen

Det finns omraden i Sverige dar det inte finns en stark frivillighet och dar det inte finns
sarskilt starka frivilliga férsvarsorganisationer. Hur sikerstiller man att de frivilliga
forsvarsorganisationerna har verksamhet och att det finns tillgingliga frivilliga 6ver hela
landet? Hur g6r man om de frivilliga inte finns?

Kapitel 17.3 Processen framat for en utdkad civilplikt
Fagersta kommun saknar kommunalteknisk forsérjning 1 detta.

Kapitel 18.5 Energiférsorjning
Fagersta kommun saknar hanteringen inom kommunteknisk f6rsorjning kopplat till
reservkraft, hanteringen av drivmedel, fjarrvirme och fjarrkyla.

Kapitel 18.9 Livsmedelsforsrjning och dricksvatten

Fagersta kommun saknar hanteringen av dricksvatten, det vore bra att i alla fall utreda
personalbehovet inom dricksvattenférsorjningen, avlopp och avfall eftersom det dr en
sektor dir det redan idag dr svart att rekrytera personal.

Kapitel 18.11 Riddningstjidnst och skydd av civilbefolkningen

Hur man ska hantera deltidsbrandmin kopplat till civilplikt eller med en placering inom
riaddningstjansternas krigsorganisation ér en viktig del att I6sa. Manga deltidsbrandmin har
en annan huvudarbetsgivare in kommunen och hur sikerstaller vi att de finns tillgingliga
tor raiddningstjansten under héjd beredskap? Hur dr tanken att deltidsbrandmin ska
hanteras kopplat till riddningstjansternas krigsorganisationer? Ska deltidsbrandman inga i
krigsorganisationerna pa deltid eller ska de gora det pa heltid och hur ska det i sa fall ga
till> Ar det via civilplikt eller via separata personliga avtal? Det vore bra med ett stod 1 detta
s att det hanteras lika 6ver hela landet.

Kapitel 18.16 Bygg och anliggning, handel och industri
Hir saknar vi de delar som ingar inom kommunalteknisk f6rsorjning.

Kapitel 19.2 Behov av en tydligare terminologi?

Fagersta kommun haller inte med om att ordet krigsplacering enbart ska anvindas for
beslut om krigsplacering enligt totalférsvarspliktlagen och for registreringar av detta beslut.
Placerad i krigsorganisation dr anvindbart men eftersom krigsplaceringen i enlighet med
detta har anvints under flera dr s vore enklare att lata bli att dndra pa detta nu.

Vilken exakt term som anvinds krigsplacering med anledning av placering i
krigsorganisation eller beredskapsregistrering dr mindre viktigt. Dock vore det bra om den
ar skilda termer f6r ordinarie personal i krigsorganisationen och tillkommande personal
utifrin enskilda avtal.
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Diremot dr det viktigt att betydelsen om att en krigsplacering utifran placering i
krigsorganisation och inte via virn- eller civilplikt inte har en rattslig verkan tydligt
kommuniceras av organisationerna detta beror.

Kapitel 19.3 Beredskapsregistrering i det civila forsvaret; 19.3.1 Endast de som inte
tillh6r den ordinarie personalen bor beredskapsregistreras

Fagersta kommun haller inte med utredningen i detta. Det ér av stor vikt att kommunen
fortsatt kan registrera den personal som ingir i krigsorganisationen, inte minst av
symbolvirdet kopplat till de anstillda att visa att kommunen har bedémt att de ar viktiga
och att de behd6vs 1 krigsorganisationen.

Tanken att registrera personal med avtal som inte ingir i den ordinarie krigsorganisationen
ska registreras dr bra men det bor inte vara samma bendmning pa registreringen av dessa
tva olika typer av bemanning av krigsorganisationen.

19.3.2 Alternativ till utredningens férordade huvudregel
Fagersta kommun forordar Alternativ 2 av dessa tva alternativ.

Kapitel 19.5.4 Kommuner och regioner

Kommuner och regioner ska fortsatt kunna registrera personalen 1 sina krigsorganisationer
hos Plikt- och provningsverket. Det dr dven en bra idé att registrera personal som
tillkommer genom avtal som en beredskapsregistrering. Men det bor inte vara samma
benimning pa placerad 1 krigsorganisation och registrering med anledning av avtal.

Kapitel Sirskilda yttranden
Fagersta kommun instimmer med de tre sirskilda yttranden som férordar alternativ 2.



