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Halmstads kommuns yttrande over betankandet Plikten kallar! En
modern personalforsorjning av det civila forsvaret (SOU 2025:6)

Sammanfattning

Halmstads kommun tillstyrker flera forslag 1 remissen men vill speciellt podngtera att det krivs
fortydligande kring deltidsbrandman och frivilliga brandvirn/virnanslutnas forméga att kunna teckna
avtal om tjanstgoring 1 hojd beredskap. Kommunen vill ocksa poingtera att en nationell funktion och
inte en sektor utses som samordnare f6r personalforsorjningen.

Synpunkter

Halmstads kommun tillstyrker att civilplikten aktiveras brett inom det civila férsvaret (avsnitt 16.2)
samt att civilplikt behovs for att tillgodose vissa behov av personalférstirkning (avsnitt 17.2.1).

Kommunen vill ocksa understryka att utredningen om polisens beredskap (JU 2023:20) som omnimns
1avsnitt 17.2.1 dr viktig f6r den kommunala verksamheten déa polismyndighetens bevakningsuppdrag
kan forindras. Under vissa omstindigheter kan kommunen ha behov av bevakning av samhallsviktiga
verksamheter/anliggningar och eftersom risken for att polispersonal maste prioriteras hirt i hindelse
av hojd beredskap ir stor, behéver kommunen kunna nyttja annan personal till sidana
bevakningsuppdrag.

Kommunen ar enig med utredningen om att det behover undersokas niarmare i vilken man
deltidsbrandmin samt frivilliga brandmin/virnanslutna kan férmads att teckna avtal om tjanstgoring vid
h6jd beredskap (avsnitt 18.11.3).

Enligt utredningen ska personalforsérjning inom totalférsvaret grundas i ordinarie anstillning, vilket
anses rimligt for de flesta verksamheter. For deltidsbrandmin innebir det att de ska arbeta som vanligt
vid sin ordinarie arbetsgivare samt vara deltidsbrandmin som vanligt. Deltidsbrandminnen ir en kritisk
del av raddningstjanstorganisationen, och vid h6jd beredskap kan dessa behova anvindas mer dn i
fredstid. For att bygga en krigsorganisation som kan besta 6ver tid kommer delar av
deltidsbrandminnen behéva arbeta mer pa riddningstjansten.
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Hir emotses ett fortydligande av forslaget 6 kap 4§, vad avser avtal med frivilliga om hur det kan
utformas for att deltidsbrandman vid hojd beredskap ska kunna arbeta vid riddningstjansten i storre
omfattning 4n i fredstid.

Kommunen tillstyrker att det behovs tydligare regler for det civila férsvarets personalforsérjning
(avsnitt 19.2 och 19.3). Det ar viktigt att det blir en tydligare terminologi och kommunen anser att
beredskapsregistrering dr tydligt. Det dr ocksa bra om endast tillkommande personal utifrin behéver
beredskapsregistreras da det blir ett mindre administrativt arbete f6r kommunen. Det dr dock viktigt att
beredskapsregistrering regleras i lag da det annars finns risk att det blir samma problematik som idag
med missférstand och okunskap och att férarbetena inte lses.

Kommunen tillstyrker att det ska finnas en inriktning och samordning av personalférsorjningen (avsnitt
26). Kommunen vill trycka pa att det bor vara en funktion och inte en sektor dd personalforsérjningen
innefattar flera sektorer. Det kan bli otydligt om en sektor far ansvaret med anledningen av den
sektorsindelning som finns idag inom det civila férsvaret.

Synpunkter pa forfattningsfoérslag

I Lag om Totalf6rsvarsplikt (1994:1809) 6 kap 2§ forsta stycket tillférs en ny punkt 4 som tréiffar alla
andra avtal om tjanstgoring under héjd beredskap som inte nimns idag i 6 kap 2§.

Kommunen tillstyrker férslaget och vill trycka pa att ytterligare en frivilligférordning tas fram for att
gobra detta dnnu tydligare. Den nya frivilligforordningen ska gilla kommuner och regioner.

Kommunen anser dock att det far inte bli ekonomiskt betungande f6r kommunen att uppritthalla
resurser 4 statens vagnar. Staten behover bistda med ekonomiska medel om kommuner ska teckna egna
avtal med nodvindig kompetens for att klara krigsuppgifterna fullt ut. Riddningstjansten kommer till
exempel behdva tillgang till entreprenadmaskiner, maskinférare samt hundférare vid riddning och
réjning i urbana omraden.

Kommunernas eventuella frivilligavtal med foretag behéver utredas vidare samt kompenseras av staten
vid aktivering. Ett férslag pa 16sning pa detta dr ett kompensatoriskt system dar kommunen kan anséka
om pengar fran staten. Ett alternativt sitt dr att linsstyrelsen som regional ledningsfunktion ingar
avtalen fOr vissa linsgemensamma resurser, i stillet for kommunen.

Totalforsvarstorordningen 15§ om beredskapslarm foreslas ha ett tilligg om att tillkommande
avtalspersonal ska omedelbart instilla sig for tjanstgoring enligt order eller dylikt nar ett beredskapslarm
ljuder.

Halmstads kommun tillstyrker forslaget.

Lagen om kommuners och regioners atgirder infér och vid extraordinira hiandelser 1 fredstid och hojd
beredskap (2006:544) foreslis fa ett tilligg i kap 4 1§. Det handlar om att kommuners och regioner ska
halla den myndighet som regeringen bestimmer informerad om beredskapsforberedelser som vidtagits
och Ovriga férhallanden och om 6vriga forhallanden som har betydelse for det civila férsvaret i
kommunen respektive regionen.

Halmstads kommun tillstyrker forslaget da det dr viktigt att fa ett helhetsgrepp kring
personalforsorjningen i kommunens samhillsviktiga verksamhet.
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For Halmstads kommun

Stefan Palsson, kommunstyrelsens ordférande

Mattias Rosskold, kommundirektor
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