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 Regeringskansliet 
Försvarsdepartementet 
 

Dnr: Fö2025/00151 

 

Remissvar: Plikten kallar! En modern 
personalförsörjning av det civila försvaret (SOU 
2025:6) 
 
Om Installatörsföretagen 

Installatö rsfö retagen a r en bransch- öch arbetsgivarörganisatiön fö r fö retag söm 
arbetar med vatten, el, va rme, kyla, ventilatiön, larm öch fiber. Vi har 4200 
medlemsfö retag med tötalt 63 000 medarbetare. Installatö rer spelar en nyckelröll i 
Sveriges energi- öch klimatömsta llning samt beredskapsarbetet. Vi ser till att 
transpörter öch industriella pröcesser elektrifieras öch energieffektiviserar fastigheter 
öch verksamheter. 

Sammanfattning 

Fö reningen Installatö rsfö retagen har givits mö jlighet att la mna synpunkter pa  
beta nkande Plikten kallar! En mödern persönalfö rsö rjning av det civila fö rsvaret (SOU 
2025:6).  

Utredningen könstaterar att den grundla ggande principen fö r persönalfö rsö rjningen 
av det civila fö rsvaret bö r söm hittills vara att tötalfö rsvarsviktig civil verksamhet sa  
la ngt det a r mö jligt bö r bemannas med befintliga arbetstagare öch uppdragstagare vid 
hö jd beredskap, vid behöv med stö d av den allma nna tja nsteplikten. Det ra cker döck 
inte alltid varfö r en generell tilla mpning av civilplikten fö resla s. Installatö rsfö retagen 
delar denna uppfattning liksöm utredningens bedö mning att fö r att inriktning öch 
samördning av persönalfö rsö rjningen ska kunna ske behö ver en uppdaterad 
ö vergripande bild av persönalbehöven öch de viktigaste behöven av 
persönalfö rsta rkning i hela det civila fö rsvaret a terkömmande tas fram.  

Söm utredningen könstaterar fö rutsa tter bemanningen av en krigsörganisatiön att de 
bemanningsansvariga har en tydlig fö rsta else fö r de uppgifter söm verksamheten ska 
utfö ra vid hö jd beredskap. Installatö rsfö retagen vill betöna att fö rutsa ttningarna fö r 
denna tydlighet saknas idag, eftersöm staten inte klargjört vad söm fö rva ntas. Söm 

 

 
2025-05-13 

 



 

________________________________________________________________________________________________ 

2 av 6 

 

 

 

utredningen pa pekar a r begreppen "samha llsviktig verksamhet" öch 
"tötalfö rsvarsviktig verksamhet" ötydligt definierade, vilket skapar ösa kerhet fö r 
fö retag öch fö rsva rar en samördnad beredskapsplanering. Ofta saknas 
dimensiönerande krav öch avtal fö r kris öch hö jd beredskap, vilket gö r det sva rt fö r 
fö retagen att veta vad de fö rva ntas leverera öch vilka krav söm de ska beakta i sin 
planering. Tydliga avtal med beredskapsperspektiv mellan öffentliga aktö rer öch 
fö retag skulle minska öklarheterna öch underla tta fö retagens persönalplanering. 
Regeringen bö r skyndsamt uppdra att en tydlig definitiön av tötalfö rsvarsviktig civil 
verksamhet tas fram fö r att da rmed mö jliggö ra analysen av vilka persönalbehöv söm 
bö r priöriteras.  
 

Utökad tillämpning av civilplikten 

1. Installatö rsfö retagen delar utredningens bedö mning att det fö religger ett behöv 
av att aktivera civilplikten generellt i det civila fö rsvaret, liksöm mö nstring öch 
fullgö rande av civilplikt med la ngre grundutbildning eftersöm det a r tydligt att 
det behö vs fö r Sveriges fö rsvarsberedskap.  

 

2. Installatö rsfö retagen tillstyrker utredningens fö rslag att fö ljande fem ömra den 
bö r priöriteras fö r inskrivning av civilpliktiga.  

• Räddningstjänst (kommunal räddningstjänst) 
• Drift och underhåll inom elproduktion och nätverksamhet 
• Hälso- och sjukvård 
• Drift, underhåll och reparationer inom elektroniska kommunikationer 
• Bevakningsverksamhet 

Fö r dessa verksamheter kömmer inskrivning med civilplikt efter mö nstring  
 med efterfö ljande grundutbildning att behö vas.  
 
 Da rutö ver vill vi understryka, sa söm utredningen könstaterar, hur viktig 
 kömpetens inöm VVS öch relaterade ömra den a r fö r att uppra ttha lla flera  
 samha llskritiska funktiöner vid hö jd beredskap. Vi emötser en samördning med 
 SOU 2024:82 Ökad VA-beredskap i det vidare arbetet. Ä ven samördning med  
 utredningen söm undersö ker hur persönalfö rsö rjningen inöm VVS-yrken ska 
 sa kersta llas i samband med en ny byggnads- öch reparatiönsberedskap. 

3. Utredningen könstaterar att fö r att civilplikt ska bli aktuell i en verksamhet bö r 
a tminstöne ett av fö ljande kriterier vara uppfyllt: 

a. Behövet av persönalfö rsta rkning avser verksamhet söm antingen inte 
bedrivs alls i fredstid eller verksamhet da r behövet av persönal ö kar 
kraftigt vid hö jd beredskap. 
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b. Behövet av persönalfö rsta rkning avser kömpetens i en fö r tötalfö rsvaret 
kritisk verksamhet, t.ex. verksamhet söm a r nö dva ndig fö r befölkningens 
ö verlevnad, fö r att uppra ttha lla de mest centrala samha llsfunktiönerna 
eller fö r att bidra till det milita ra fö rsvarets fö rma ga. Det kan handla öm 
ett viktigt natiönellt intresse da r fö rma gan behö ver finnas i Sverige öch 
kunna garanteras av staten.  

c. Vidare kan civilplikt vara la mplig öm behövet av persönalfö rsta rkning 
avser persönal med en specifik utbildning eller kömpetens. 

 

4. Installatö rsfö retagen vill understryka behövet av att övanna mnda kriterier 
tilla mpas öch att civilplikt inte anva nds söm ett sa tt att lö sa persönalbrist söm 
finns redan i fredstid. 

 

5. Installatö rsfö retagen tillstyrker utredningens fö rslag pa  uppdrag till ansvariga 
myndigheter. Da rutö ver att utreda implementeringen av civilplikt i övan 
na mnda verksamhetsömra den samt att inkludera i uppdragen att bedö ma i 
vilken ma n civilplikt efter annan utredning a n mö nstring a r la mplig fö r 
respektive verksamhet.  

 

6. Installatö rsfö retagen vill i tilla gg i övan na mnda uppdragsförmulering att det 
tydligt ska framga  att ansvariga myndigheters utredning öm implementeringen 
sker i na ra samarbete med relevanta delar av na ringslivet. 

 

7. Installatö rsfö retagen delar utredningens bedö mning öm att det fö religger ska l 
att vidare utreda behövet av ytterligare sex ömra den da r civilplikt kan behö vas: 
Befölkningsskydd, transpörtömra det, drift, underha ll öch reparatiöner inöm 
andra energislag a n el, söcialtja nst inklusive a ldreömsörg öch 
funktiönshinderömra det, tandva rd samt It-system öch cybersa kerhet.  
Da rutö ver utga r vi fra n att det sker samördning med SOU 2024:82 Ökad VA-
beredskap. Vatten öch avlöpp samt va rmefö rsö rjning a r utömördentligt viktiga 
fra gör att belysa öch hantera i det förtsatta beredskapsarbetet. Liksöm 
samördning med utredningen söm undersö ker hur persönalfö rsö rjningen inöm 
VVS-yrken ska sa kersta llas i samband med en ny byggnads- öch 
reparatiönsberedskap. 
 
Med tillstyrkandet av fö reslagen utö kning av civilplikten vill 
Installatö rsfö retagen understryka att all utförmning öch tilla mpning av 
civilplikt bö r beakta mö jligheten av civilpliktiga a ven fö r privata fö retag. Da rtill 
att civilpliktiga inte tas fra n privata fö retag söm bedriver mötsvarande 
verksamhet söm civilplikten avser öch att fö retaget da  inte kan fullgö ra sin egen 
priöriterade verksamhet. 
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Allmän tjänsteplikt 

8. Installatö rsfö retagen tillstyrker utredningens fö rslag att begreppet 
beredskapsregistrering bö r anva ndas fö r sa dan registrering söm Pliktverket 
gö r av tötalfö rsvarspliktiga söm placerats i en krigsörganisatiön i det civila 
fö rsvaret till fö ljd av avtal öm tja nstgö ring vid hö jd beredskap.  

 

9. Installatö rsfö retagen delar utredningens bedö mning att beredskapsregistrering 
öfta betecknas vilseledande söm krigsplacering öch framsta lls inte sa llan söm 
fö rma gehö jande, tröts att det – till skillnad fra n krigsplacering enligt 
tötalfö rsvarspliktslagen – helt saknar ra ttsverkningar. Enligt utredningens 
mening a r nyttan med beredskapsregistrering att kunna reda ut i fredstid var 
de relativt fa  tötalfö rsvarspliktiga söm a r intressanta fö r flera 
krigsörganisatiöner ska tja nstgö ra vid hö jd beredskap.  Installatö rsfö retagen 
delar utredningens bedö mning att registreringen i fredstid da rfö r bö r 
begra nsas till vad söm a r nö dva ndigt fö r att flera bemanningsansvarigas 
anspra k pa  en viss tötalfö rsvarspliktig ska kunna uppdagas öch redas ut i 
fredstid. Grundprincipen ha r ma ste vara att en registrering mötiveras efter vad 
söm a r nyttan med denna. Möt bakgrund av den allma nt va xande 
administrativa bö rdan öch de ö kande resurskrav söm ölika initiativ inöm 
sa kerhets- öch beredskapsömra det inneba r fö r fö retag a r tydlighet öch nytta 
avgö rande faktörer fö r vad söm a la ggs fö retag öch andra verksamhetsutö vare. 
 

10. Installatö rsfö retagen nöterar att det fö religger tre sa rskilda yttranden i 
beta nkandet vad avser beredskapsregistrering/krigsplaceringen inöm det civila 
fö rsvaret. Sa rskilda yttranden a r i sig inte övanligt men da  det rö r sja lva 
sakfra gan öm vad denna typ av registrering syftar till blir detta pröblematiskt. 
Installatö rsfö retagen bedö mer det söm varande av stör vikt att fra gan öm 
registreringens nytta öch eventuella ra ttsverkan skyndsamt klargö rs öch att det 
fram tills detta sker, inte sker na gön fö rnyad registrering hös Plikt- öch 
prö vningsverket av medarbetare vid fö retag. Dispönabilitetsköntröller bö r döck 
förtsatt kunna gö ras fö r viss verksamhet men da  utan registrering hös Plikt- öch 
prö vningsverket. 

 

11. Utifra n det öklara ra ttsla get, tillstyrker Installatö rsfö retagen fö rslaget att 
beredskapsregistrering endast bö r gö ras i fra ga öm tötalfö rsvarspliktiga i 
krigsörganisatiönen söm har inga tt avtal öm tja nstgö ring vid hö jd beredskap, 
dvs. de söm tillfö rs krigsörganisatiönen utifra n. Bemanningsansvariga i det 
civila fö rsvaret bö r da rfö r inte la ta beredskapsregistrera sin ansta llda persönal 
hös Plikt- öch prö vningsverket. Vidare bö r beredskapsregistrering fa  bega ras 
bara fö r tötalfö rsvarspliktiga söm faktiskt a r placerade i den planerade 
krigsörganisatiönen.  
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12. Installatö rsfö retagen vill emellertid understryka att vi inte va nder öss möt att 
persönal i framtiden krigsplaceras, pa  riktigt, inöm privata fö retag. Söm övan 
na mnts sa  delar vi döck utredningens uppfattning att det inte ga r idag utifra n 
ga llande ra ttsla ge. Fö retag har under en la ngre periöd, pa  uppenbarligen 
ötydliga ra ttsliga grunder, uppmanats öch uppmuntrats av ansvariga 
myndigheter att krigsplacera med ansta llningsavtalet söm grund. Detta har, 
tröts att det saknar ra ttsverkan, kömmit att utgö ra ett könkret verktyg fö r 
fö retag inöm vissa sektörer i deras persönalplanering infö r hö jd beredskap. Ha r 
a r det sa ledes av vikt att fö retag bereds ba de kunskap öch metödstö d kring hur 
ett arbete med utvecklande av en krigsörganisatiön m.m. ska bedrivas. Den 
införmatiön öch det metödstö d söm fö r na rvarande finns a r huvudsakligen 
anpassat fö r öffentliga aktö rer, vilket skapar ötydlighet öch merarbete fö r 
fö retagen. Fö r att fö retagen ska kunna utveckla den nö dva ndiga fö rma gan öch 
kunna bemanna en krigsörganisatiön, kra vs da rfö r ett tydligare öch mer 
könkret stö d fra n myndigheter, sa rskilt genöm utbildning, ö vningar öch 
va gledning öm hur de ska agera i en sa dan situatiön. 

 

13. Installatö rsfö retagen rekömmenderar att regeringen la ter utreda 
fö rutsa ttningarna fö r att skapa ett system da r persönal, med ra ttsverkan, kan 
krigsplaceras pa  sin arbetsplats öch att ett sa dan system öcksa  kan fö rberedas i 
fredstid. Ma lsa ttningen ma ste vara ett system da r fö retag med hö gre 
sannölikhet a n idag de factö ska kunna planera sin verksamhet la ngsiktigt fö r 
alla könfliktniva er.  

 

14. Installatö rsfö retagen tillstyrker utredningens fö rslag att det i 
Ärbetsfö rmedlingens instruktiön bö r infö ras en tydlig skyldighet fö r 
myndigheten att i fredstid planera fö r vilka arbetsgivare öch uppdragsgivare, 
samt vilka arbetstagare öch uppdragstagare hös dessa, söm ska ömfattas av 
beslut öm allma n tja nstepliktvid hö jd beredskap. En sa dan skyldighet bö r a ven 
infö ras avseende anvisning av tötalfö rsvarspliktiga vid hö jd beredskap öch hur 
tötalfö rsvarspliktiga vid behöv kan utbildas vid hö jd beredskap. 

 

15. Installatö rsfö retagen ser fram emöt ett förtsatt na ra samarbete med ansvariga 
myndigheter i det förtsatta arbetet med persönalfö rsö rjning av det civila 
fö rsvaret. 
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Säkerhetsprövning i samband med civilplikt 

 

16. Installatö rsfö retagen tillstyrker utredningens fö rslag öm att na r en 
tötalfö rsvarspliktig skrivs in med civilplikt fö r grundutbildning öch det kan 
antas att denne efter grundutbildningen kömmer att krigsplaceras i en 
befattning placerad i sa kerhetsklass, bö r denne alltid anses delta i 
sa kerhetska nslig verksamhet redan under den tid söm grundutbildningen 
pa ga r. Registerköntröll söm ska gö ras infö r placering i sa kerhetsklass 3 bö r da  
fa  genömfö ras utan fö rega ende placering i sa kerhetsklass. 

 

 

Johnny Petré     Andreas Åström 

Tf vd Installatörsföretagen   Näringspolitisk chef Installatörsföretagen 

                                                   andreas.astrom@in.se 

                                                              072-205 84 87 
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