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Stallningstagande

Krokoms kommun menar pa att utredningens underlag avseende kommunernas
behov av personalforstarkningar och kompetensforsorjning vid hojd beredskap
innehaller saknar flera olika delar utifrdn kommunalt — och regionalt perspektiv.
Utredningen ger inte en heltdckande bild av den grundldggande samhallsservice
som kommunerna tillhandhaller och de sérskilda kompetensbehov som finns for att
uppratthalla denna. Utredningen ger inte kommunerna majligheten till att bedriva
verksamhet som behdvs under hojd beredskap och saknar planeringsforutsattningar
for att uppratthalla personal — och kompetensforsorjningen.

Krokoms kommun anser att utredningen delvis skapar valbehovlig tydlighet i
personalférsorjningen av det civila forsvaret men att dess forslag inte fangar
kommunernas behov. Krokoms kommun menar att dven reparationsberedskap,
kommunala ledningsfunktioner, samt sékerhetsskydds — och sakerhetsfunktioner
omhandertas vid sektorsansvariga myndigheters utredning av civilplikt.

I och med att antalet civil- och varnpliktiga sannolikt 6kar i framtiden kan
kommunens rekryteringsbas komma att paverkas, vilket kan paverka kommunernas
tillgang till sarskilda kompetenser negativt. Detta handlar inte om att det rader en
personalbrist i fredstid, utan att behovet inte kan ersattas genom rekrytering,
utbildning, frivilligavtal eller interna omférdelningar i ofred.

Kommentarer pa sarskilda avsnitt i utredningen
14.3.2 Utgangspunkterna fér planering och dimensionering kan bli tydligare

Krokoms kommun stéller sig positiv till att utredningen betonar vikten av tydliga
och anpassade planeringsforutsattningar for hojd beredskap. Krokoms kommun
anser att sadana planeringsforutsattningar bor vara anpassade till en regional niva.

14.3.3 Identifiering av totalforsvarsviktig verksamhet har inte kommit sa langt

Krokoms kommun beddmer att det ar viktigt for forsvarsviljan att den
samhallsservice som kommunen tillhandahaller i fredstid fortsétter i sa stor
utstrackning maojligt vid hojd beredskap. Krokoms kommun beddémer att
kommunen kan gora prioriteringar men betonar att vad som ar samhéllsviktigt ofta
ar lagstyrt, &ven vid hojd beredskap.

Om totalforsvarsverksamhet ar att se som ett sammanhangande system &r det
onddigt betungande for en kommun att forst identifiera en samhaéllsviktig
verksamhet for att sedan bedéma om den &r viktig for totalforsvaret. Krokoms
kommun anser att den definition som finns for samhéllsviktig verksamhet &ven
fangar aspekten totalforsvarsviktig verksamhet.
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15.4 Faktorer av betydelse for val av forstarkningsresurs

Krokoms kommun beddmer att personalforstarkningar inte kan tdcka behovet av
sérskilda kompetenser inom kommunen.

Krokoms kommun beddmer att det finns ett behov for kommuner att kunna
undanta personal med sérskilda kompetenser fran civil- eller varnplikt for
tjanstgoring enligt anstéliningsavtalet vid hojd beredskap (beredskapsregistrering).
For att registreringen ska ske likartat utan for stora ansprak bor det finnas en tydlig
avgransning samt Kkriterier for vad som ar en krigsviktig befattning genom lag eller
foreskrift.

17.2.3 Behov av att sékerstélla tillgang till sarskild kompetens

Krokoms kommun beddmer att tydlighet avseende vad som galler for kommunens
anstallda vid héjd beredskap inte ar tillrackligt for att sékerstalla tillgangen till
sérskild kompetens. Detta kraver en stor kommunikativ insats av kommunen samt
staller krav pa att arbetstagaren ska besitta kunskaper om Sveriges civila
beredskapssystem, hdjd beredskap och beredskapslarm samt hur
totalforsvarsplikten fungerar.

Detta stéller hoga krav pa bade arbetsgivare och tagare i en komplicerad fraga dar
lagstiftningen inte &r helt I&tt att forklara, trots utredningens forslag.

18.8 Halsa, vard och omsorg

Krokoms kommun &r positiv till att civilplikt ska utredas inom sektorn halsa, vard
och omsorg. Krokoms kommun betonar dock vikten av att personalférsérjningen
inom sektorn sker pa ett balanserat satt utifran totalforsvarets behov. Da
kommunerna och regionernas verksamhet paverkar varandra bor
personalférsorjningen samordnas pa en regional niva.

18.9.3 Behov av personalférstarkning vid héjd beredskap

Krokoms kommun anser att utredningen inte har omhéndertagit kommunernas
perspektiv avseende forsorjningen av dricksvatten, avfall och avlopp pa ett
tillfredstéllande satt. Kommunerna har ett stort behov att sérskild kompetens inom
kommunalteknisk forsorjning och laboratorium kvarstar i sin anstéllning vid hojd
beredskap. Dessa kompetenser gar inte att ersatta genom omférdelning, rekrytering
eller personalforstarkningar i ett glesbefolkat Ian. Att ta i beaktande &r dven
omradet hélsa, vard och omsorgs kritiska beroende till den kommunaltekniska
forsorjningen.

Utdver detta har kommunerna ett personalforstarkningsbehov avseende drift och
reparationer av bade anlaggningar och ledningsnat for avlopp och dricksvatten. En
lardom fran kriget i Ukraina ar behovet av reparationsberedskap for den
kommunaltekniska forsorjningen, vilket bor omhandertas i utredningen. Aven
reparationsberedskapen for dagvattennatet bor omhandertas da en nedsatt formaga
kan fa en negativ paverkan pa samhallsviktig infrastruktur och verksamhet.



ﬂ;ﬂ;‘ Krokoms
\/J kommun

KROKOMEN TJIELTE

19.5.2 Planerad bemannad krigsorganisation

Krokoms kommun anser att utredaren forbiser att kommunens krigsorganisation i
huvudsak ar dess ordinarie organisation dar eventuella i personalférstarkningar
handlar om att sékerstéalla samhallsviktig och lagstyrd verksamhet. Den planerade
krigsorganisationen som framgar av utredningen beskriver ett statiskt scenario och
fangar inte komplexiteten i kommunernas planering. Ett krig kan variera i intensitet
samtidigt som icke samhéllsviktig verksamhet ar nddvéandig for forsvarsviljan
varav kommunernas planering inte kan avgrénsas till att ”’stdnga” all verksamhet
som inte &r samhéllsviktig.

19.5.4 Kommuner och regioner

Krokoms kommun anser att utredningens forslag inte rymmer kommunernas behov
och att det bor finnas en mojlighet for kommunerna att beredskapsregistrera
séarskilda kompetenser i ordinarie organisation.
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