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Sammanfattning

Lansstyrelsen i Gotlands lan delar i huvudsak rapportens slutsatser
och forslag. Lansstyrelsen vill dock framfora foljande synpunkter:

e Nar det giller civilplikt inom befolkningsskyddet sa anser inte
lansstyrelsen att personalkategorin Utrymningsledare ar
lamplig att bemannas genom civilplikt. Uppgiften bor utféras
av personal anstalld vid lansstyrelsen.

e Aktivering av civilplikt bor utredas for veterinarverksamhet
och denna personalgrupp kan dessutom utgora en nédvandig
resurs inom humanvarden.

o Forslagens konsekvenser pa jamstalldheten bor utredas
ytterligare.

Synpunkter fran lansstyrelsen

18.11.4 Behov av personalférstarkning vid hojd
beredskap for skydd av civilbefolkningen

Lansstyrelsen i Gotlands lan projektleder "Planering for storskalig
utrymning, inkvartering och evakuering”, ett projekt finansierat av
MSB med projektmedel fran anslag 2:4 Krisberedskap for
utvecklingsprojekt. Mot bakgrund av det arbete som genomforts i
projektet anser lansstyrelsen inte att utrymningsledare ar en
personalkategori lamplig att bemanna med civilpliktig personal.
Under forutsattning att beslut om utrymning kommer att tas enligt
Lag (2006:546) om utrymning och inkvartering med mera under hojd

Postadress: 621 85 Visby Telefon: 010-223 90 00 E-post: gotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/gotland
www.lansstyrelsen.se/gotland/personuppgifter



Lansstyrelsen Gotlands lan Yttrande 2(4)
2025-05-13 743-2025

beredskap gor komplexiteten i uppgiften att bemanning bor goras
med personal redan anstalld vid lansstyrelsen i fredstid.

6 Frivilliga i det civila forsvaret

Forsvarsberedningen pekar ut frivilligorganisationernas betydelse
for befolkningsskyddet, och da sarskilt bland annat for
livsmedelsfoérsérjning och sjukvard. Bland de frivilliga
forsvarsorganisationer som erhdller statligt stod finns idag ingen
organisation som ticker in veterinar- eller djursjukvardarkompetens
pa den niva som djurens halso- och sjukvard idag kraver och som ar
viktig for uppratthallande av livsmedelsproduktionen. Dessa
personalgrupper har dessutom en avancerad vardkompetens som
skulle kunna utgdra en vardefull resurs pa humansidan om 6vning
kunde arrangeras inom en frivillig organisation. De befintliga
frivilligorganisationer som ligger narmast till hands for detta
omrade, Bla stjarnan, R6da Korset och Lottakdren utbildar idag inte
med den inriktning och den avancerade nivad som denna
personalgrupp skulle kunna bidra till.

Lansstyrelsen anser darmed att det bor ges utrymme att organisera
en frivillig organisation pa det veterindra omradet.

15.5.9 Civilplikt

Lansstyrelsen anser till skillnad fran utredningen att omradet
Veterinarverksamhet bor utredas for behovet att kunna inféra
civilplikt. Detta bade i avseende att sikerstalla veterindrkompetens
inom djurens halso- och sjukvard men aven for att kunna bista med
resurser inom humansjukvarden. Utredningen hanvisar till och
baserar sin slutsats pa den rapport "reglering av veterinar personal
m.m. vid hojd beredskap” som Livsmedelsverket och
Jordbruksverket gjort pa uppdrag av regeringen. Lansstyrelsen
pekar i sitt yttrande dver naimnda rapport pa att allmén tjansteplikt i
forsta hand ar avsett okvalificerade arbetsuppgifter medan civilplikt
ar ett lampligt verktyg for verksamheter dar det behovs mer
kvalificerad personal. Veterinarmedicinen ar idag ett brett och i
stora delar mycket specialiserat omrade dar det till exempel ar stor
skillnad pé sallskapsdjurvarden och faltverksamhet for
livsmedelsproducerande djur.

Lansstyrelsen anser att veterinarverksamhet uppfyller samtliga
kriterier som stalls upp for att motivera aktivering av civilplikt.



Lansstyrelsen Gotlands lan Yttrande
2025-05-13 743-2025

Den form av civilplikt som kan vara lamplig for personalgruppen ar
civilplikt efter annan utredning an monstring eftersom det handlar
om totalférsvarspliktiga som redan har kompetens som ar relevant
for totalforsvarsviktig civil verksamhet, men som inte har sitt
ordinarie arbete i totalforsvarsviktig verksamhet. Veterinaryrket ar i
sig utpekat som totalférsvarsviktigt, men inte alla delar. Da
sjukvarden for sallskapsdjur inte klassas som totalfoérsvarsviktig och
kommer att nedprioriteras vid ett krigsscenario sd kommer det
frigora resurser inom en grupp av veterinarer som besitter
kompetens inom avancerad kirurgi/traumakirurgi, akutsjukvard,
bilddiagnostik, anestesi, samt legitimerade djursjukvardare som har
kompetens inom vardhygien, sarvard, anestesidvervakning, kunskap
att lagga infartskanyl osv.

18.8. Halsa, vard och omsorg

Utredningen konstaterar att sektorn har stor betydelse for
totalforsvarets forméga, for att varna civilbefolkningen och att radda
liv. Man poangterar ocksé ett av Natos formagekrav att kunna
hantera masskadeutfall och gér bedomningen att sektorn har behov
av personalforstarkning vid hojd beredskap och anger en
kombination av atgarder for att tillgodose vardbehovet i sddana
akuta lagen. Till exempel framfors att personalresurser kan behova
tillféras utifrdn, och ndmnder grupper som studenter inom
lakarutbildning, tandlakarutbildning, sjukskoterskeutbildning samt
mojligheten att utbilda extra personal for enklare uppgifter.

Utredningen har helt missat den i princip fardigutbildade
personalresurs som veterindrer och djursjukvardare utgor.
Lansstyrelsen vill framfora, inte bara majligheten, utan
nodvandigheten i att planera for att nyttja djurhalsopersonal som
katastrofmedicinsk resurs inom humanvérden.

Avsnitt 28.7 Konsekvenser for jamstalldheten

Utredaren konstaterar att forslaget inte bedéms far nagra
konsekvenser for jamstalldheten. Hur den beddmningen ar gjord
redovisas inte. Lansstyrelsen staller sig frdgande till detta och anser
att jamstalldhetsperspektivet bor utredas ytterligare.

Ett exempel pa jamstalldhetsperspektiv som saknas i utredningen
galler ersattningsfragor. Forordning (1995:239) om foérmaner till
totalforsvarspliktiga reglerar ersattningen till civil- och varnpliktiga
och, genom hénvisning i féorordningen (1994:523) om férméner till
frivilliga, aven ersattningen till frivilliga fran frivilliga



Lansstyrelsen Gotlands lan Yttrande 4 (4)
2025-05-13 743-2025

forsvarsorganisationer. Vid tjanstgoring under hojd beredskap, och i
vissa fall vid utbildning, baseras ersattningen pa individens
sjukpenninggrundande inkomst. Det far till effekt att personer som
utfor samma arbete kan ha stor skillnad i ersattning. Det far ocksa
till effekt att ersattning for tjanstgoring i totalférsvaret reproducerar
de strukturella inkomstskillnader som finns i samhéllet, sasom
mellan kvinnor och man.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshovding Charlotte Petri Gornitzka med
hr-konsult Sara Andersén som foredragande. I den slutliga
handlidggningen har ocks3, lansjurister Martin Fritz och Susanne
Storm, kris- och beredskapsstrateg Kjell Lydange, lansveterinar
Ebba Schwan och verksamhetskontroller Caisa Skoggren,
medverkat.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till

fo.rs.remissvar@regeringskansliet.se
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