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Lansstyrelsen i Uppsala lans svar pa remissen
Plikten kallar! En modern personalforsorjning av det

civila forsvaret
Er beteckning: F62025,/00151

Lansstyrelsen i Uppsala lan har tagit del av SOU 2025:6 och
presenterar nedan synpunkter utifrdn betdnkandet.

Overgripande

Lansstyrelsen ser positivt pa att utredningen foérenklar och
fortydligar kring de lagar och regler som beror personal-
forsorjningen for det civila forsvaret.

Lansstyrelsens synpunkter beror framst de delar som handlar om
forandringar kring vilka som bor krigsplaceras
(beredskapsregistreras) samt forandringar i terminologin som berdr
detsamma. Resonemanget utvecklas nedan.

Krigsplacering, beredskapsregistrering och
krigsorganisation

Lansstyrelsen avstyrker utredningens forslag om att andra
terminologin kring nuvarande krigsplaceringar och det praktiska
utférandet av placering i krigsorganisation'. Lansstyrelsen anser att
forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap i sin
nuvarande lydelse ger en tydlig grund for att krigsplacera personal
med stod av anstallningsavtalet. Beskrivningen i forordningen har
skapat en gemensam uppfattning bland myndigheter och andra
offentliga aktorer om hur personal kan ianspraktas for
totalforsvaret. Med utredningens forslag riskerar den gemensamma

L Forslag krig detta lyfts bland annat i avsnitt 1.19 Férslag till férordning om dndring i
forordningen (2022:524) om statliga myndigheters beredskap, 19.2 Behov av en
tydligare terminologi, 19.3.1 Endast de som inte tillhér den ordinarie personalen bor
beredskapsregistreras och 19.5.2 Planerad bemannad krigsorganisation.
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uppfattningen och arbetsprocessen kring fragan som finns idag att
ga forlorad.

Att fortydliga skillnaden mellan en krigsplacering med
anstallningsavtalet som grund eller krigsplacering utifran lagen om
totalforsvarsplikt och den rattsliga och faktiska innebdrden anser
lansstyrelsen i stallet kan goras genom exempelvis tydligare
vagledningar och instruktioner for det forberedande arbetet med
krigsplaceringar.

Manga aktdrer har redan kommit langt med att krigsplacera
personal. Det ar ett stort arbete som lagts ner och det skulle skapa
ett stort merarbete att i efterhand avregistrera personer samt skapa
nya processer, informationsmaterial och kommunikation kring
personalens roll vid hojd beredskap samt nya rutiner for
disponibilitetskontroller.

Utredningen foreslar att personalens uppgifter vid hojd beredskap
ska tydliggoras genom placering i krigsorganisationen istallet for att
som nu krigsplacera personal. Utredningen redovisar dock inte vad
som menas med en bemannad krigsorganisation; vilken detaljniva i
bemanningsplaneringen som kravs eller vad en krigsorganisation
innebar rent juridiskt och organisatoriskt. Detta riskerar att
resultera i att aktorer gor egna tolkningar och planerar utifran det,
vilket i sin tur resulterar i att man frangar den nuvarande
gemensamma arbetsprocessen med krigsplaceringar.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshovding Stefan Attefall med tillférordnad
bitradande forsvarsdirektor Klara Pers som foredragande. I den
slutliga handldggningen har ocksé lansrad Cecilia Magnusson,
avdelningschef Kristina Jansson, forsvarsdirektor Johan Larsson,
HR-chef Karolina Erwander och handlaggare Louise Jonsson
Andersson medverkat.

Kontaktuppgifter

Valkommen att kontakta Lansstyrelsen for fragor via telefon eller e-
post. Telefonnummer och e-postadress finns langst ner pa forsta
sidan. Ange arendets diarienummer eller arendebeteckning vid
kontakt med Lansstyrelsen. Du hittar numret uppe till hoger pa
forsta sidan.
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