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Plikten kallar! En modern personalférsorjning av det
civila forsvaret (SOU 2025:6)

Er beteckning: F62025 /00151

Lansstyrelsen Kalmar lan (lansstyrelsen) yttrar sig 6ver Plikten Kallar!
En modern personalforsorjning av det civila forsvaret (SOU 2025:6).

Sammanfattning

Lansstyrelsen staller sig positiv till de foreslagna andringarna i
terminologin nar det galler det civila forsvaret. Lansstyrelsen
instammer i att krigsplacering bor anvandas for krigsplacering med
varnplikt eller civilplikt enligt totalforsvarspliktslagen. Lansstyrelsen
anser aven att ordet beredskapsregistrering kan anviandas for sddan
registrering hos Plikt- och provningsverket av totalforsvarspliktiga
som inte omfattas av varnplikt eller civilplikt. Lansstyrelsen
valkomnar vidare att olika begrepp fortydligas genom foreslagna
forfattningsandringar.

Lansstyrelsen avstyrker forslaget att beredskapsregistrering endast
ska goras i fraga om totalférsvarspliktiga i krigsorganisationen som
har ingétt avtal om tjanstgoring vid hojd beredskap. Lansstyrelsen
anser att bemanningsansvariga aktorer ska kunna
beredskapsregistrera all personal i krigsorganisationen i enlighet
med alternativ tva i utredningen.

Lansstyrelsen ar positiv till att genom samverkan medverka i
uppdragen gallande civilplikt inom omradena bevakningsverksamhet
och befolkningsskydd.

17 Personalférstarkning i det civila férsvaret vid
hojd beredskap

Lansstyrelsen anser att det ar positivt att uppdraget att utreda
implementering av civilplikt inom bevakningsverksamhet foreslas
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ske i samverkan med lansstyrelserna. Lansstyrelsen har samma
installning nar det galler uppdraget att utreda och bedéma behovet
av civilplikt inom befolkningsskydd. Lansstyrelsen anser dock att det
ar av vikt att lansstyrelsen far kostnadstackning for merkostnader
som uppstar med anledning av dessa uppdrag.

18 Personalforstarkning i olika delar av det civila
forsvaret

18.10 Ordning och sakerhet

Lansstyrelsen anser att det foreligger ett behov av civilplikt inom
omradet bevakningsverksamhet. Ansvaret for att leda och fordela
arbetet med civilpliktiga bor ligga inom beredskapssektorn ordning
och sakerhet och Polismyndigheten bor ansvara for att leda och
fordela arbetet. Lansstyrelsen anser ocksa att bevakning av
skyddsobijekt, utifran att den hotbild som finns mot ett visst objekt
kan variera, bor ligga under samma ledning.

18.17.4 Hur behoven av personalférstarkning kan

tillgodoses

Utredningen lyfter att det kan finnas behov av personalférstarkning
av vissa tillkommande uppgifter under hojd beredskap sdsom
exempelvis vid tillampning av forfogandelagen samt att det inte
finns ndgon analys av behoven for dessa omraden bland annat da det
ar oklart hur dessa uppgifter ser ut.

Lansstyrelsen anser emellertid att behoven av personalforstarkning
kopplat till férfogandelagstiftningen, trots vissa otydligheter, borde
ha utretts inom ramen for utredningen. Lansstyrelserna utser
ledamoter till lokala varderingsnamnder i lanet. De lokala
varderingsnamnderna har sedan som huvudsaklig uppgift att prova
ersattningsarenden enligt forfogandelagen under hojd beredskap.
For att de lokala varderingsnamnderna ska kunna utfora sitt
uppdrag pa ett effektivt och dandamalsenligt satt bor ledamoterna
utbildas i fredstid. Ledamo6terna, som forvisso féorordnas av
lansstyrelserna, ar darefter knutna till en annan myndighet, den
lokala varderingsnamnden. Lansstyrelsen anser att
forutsattningarna for att sakerstalla behovet av ledamoter som ar
forordnade i lokal varderingsnamnd behover utredas. Vidare
behdver det utredas hur ledamdterna ska kunna ersattas for sitt
uppdrag, saval i fredstid som under hdjd beredskap.
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19 Tydligare regler for det civila férsvarets
personalférsorjning

19.3 Beredskapsregistrering i det civila forsvaret

Lansstyrelsen avstyrker forslaget att beredskapsregistrering endast
ska goras i frdga om totalforsvarspliktiga i krigsorganisationen som
har ingétt avtal om tjanstgoring vid hojd beredskap.

Lansstyrelsen anser att det ar av vikt att det finns ett enkelt och
tydligt satt att sakerstalla bemanningen for de verksamheter som
bedoms som viktiga infér och under hojd beredskap. Detta for att
dessa ska kunna planera, utbilda och dva sin organisation. Genom
vad som i utredningen benamns som alternativ tva forbattras
forutsattningarna for bemanningsansvariga att kanna till om en
individ ar ansprakstagen eller inte. Lansstyrelsen anser darmed, till
skillnad fran utredningens forslag, att bemanningsansvariga ska
kunna beredskapsregistrera all personal i krigsorganisationen.

Lansstyrelsen instammer vidare inte i utredningens slutsats att ett
arende om konkurrens mellan bemanningsansvariga om i vilken
krigsorganisation en totalférsvarspliktig ska placeras ytterst ska
kunna avgoras av civilomradeschefen. Ett sddant mandat bor inte
vara personspecifikt. Darutéver kan intressekonflikter uppsta i de
fall den civilomradesansvariga lansstyrelsen ar en av de
bemanningsansvariga som onskar placera den totalforsvarspliktiga
personen. Lansstyrelsen instammer i utredningens slutsats att
konkurrens mellan bemanningsansvariga om i vilken
krigsorganisation en totalforsvarspliktig ska placeras s langt moijligt
bor 16sas i samforstand i fredstid. Utredningen konstaterar vidare
att forfarandet att ytterst avgora ett arende om konkurrens inte
behover regleras i forfattning. Lansstyrelsen anser emellertid att, for
det fall att det ska finnas ett sidant mandat, bor detta vara
uttryckligt reglerat i forfattning.

25 Sakerhetsskydd och sakerhetsprévning

Lansstyrelsen anser att sakerhetsskyddslagstiftningen behover ses
over for att sakerstalla att en beredskapsregistrerad person innehar
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en sadan befattning som typiskt sett kan genomga en
sakerhetsprovning och placeras i sakerhetsklass.

Lansstyrelsen vill aven belysa vikten av att tilldela tillrackliga
resurser till funktioner som hanterar sakerhetsprovningar samt
registerkontroll kopplat till eventuellt tillkommande prévningar och
kontroller over tid.

28 Inriktning och samordning av
personalfoérsérjningen

Utredningen anser inte att foreslagna forfattningsandringar och
regeringsuppdrag kommer medfora nagra storre kostnader for
nagon aktor. Lansstyrelsen vill dock erinra om att
personalforsorjningen av det civila forsvaret samt arbetet med att
bygga upp det civila forsvaret generellt sett medfor 6kade kostnader
for myndigheter och andra aktorer i totalforsvaret och kraver
tillsattning av medel. Sdsom ovan framgar medfor dven de uppdrag
som foreslas gallande civilplikt inom omradena raddningstjanst,
befolkningsskydd och bevakningsverksamhet 6kade kostnader
varfor ytterligare finansiering ar nodvandig.

Utredaren konstaterar att inga av utredningens forslag bedéms fa
nagra konsekvenser for jamstalldheten. Det forefaller osannolikt att
alla forslag i en utredning om personalforsorjning skulle ha en helt
symmetrisk effekt pa man, kvinnor, pojkar och flickor. Lansstyrelsen
befarar darfor att beddmningen ar bristfallig och anser att
genomforandet av forslagen bor foregas av, eller inbegripa, en analys
av dess effekter pa jamstélldheten i enlighet med regeringens
jamstalldhetspolitiska mal. I och med att civilplikten foreslas utokas
bor vidare eventuella inkomstskillnader som kan uppsta mellan
civilpliktiga och de som tjanstgor med stdd av den allmanna
tjansteplikten utredas utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av landshovding Allan Widman med HR-chef
Erica Linder som féredragande. I arendet har aven
beredskapshandlaggare Stefan Silvander Ahlrik och lansjurist
Kristina Nordenson medverkat.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.
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