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Sammanfattning

Lansstyrelsen Vasterbotten har begarts yttra sig over rubricerad
remiss och tillstyrker utredarens forslag men har kommentarer
gallande lansstyrelsernas verksamhet, jamstalldhetsperspektivet och
sarskilda delar av utredningen.

Sarskilt yttrande om lansstyrelsernas verksamhet

Lansstyrelserna har inkommit med underlag till utredningen om
behov av personalfdrstarkning for lansstyrelsernas verksamhet vid
hojd beredskap. I dagslaget ar det tydligt att det behodvs
personalfdrstarkning for att bemanna civilomradesstaber och
lansstaber vid hojd beredskap och att behovet bedéms delvis kunna
tillgodoses genom omdisponering av personal inom och mellan
lansstyrelserna.

Lansstyrelserna har genomfort en kartlaggning av aktuella remisser
och dé funnit att det for narvarande finns ett tiotal utredningar som
foreslar centralisering eller koncentration av arbetsuppgifter som i
dag ligger pa lansstyrelserna. Genomfors dessa forslag eroderar det
lansstyrelsernas formaga att uppratthalla en redundant verksamhet
vid fredstida kriser eller krig.



Lansstyrelsen ocksé anser att det bor ses Over var de gode man,
ledamoter i lokala varderingsnamnder och vagtrafikombud som
lansstyrelsen utser passar in i personalférsorjningen vid hojd
beredskap. Det ar av stor vikt att det kan sakerstallas att de ar
tillgangliga for tjanstgoring i de roller som lansstyrelsen utsett dem
till, aven om de behovs i sina ordinarie tjanster vid hojd beredskap.

Jamstalldhetsperspektivet

Lansstyrelsen Vasterbotten staller sig undrande till att inga av
utredningens forslag beddms fa nagra konsekvenser for
jamstalldheten mellan olika grupper av kvinnor och man.
Lansstyrelsen anser att genomforandet av forslagen bor foregas av
eller inbegripa en analys av dess effekter pa jamstalldheten i enlighet
med regeringens jamstélldhetspolitiska mal.

Ett jamstalldhetsperspektiv ar viktigt inom det civila forsvaret och
dess rekrytering av personal ar avgorande for att sakerstalla rattvisa,
effektivitet och inkludering vid kris och hdjd beredskap. Nedan ges
ett exempel pa dir Lansstyrelsen bedomer att ett
jamstalldhetsperspektiv bor ha tillampats.

Forordning (1995:239) om formaner till totalforsvarspliktiga reglerar
ersattningen till civil- och varnpliktiga och, genom hanvisning i
forordningen (1994:523) om formaner till frivilliga, aven ersattningen
till frivilliga fran frivilliga férsvarsorganisationer. Vid tjanstgoring
under hojd beredskap, och i vissa fall vid utbildning, baseras
ersdttningen pa individens sjukpenninggrundande inkomst. Det far
till effekt att personer som utfor samma arbete kan ha stor skillnad i
ersittning. Det far ocksa till effekt att ersattning for tjdnstgoring i
totalforsvaret reproducerar de strukturella inkomstskillnader som
finns i samhallet, sdisom mellan kvinnor och man.

Lansstyrelsen anser, i linje med den skrivelse myndigheten
tillsammans med 6vriga lansstyrelser i sodra civilomradet gav in till
Regeringskansliet den 21 februari 2024, att detta bor atgardas for att
oka jamstalldheten i totalforsvaret.

Kommentar till kapitel 18.9.3 Behov av

personalfoérstarkning vid héjd beredskap

Lansstyrelsen tillstyrker forslaget att veterinarverksamhet bor sta
kvar i listan 6ver verksamheter dar civilplikt far fullgoras i det civila
forsvaret. Bedomningen ar att personalférsorjningen till



veterindrverksamhet inte pa ett fullgott satt kan sékerstillas genom
avtal eller allman tjansteplikt.

Kommentar till kapitel 19.2 Behov av en tydligare

terminologi

Lansstyrelsen anser att enhetlig terminologi bor anvandas inom
bade det civila och militara forsvaret for att undvika missférstand
gallande individens skyldigheter att tjanstgora i enlighet med
utredningens forslag. For personer som inte omfattas av varnplikt
eller civilplikt oavsett om de tillhor det militara forsvaret eller civila
bor samma begrepp anvandas.

Kommentar till kapitel 19.3 beredskapsregistrering i det

civila férsvaret.

Myndigheter, kommuner och naringsliv bor kunna
beredskapsregistrera nyckelpersoner inom deras
krigsorganisationen aven tillhorande den egna personalen. For att
komma runt problemet att beredskapsregistrering (tidigare
krigsplacering genom anstallningsavtalet) inte medfor plikt att
tjanstgora utan beslut om allméan tjansteplikt foreslar vi att
beredskapsregistrering blir ett verktyg for att identifiera personer
som ska omfattas av allman tjansteplikt.

Kommentar till kapitel 20.6 Ovriga avtal om
tjanstgoring vid hdjd beredskap

Lansstyrelsen tillstyrker utredningens forslag om inférande av 4
punkten i 6 kap 2§ i totalférsvarspliktslagen. Detta utokar

mojligheten for aktorer som inte kan nyttja frivilliférordningen att
teckna avtal med frivilliga for tjanstgoring under hojd beredskap.

Beslut

Beslutet har fattats av lansrad Lars Lustig med HR-chef Stefan Lo6f
som foredragande.

Kontaktuppgifter till Lansstyrelsen

Kontakta oss via e-post vasterbotten@lansstyrelsen.se, postadress
Lansstyrelsen Vasterbotten, 901 86 Umea, eller ring var vaxel
010-225 40 00. Var webbadress ar lansstyrelsen.se /vasterbotten.



