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SOU 2025:6

Remiss (SOU 2025:6) Plikten kallar! En modern
personalforsorjning av det civila forsvaret, dnr KS 2025-
59

Laxa kommun ldmnar féljande yttrande

Sakerhetslaget i Sverige har gradvis forsamrats, Sverige har gatt med i Nato och anslagen till
totalférsvaret har 6kat. Nu bygger Sverige upp totalférsvaret och en viktig del i det ar att
starka det civila forsvaret. Denna utredning har pa en 6vergripande niva kartlagt behov av
personalférstarkning i civila forsvaret vid hojd beredskap. Fokus har varit att bedéma vila
verksamheter som har storst behov och analysera hur behoven bor tillgodoses, dven
regelverk for personalférsorjning till det civila forsvaret har ses over.

Utredningen menar att det allvarliga sdkerhetslaget och 6kat behov av personalforstarkning i
civila forsvaret bor generera att regeringen aktiviteter civilplikten generellt i det civila
forsvaret. Monstring och fullgérande av civilplikt med langre grundutbildning behovs.
Totalforsvarspliktiga blir da skyldiga att ga en grundutbildning om hégst 320 dagar med
civilplikt efter monstring. Utredningen har tittat pa vilka verksamheter i civila forsvaret dar
civilplikt far fullgdras. Utdver tidigare riktlinjer bor civilplikt ocksa fa fullgéras i
bevakningsverksamhet, drift, underhall, reparationer inom elektronisk kommunikation. Man
vill ocksa ta bort verksamhet som sjalavard och sociala insatser. Laxa kommun ser positivt pa
att fler verksamheter blir aktuella inom civilplikten, daremot ifragasatter vi varfor sociala
insatser tas bort. Krisstod ar en viktig del vid krig och kris och bor saledes vara en viktig del i
det civila forsvaret.

Personalfoérsorjningen for civila forsvaret bor dven fortsattningsvis forst och framst
bemannas av befintlig personal, viket Laxa kommun ser som positivt att man uttémmer sina
egna resurser forst. Om behoven okar kraftigt vid héjd beredskap behdvs en vélplanerad
bemanning av en krigsorganisation. Laxa kommun haller med om att det &r av storsta vikt att
det finns en god planering i fredstid, for att kunna upptacka brister i bemanningen och
sakerstalla att bemanningen ar tillrackligt hog innan ett lage av hojd beredskap. Darfor ser
Laxa kommun positivt pa utredningen och arbetet med att sdkerstélla god bemanning i det
civila forsvaret. | det lage som den ordinarie bemanningen inte racker ska civilplikt och
anvisning i form av allman tjansteplikt forst overvagas.

For att civilplikt ska bli aktuellt sa finns det ett antal kriterier:
e Behovet av personalférstarkning avser verksamhet som antingen inte bedrivs alls i
fredstid eller verksamhet dar behovet av personal 6kar kraftigt vid hojd beredskap.
e Behovet av personalforstarkning avser kompetens i en for totalforsvaret kritisk
verksamhet, t.ex. verksamhet som ar nédvandig for befolkningens 6verlevnad, for
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att uppratthalla de mest centrala samhallsfunktionerna eller for att bidra till det
militara forsvarets formaga. Det kan handla om ett viktigt nationellt intresse dar
formagan behover finnas i Sverige och kunna garanteras av staten.

Civilplikt kan ocksa vara lampligt om det ar specifik kompetens eller utbildning som
efterfragas. Fem omraden har identifierats for civilplikt, omraden dar civilplikt 4r nédvandig
for att sdkerstalla personalforsorjning vid héjd beredskap: raddningstjanst (kommunal), drift
och underhall inom elproduktion och natverksamhet, halso- och sjukvard, drift, underhall
och reparationer inom elektroniska kommunikationer och bevakningsverksamhet.

Laxa kommun ser positivt pa de verksamhetsomraden som identifierats for civilplikt.

Det finns ocksa sex omraden dar civilplikt kan komma att bli aktuellt; befolkningsskydd,
transport, drift, underhall och reparationer inom andra energislag an el, socialtjanst inklusive
dldreomsorg och funktionshinderomradet, tandvard, IT-system och cybersidkerhet.

Laxa kommun valkomnar ytterligare utredning for att ha battre underlag for dessa sex
omraden. Viktigt for kommunal verksamhet ar s3 klart att sakerstalla att socialtjanst och vard
kan bedrivas likvardigt i hojd beredskap som i fredstid.

Frivilliga forsvarsorganisationer och dess medlemmar spelar en viktig roll i arbetet med
personalforsorjning. Laxa kommun anser att civilsamhallet utgér en enorm resurs, men de
har ocksa ett stort behov av tydliga uppdrag och samordning. Darfor ser vi positivt pa att
MSB far i uppdrag att tillsammans med Forsvarsmakten titta ndrmare pa fragan.

Civilplikt efter monstring bygger langsiktigt upp totalforsvaret. Det dr dock kostsamt och tar
tid da grundutbildning ska finnas pa plats forst. Civilplikt efter annan utredning 4n ménstring
gar snabbare och ar billigare, har kan ex. legitimationsyrken vara aktuella. Detta ar dock
nagot man bor titta ndrmare pa da just monstringen kan utgéra en viktigt (avgorande) del.
Uppdragen till ansvariga myndigheter bor darfor inkludera att bedéma i vilken man civilplikt
efter annan utredning &n monstring ar lamplig for respektive verksamhet, vilket Laxa
kommun anser vara positivt.

Laxa kommun haller med utredningen om att en nationell myndighetsévergripande
resurs/funktion ar nédvandig for personalférsériningen, det kommer vara svart for var
enskild myndighet/verksamhet att sdkerstélla sina egna personalférsorjningsbehov utan att
ta hansyn till 6vriga myndigheter/verksamheters behov. En samsyn och samverkan behovs
for att sdkerstédlla kompetens och i de fall det 4r nodvandigt, prioritera var kompetensen
bast ar placerad.

En terminologi som ar battre anpassade till dagens samhalle féreslas av utredningen och
som ocksa tydliggor vad och vilka som avses inom ramen for vissa begrepp. Detta anser Laxa
kommun ar ytterst relevant for att 6ka tydligheten av innebdrden av olika termer.

Generellt ser Laxa kommun positivt pa fortydligande av forordning for att sakerstalla att
regelverket ar lattforstaeligt for tillampning, samt understryker vikten att dessa
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forfattningsandringar trader i kraft sa snart som mojligt, senast 1 juli 2026 som utredningen
foreslar.

Utokad uppgiftsskyldighet pa begéran bor anses nodvandigt for att pa ett effektivt och sdkert
satt kunna sakerstalla personalforsorjning vid hdjd beredskap. Utokad uppgiftsskyldighet bor
daremot alltid kommuniceras tydligt till de det beror och tydligt regleras med personlig
integritet i atanke. Detsamma galler sakerhetsklassning, vilket sjalvklart ar av ytterst vikt att
det genomfors vid alla lagen det ar nodvandigt. Det ar positivt att Pliktverket ar de som gor
beddmningen av sdakerhetsprévningen i det har fallet.

For Laxa kommun

Ankie Johanzon
Kommunstyrelsen ordférande
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