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Myndigheten for digital Férvaltning (Digg), som har i uppdrag att samordna och
stodja den forvaltningsgemensamma digitaliseringen i syfte att gora den offentliga
forvaltningen mer effektiv och andamalsenlig, lamnar F6ljande synpunkter.

Sammanfattning

Digg instimmer i remissens férslag om att utoka civilplikten till att innefatta totalt fem omraden.
Det finns diremot detaljer i hur dessa omraden ska ha en fungerande personalforsérjning och hur
beredskapsavtal med privata leverantorer foreslas fungera under hojd beredskap. 1
beredskapssektorn Forsorjning av grunddata lyfter utredningen behovet av personalférsorjning.
Fran utredningens sida menar man att personalforsérjningen inom sektorn kan 16sas med
omdisponering av personal och/eller civilplikt. Digg anser att det kan vara svirt att omdisponera
personal inom sektorn da den viktigaste kompetensen 4r IT-personal som sannolikt redan ir

upptagen av den egna organisationen.

Generella synpunkter

Personalforsorjning

[ kapitel 18, avsnitt 18.7 beskrivs utredningens bedémning av personalférsérjning inom
beredskapssektor Forsdrjning av grunddata. Vid hojd beredskap bedomer utredningen att
personalfdrsorjningen bor kunna 16sas med hjilp av omdisponering av personal inom sektorn.
Utredningen lyfter diremot att det kan vara svart for sektorn att sikerhetsstilla tillgdng till viss
extern kompetens som exempelvis I'T. Detta bor, enligt utredningen kunna klaras av utan civilplikt

och 16sas med att teckna beredskapsavtal med privata leverantérer. Digg anser att omdisponering av
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personal mellan myndigheter kan bli svart dd IT-kompetens behévs inom den egna

krigsorganisationen och sannolikt redan ir beredskapsregistrerad.

[ kapitel 15, avsnitt 15.5.6 beskrivs att beredskapsavtal kan tecknas med privata leverantorer for att
sikra personalférsérjningen under hjd beredskap. Aven om utredningen anser att detta ir en
nddvindig atgird for att 16sa personalforsdrjningen sa anser Digg att kostnaderna det skulle
innebira att teckna dessa avtal i fredstid riskerar att bli vildigt héga innan vissa beredskapsklausul
aktiverats. Utredningen tar ocksa upp att man kan teckna beredskapsavtal med leverantorer som har
personal som bor utanfor Sveriges grianser. Utredningen lyfter att det finns risker som exempelvis
om leverantoren kommer kunna leverera da personalen kan tas i ansprak med plikt i det landet.
Digg anser att detta forslag ér riskabelt da andra linders beredskapslige och relationer till ytterligare
linder inte tas upp som en risk i detta avsnitt. Konsultbolagen kommer troligen behéva utoka
antalet konsulter de har tillgingliga samtidigt som det ger en inldsningseffekt pa arbetsmarknaden da

konsulter kan fa svért att byta arbetsgivare.

Behandling av personuppgifter och uppgiftsskyldigheter

[ avsnitt 24.6.6 foreslés att Pliktverket pa begiran av myndighet, kommun eller region limna
uppgifter enlighet med 3 kap 16 § i totalférsvarspliktsférordningen. Pa begiran ska Pliktverket
limna kortfattade uppgifter om den totalférsvarspliktiges utbildning och arbetslivserfarenhet till den
som begir ut uppgifterna enligt ovan. Digg héller med i férslaget men anser att utredningen behéver
fortydliga vad kortfattade uppgifter innebir. I och med att utredningen ldgger stort fokus pd att
resonera kring integritetsskyddet sa anser Digg att det beh6vs konkretiseras vad kortfattade

uppgifter innebir i det fortsatta lagstiftningsarbetet.

Forfattningskommentarer

Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Anna Eriksson. I den slutliga handliggningen har
ocksa enhetschef for sikerhetsenheten Daniel Silvborn, sikerhetsskyddschef Johan Gellerstedt,
rittschef Linn Kempe och avdelningschef tillika stillforetridande generaldirektor Chanett Edlund

deltagit. Foredragande har varit beredskapssamordnare Jenny Persson, sikerhetsenheten.
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