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Forsvarsdepartementet

Remissvar Plikten kallar! En modern personalférsorjning av det civila
forsvaret (SOU 2025:6)

Sammanfattning

Plikt- och provningsverket har tagit del av utredningens forslag och tillstyrker utredningens
forslag om att regeringen nu bor aktivera civilplikten generellt 1 det civila férsvaret, eftersom
det &r tydligt att det behovs for Sveriges forsvarsberedskap. Vidare tillstyrker myndigheten
utredningens forslag om att den beslutade forordningen (2023:918) om éndring i férordningen
om totalforsvarsplikt som ska tridda i kraft den 1 januari 2029 utgar.

Plikt- och prévningsverket delar utredningens uppfattning att for den bemanningsansvariga
handlar planeringen om att sékerstélla bemanningen av sin planerade krigsorganisation och att
detta arbete behdver bygga pa en analys av i vilken mén krigsorganisationen kan bemannas
med ordinarie fredstida personal och i vilken utstrackning ny personal behdver tillkomma vid
hojd beredskap. Planeringen behover, precis som utredningen lyfter, ske 1 fredstid, bade for
att sikerstilla att den ordinarie personalen kan anvindas i krigsorganisationen och for att
sdkerstédlla att eventuella behov av extern personalforstarkning kan tillgodoses. Plikt- och
provningsverket delar utredningens uppfattning om vikten av att ha en bemannad
krigsorganisation. Myndigheten anser dock att resonemanget som utredningen f6r angaende
att registrering av ordinarie personal som ska ingd i krigsorganisationen inte bor goras ér
felaktig och avstyrker darfor utredningens huvudforslag och forordar det som utredningen
bendmner som Alternativ 2. Likasé avstyrker myndigheten forslaget pa att byta terminologi
frdn dagens krigsplacering till beredskapsregistrering.

Plikt- och provningsverket tillstyrker utredningens forslag i kapitel 24 om behandling av
personuppgifter och uppgiftsskyldigheter.

Vad giller utredningens forslag om sikerhetsprovningar avstyrker Plikt- och provningsverket
forslaget om att myndigheten bor genomfora sikerhetsprovning av civilpliktiga infor och
under grundutbildning med hinvisning till att myndigheten kommer att monstra totalforsvars-
pliktiga som kan vara aktuella f6r bade civilplikt och varnplikt. Myndigheten férordar darmed
inte ett avsteg frdn huvudregeln att det &r verksamhetsutovaren som ska genomfora
sdkerhetsprovning. Plikt- och provningsverket forordar i stéllet ett alternativ till utredningens
forslag som skulle innebira att myndigheten genomfor sékerhetsprovning, i sin helhet, for
samtliga totalforsvarspliktiga.
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Plikt- och prévningsverkets synpunkter pa utredningens forslag

Plikt- och prévningsverket anser att grunden for en robust personalforsorjning till varn- och
civilplikt dr att monstra infor 1ang grundutbildning och darigenom tillfora ny personal och
kompetens. Annan utredning &n mdnstring (annan utredning) ar ett verktyg som kan anvéndas
initialt och pa kort sikt for vissa yrken for att fordela ut personal som redan besitter
kompetenser'. Myndigheten anser inte att det ir ett verktyg som dr hallbart ver tid for en
robust personalforsdrjning da de som ianspraktas via annan utredning oftast redan har en
nyckelroll 1 en annan del av totalférsvaret. Individen gor sannolikt bast nytta i den roll den &r
ovad i under fredstid.

Nedan redogdrs for myndighetens synpunkter pd utredningens forslag med utforligare
beskrivning till varfor vi tillstyrker respektive avstyrker forslagen.

Kap 19 Tydligare regler for det civila forsvarets personalférsorjning

19.2 Behov av en tydligare terminologi

Plikt- och provningsverket avstyrker utredningens forslag om att en placering i krigs-
organisationen med stod av anstéllningsavtalet ska bendmnas beredskapsregistrering i stéllet
for krigsplacering.

Plikt- och prévningsverket noterar att utredningen uppger att det inte finns en legaldefinition
av begreppet krigsplacering vilket innebir att begreppet kan anvéndas brett. Lagstiftaren har
angett krigsplacering med stod av anstillningsavtalet i beredskapsforordningen varfor
myndigheten anser att begreppet kan anvédndas for en sddan registrering.

Myndigheten ser inget problem med att man anvénder begreppet krigsplacering med stéd av
lagen om totalforsvarsplikt och krigsplacering med stdd av anstillningsavtalet. Inte heller har
myndigheten noterat att det funnits problem eller otydligheter med detta i systemet
personalforsorjning inom totalforsvaret. Det finns reglerat i beredskapsférordningen att
anstéllningsavtalet kan ligga till grund for krigsplacering och en motsvarande erinrande
bestimmelse bor inforas for kommuner, regioner och niringsidkare, se avsnitt Fortydligande
av stod for krigsplacering i forfattning nedan.

Plikt- och provningsverket stéller sig positivt till att utredningen foreslér att begreppet krigs-
placering ska kvarsta for Forsvarsmakten. Det 16ser ddremot inte det eventuella problem som
lyfts i direktivet, det vill sidga risk for forvixling med sadan krigsplacering av vdirnpliktiga

' SOU 2025:6 sidan 628.
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och civilpliktiga som beslutas av Totalforsvarets plikt- och prévningsverk enligt lagen om
totalforsvarsplikt’ och sddan som sker med stod av anstillningsavtalet.

Myndigheten har svért att se hur tillforandet av ett nytt begrepp enbart for den civila delen av
totalforsvaret skulle reda ut problematiken. Snarare behovs en likriktning av det begrepp som
anvinds for placeringen av enskild infor h6jd beredskap. Plikt- och provningsverket stéller sig
fridgande till hur det &r mojligt att med samma lag som grund gora olika tolkningar for
personal som ska tjdnstgora under allmén tjansteplikt, endast beroende pa om de ar i det
militdra eller det civila forsvaret. Om det gar att tolka lagen sa att begreppet krigsplacering
fortsatt kan anvindas for anstéllda i det militdra forsvaret anser myndigheten att det inte finns
nagra hinder for att samma tolkning gors for personal som planeras att tjanstgora 1 det civila
forsvaret. Eventuella fortydliganden och tillagg att det finns en mojlighet att krigsplacera med
stod av anstéllningsavtalet bor goras 1 stillet for att fora in ett nytt begrepp.

Plikt- och provningsverket anser att syftet med krigsplaceringen &r densamma oavsett om man
ar varnpliktig, civilpliktig eller anstdlld/avtalspersonal. Krigsplaceringen dr en fredstida
planeringsatgird som aktorer med uppgifter i totalforsvaret kan nyttja i syfte, att 1 fredstid,
planera personal for tjanstgoring under hojd beredskap och krig. Skillnaden ligger i grunden
for krigsplaceringen. Krigsplacering pekar ut vilken befattning och vilken uppgift den
enskilde har under h6jd beredskap. Det ger en tydlighet till den enskilde och till aktuell aktor i
totalforsvaret.

Plikt- och provningsverket anser att det begrepp som utredningen foreslar, beredskaps-
registrering, dr missvisande i flera avseenden. Att organisationer ska bemanna en planerad
krigsorganisation rdder det konsensus om, det finns ingen som ifrdgasétter begreppet krigs-
organisation. Det faller sig d& naturligt att ocksé inleda begreppet for planering av individen i
krigsorganisationen med ordet krig snarare &n beredskap. Det skickar en tydligare signal till
individen angdende vilken typ av beredskap individen planeras mot eftersom beredskap ir ett
vidare begrepp. En organisation kan ha beredskap for manga olika fredstida hindelser och ha
en planerad organisation for detta. Planeringen av totalforsvaret ska dock utga fran det vérsta
scenariot, det vill sdga krig.

19.3 Beredskapsregistrering i det civila forsvaret

Plikt- och provningsverket delar utredningens beskrivning av vikten av att analysera,
identifiera behov samt bemanna en krigsorganisation. Myndigheten héller vidare med om att
endast de som ska ingd i den planerade krigsorganisationen bor registreras, inte all anstilld
personal. Analysen som ska foregé krigsplaceringen och registreringen ér till for att
identifiera behovet i krigsorganisationen. Planeringen behdver ske i fredstid och bemanningen
bor, precis som utredningen beskriver det, 1 forsta hand ske med de personer som &r anstéllda
1 verksamheten dé dessa &r krigsorganisationens framsta resurs. De kan verksamheten, har
lokalkédnnedom och ar direkt gripbara for utbildning och 6vning 1 fredstid. For att sdkerstélla

2 Dir. 2023:116 En langsiktig hallbar personalforsdrjning av det civila forsvaret.
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att de anstdllda som behdvs i en krigsorganisation fortsatt finns till organisationens forfogande
efter ett beredskapslarm och att de instéller sig bor arbetsgivaren darfor sékra resurserna
genom att krigsplacera dem. Hér skiljer sig myndighetens uppfattning mot vad utredningen
foreslar, se avsnittet Utredningens forslag om att hela krigsorganisationen inte ska
registreras.

Vidare delar myndigheten utredningens bedomning att krigsorganisationen i férsta hand ska
bemannas av den anstéllda personalen och om det kvarstdr ett bemanningsbehov efter att egna
resurser uttomts kan det vara aktuellt med personalforstarkningar. I forsta hand bor dessa
personalforstarkningar tillgodoses med personer som tecknar frivilligavtal, enligt frivillig-
forordningen, eller genom vilande anstillningsavtal. Finns det dérefter fortsatt behov av
personalforstarkningar kan civilplikt vara aktuellt under forutséttningen att behovet finns i en
verksamhet dir denna kan anvindas. I detta skede finns ocksé en mdjlighet, att till
Arbetsformedlingen anmaéla eventuella behov av anvisad personal.

Utredningens forslag om att hela krigsorganisationen inte ska registreras

Plikt- och provningsverket avstyrker utredningens forslag om att endast tillkommande
personal utifran organisationen ska registreras och att Plikt- och provningsverket ska
underritta den totalforsvarspliktiges arbetsgivare om att en annan bemanningsansvarig har
begirt att den totalforsvarspliktige ska registreras pa grund av ett avtal om tjanstgoring vid
hojd beredskap.

Det utredningen foreslér, att anstélld personal som ska tjdnstgora i krigsorganisationen inte
ska registreras, skulle gora det omgjligt att halla reda pa vem som ska tjédnstgora var.
Organisationerna i det civila forsvaret skulle inte kunna sékerstélla att den personal som
behdvs finns tillgdnglig eftersom individer kan ha flera krigsplaceringsgrundande avtal. Om
majoriteten av den personal som &r planerad att tjinstgora i totalforsvaret inte registreras
forsvéras mojligheten att identifiera 1dmpliga individer till personalforstiarkning avsevirt.
Detta giller inte enbart resurser som &r planerbara i fredstid, sa som frivilliga och civil-
pliktiga, utan ocksa Arbetsformedlingens uppdrag att anvisa personal vid hojd beredskap.

Plikt- och provningsverket avstyrker dven forslaget om att endast tillkommande personal
registreras med hdnvisning till att syftet med beredskapsplanering dr att ha alla planer klara i
fredstid for att kunna ta dem i bruk nér sa behovs. Plikt- och provningsverket forordar darfor
att man fortsétter att, som en del av beredskapsplaneringen, i fredstid registrera den personal
som &r tankt att tjanstgora i krigsorganisationen och att eventuell konkurrens om totalforsvars-
pliktiga 16ses ut genom ett samrad mellan parterna. Dessutom kommer all personal som inte
ar ianspraktagen vara disponibel i Plikt- och provningsverkets system och ddrmed mgjliga att
skriva in efter annan utredning d&n monstring.

Plikt- och provningsverket anser att det foreslagna tillvigagangssittet dr orealistiskt och inte
praktiskt genomforbart med de mangder av personal som totalforsvaret bestar av. Om
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registreringen av den viktigaste personalresursen, de anstillda, upphor sa forsdmras formagan
att pa ett effektivt och automatiserat sétt kunna stilla om till totalférsvar. Med hanvisning till
detta forordar myndigheten dérfor utredningens alternativ 2 att alla i en krigsorganisation
registreras’.

Fortydligande av stod for krigsplacering i forfattning

Plikt- och provningsverket anser att ett inforande av ett forfattningsstdd i forordning likt det
som finns 1 11 § forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap for 6vriga total-
forsvarsaktorer® skulle reda ut eventuella fragetecken och #r det som efterfrigas. Denna lyder:

Personal som ér anstidlld hos en myndighet och som inte tas i ansprak i totalforsvaret i ovrigt
fér, med stod av anstéllningsavtalet, krigsplaceras vid myndigheten.

Personal som &r krigsplacerad vid myndigheten med stdd av anstéllningsavtalet och personal
som kan komma att beordras att tjinstgora hos ndgon annan myndighet dn den dér den &r
anstilld, ska genom myndighetens forsorg ges skriftligt besked om sin krigsplacering eller
avsedda tjanstgoring. Beskedet ska innehalla uppgift om instéillelseplats.

Varje myndighet ska ansvara for att personal som dr krigsplacerad vid myndigheten far den
utbildning och 6vning som behdvs for att den ska kunna utfora sina uppgifter vid hojd
beredskap.’

I ovan formulering framgar det inte bara att det &r mdjligt att krigsplacera den egna
personalen, den innebér ocksa en skyldighet for arbetsgivaren att informera personalen om
krigsplaceringen samt var och hur instéllelse ska ske. Detta dr alldeles nodvéndigt for att en
omstdllning till totalforsvar skall kunna ske vid ett beredskapslarm.

Plikt- och provningsverket forordar darfor att nuvarande skrivelse kvarstar och att en liknande
skrivelse bor inforas for kommuner, regioner och naringsidkare.

Kap 20 Tydligare regler om den allmanna tjansteplikten

20.7 Inneborden av beredskapslarm

Plikt- och provningsverket avstyrker forslaget till fordndring 1 forordning (2015:1053) om
totalforsvar och hojd beredskap.

Vid ett beredskapslarm ska hela Forsvarsmakten mobilisera och krigsorganiseras, det framgar
111 § forordning (2015:1053) om totalférsvar och hojd beredskap. Hirvid finns inget tvivel
och all beredskapsplanering inom Forsvarsmakten syftar till att kunna mota ett vépnat
angrepp. For att Forsvarsmakten 6ver huvud taget ska kunna mobilisera krivs att den civila

3'SOU 2025:6 sidan 525.
* Kommuner, regioner och niringsidkare
5 11§ Férordning (2022:525) o statliga myndigheters beredskap
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delen av totalforsvaret formér att kunna fortsétta uppratthélla viktiga samhallsfunktioner.
Malet for det civila forsvaret dr bland annat att ha formaga att bidra till det militdra férsvarets
formaga vid vépnat angrepp.

I ovan ndmnda forordning anges darfor ocksa att &ven kommuner, regioner, samt de tros-
samfund och andra enskilda organisationer och néringsidkare som &r skyldiga att fortsétta sin
verksamhet ska Overga till krigsorganisation vid ett beredskapslarm. Om detta inte planeras
for under lugna forhallanden i fredstid sa finns absolut ingen automatik vid ett beredskaps-
larm.

Utredningen foreslar att ovanstdende paragraf skall goras om sé att den endast omfattar virn-
och civilpliktiga samt personer som skall tjanstgora med allmén tjénsteplikt efter avtal om
frivillig tjanstgoring enligt 6 kap 2 § forsta stycket punkt 2 lag (1994:1809) om totalforsvars-
plikt. Om ett beredskapslarm, som utredningen foreslar, endast skulle omfatta varn- och
civilpliktiga samt personer som tecknat frivilligavtal skulle det innebéra att forstarknings-
resurserna instiller sig innan det finns nagon ordinarie personal pa plats for att ta emot och
monstra in dem.

Om utredningen anser att orden annan grund som stér i nuvarande formulering av 15 § 1
forordning (2015:1053) om totalforsvar och hdjd beredskap, inte ar tillrackligt tydliga, eller
att nuvarande lagstiftning inte &r tillracklig for att personer som é&r krigsplacerade med
anstéllningsavtalet som grund skall forsté att ett beredskapslarm innebér order om omedelbar
instéllelse dven for dem, bor detta fortydligas 1 stillet for att tas bort.

Kap 21Tydligare regler om civilplikten

21.4.4 Maojligheten till avtal om tjanstgoring vid hojd beredskap bor undersokas

Plikt- och provningsverket avstyrker forslaget i avsnitt 21.4.4 dir utredningen foreslar att
mojligheten for totalforsvarspliktiga att ingd avtal om tjanstgoring vid hojd beredskap ska
undersokas 1 samband med annan utredning &n monstring. Det vill sdga vid sddan utredning
som, inom det civila forsvaret, genomfors i syfte att skriva in individer for civilplikt.

Plikt- och prévningsverket anser att det dr oldmpligt med en sadan atgérd 1 det skedet. Det
skulle dels urholka plikten och det finns en betydande risk for att den totalfoérsvarspliktige
skulle uppfatta att avtalet tecknas under hot om inskrivning till civilplikt. Myndigheten vill
dock, éterigen, betona att det dr nddvéndigt att forst forsoka bemanna krigsorganisationen pa
frivillig vdg, det vill sdga med personer som &r anstéllda eller har avtal, innan det ar aktuellt
med civilplikt.

21.5 Vitesforeldggande om att lAmna uppgifter

Plikt- och prévningsverket tillstyrker forslaget 1 avsnitt 21.5 om vitesforeldggande om att
lamna uppgifter.
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21.6 Storre mojlighet att dela upp grundutbildning med civilplikt

Plikt- och provningsverket tillstyrker forslaget i avsnitt 21.6 om storre mojlighet att dela upp
grundutbildning med civilplikt for totalforsvarspliktiga

Kap 24 Behandling av personuppgifter och uppgiftsskyldigheter

Plikt- och provningsverket tillstyrker utredningens forslag i kapitel 24 om behandling av
personuppgifter och uppgiftsskyldigheter.

Kap 25 Sakerhetsskydd och sakerhetsprévning

Plikt- och provningsverket avstyrker utredningens forslag om att myndigheten bor genomfora
sdkerhetsprovning av civilpliktiga infér och under grundutbildning.

Utredningen foreslar att Plikt- och préovningsverket ska gora beddmningen av
sdkerhetsprovningar av totalforsvarspliktiga infor inskrivning till lang grundutbildning med
civilplikt och under grundutbildningen om grundutbildningen i sig eller om den befattning dér
individen avses krigsplaceras ér placerad 1 sdkerhetsklass. Bedomningen som utredningen gor
ar att myndigheten har det nddvindiga forfattningsstodet for att behandla de personuppgifter
som dr nddvindiga for att gora bedomningen av sékerhetsprovningen och att Plikt- och
provningsverket genom monstringen och det som kommit fram vid denna, normalt kan antas
kdnna den totalforsvarspliktige bast. Utredningen foreslér inte enbart att Plikt-och
provningsverket ska gora en grundutredning utan en hel sékerhetsprévning.

Plikt- och provningsverket ser en del utmaningar med utredningens forslag om att
myndigheten ska genomfora sdkerhetsprovning av civilpliktiga. Detta da totalforsvarspliktiga
som kan vara aktuella for inskrivning till bade grundutbildning med véarnplikt och civilplikt
riskerar att bli utsatta for tva sdkerhetsprovningar, en for civilplikt som dé skulle genomforas
av Plikt- och provningsverket och en for varnplikt som genomfors av Forsvarsmakten. For att
undkomma det skulle myndigheten behova tillimpa direktinskrivning av civilpliktiga och
genomfora sdkerhetsprévning enbart pa de civilpliktiga som ska delta 1 sdkerhetskinslig
verksamhet. Detta skulle innebdra att myndigheten frangér principen om likabehandling av de
totalforsvarspliktiga som monstrar och riskerar att inte kunna tillimpa bdst ldmpad fullt ut vid
nominering.

Plikt- och prévningsverket vill vidare lyfta fram att kinnedom om den sékerhetskinsliga
verksamheten som ska bedrivas finns hos den aktér som bedriver verksamheten som den
totalforsvarspliktiga ska beddmas emot. Myndigheten férordar inte ett avsteg fran huvud-
regeln utan ser att sdkerhetsprovningen genomfors av verksamhetsutdvaren i samband med att
grundutbildningen péaborjas eller i anslutning till att den paborjats.

Utredningen foreslar att sdkerhetsprovning for civilpliktiga samlas hos en aktor, Plikt- och
provningsverket, infér och under grundutbildning med hénvisning till forenklings- och
effektivitetsskil samt att vi dr en sdkerhetsmedveten aktor som kan hantera uppgiften. Men
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infor och under krigsplacering foreslas daremot att ansvaret dvergér till verksamhetsutdvaren.
Detta tillvigagangssatt skulle fa negativa konsekvenser for Plikt- och provningsverket
formaga att aktivt forvalta krigsorganisationen.

Problemet i utredningens forslag uppstér 1 huvudsak nir en befintlig krigsplacering behover
andras och Plikt- och provningsverket ser att minst fyra aktorer behdver medverka i
sdkerhetsprovningen (avldmnande organisation, mottagande organisation, Plikt- och
provningsverket och Sékerhetspolisen) med den hantering som foreslas. Om registerkontroll
eller underlag behover flyttas mellan olika aktorer och ny beddmning behover goras av den
mottagande verksamhetsutdvaren infor varje dndring av krigsplaceringen innebér det ett
omfattande, komplext och tidskrdvande arbete som sannolikt 4ven behover iansprakta flertalet
arbetstagare och instanser hos varje respektive aktdr. Hur denna information ska flyttas och
forvaras rent praktiskt dr ocksa en mycket stor utmaning.

Alternativt forslag pa sikerhetsprovning av totalforsvarspliktiga

Plikt- och provningsverket ser, som ovan ndmnt, utmaningar med utredningens forslag och
har dérfor ett forslag pa en hantering av sidkerhetsprovning av samtliga totalforsvarspliktiga
som myndigheten ser blir bast for helheten, inklusive krigsorganisationen i sin helhet, bade
inom det civila och det militdra forsvaret. Forslaget innebér att Plikt- och provningsverket
genomfor samtliga sdkerhetsprovningar av totalforsvarspliktiga som monstrar infor grund-
utbildning. Myndigheten ser fordelar med att sdkerhetsprovning av samtliga totalforsvars-
pliktiga genomfors av en och samma aktor, vilka redogors for nedan.

Det blir enklare att ha koll pa helheten och myndigheten har erfarenhet av att ha genomfort
grundutredning tidigare samt har en it-infrastruktur som kan anpassas. Arbetet med
personalredovisningen blir bade enklare och béttre. De totalférsvarspliktiga behandlas lika
och myndigheten kan tilldimpa bdst ldmpad fullt ut sa som det &r tinkt. Plikt- och provnings-
verket gor redan bedémningar idag pa individer som inte dr lampliga for grundutbildning med
véarnplikt av andra anledningar, exempelvis om man dr foremal for brottsutredning. Motivet
hos oss dr att individen ska vara lamplig for grundutbildning och krigsplacering.

Som tidigare ndmnt ser Plikt- och provningsverket att minst fyra aktorer behover medverka i
sdkerhetsprovningen med den metod som utredningen foreslar. Nar antalet aktérer som
behover handldgga drendet dkar sé 6kar dven antalet felkdllor samt att drenden riskerar att
fastna eller falla mellan stolar. Sannolikheten att processen blir utdragen och ineffektiv, bade
kostnads- och tidsmaéssigt, dr stor. Det dr rimligt att anta att det foreslagna tillvigagéngsséttet
innebér ca 12—15 veckors handlaggningstid mellan en identifiering av ett behov om éndrad
krigsplacering tills denna kan verkstédllas. Om Plikt- och provningsverket dger
sdkerhetsprovningen under hela perioden den pliktige ar inskriven och krigsplacerad skulle
denna handldggningstid kunna reduceras till minuter.
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For ytterligare effektivitet bor Plikt- och provningsverket d&ven under annan pagaende
tjdnstgdring dn grundutbildning ansvara for sékerhetsprévningen. Under pagaende
tjdnstgoring star den pliktige hela tiden under ansvarigt befdl och om nagot intraffar eller
upptécks behdver verksamhetsutovaren endast rapportera detta till Plikt- och prévningsverket
som ddrefter hanterar drendet enligt faststdllda rutiner.

Med hénsyn till ovanstdende foreslar Plikt- och provningsverket déarfor att sdkerhetsprovning
laggs till som ett moment under monstringen och ddrmed genomf6rs under plikt. Om
sdkerhetsprovningen skulle vara en del av monstringen ingar det att bedoma den pliktiges
lamplighet. Myndigheten ser det som mer tillfyllest att en provning om ldmplighet sker vid
monstringen for samtliga totalforsvarspliktiga som mdnstrar dn det som utredningen foreslar.

Plikt- och provningsverket bedomer att sdkerhetsprovningen och all dess hantering genomfors
mer resurseffektivt i en enhetlig hantering och att det dven blir en tydlighet gentemot de total-
forsvarspliktiga.

Ovriga synpunkter

Plikt- och provningsverket vill lyfta ndgra allménna synpunkter kopplat till betdnkandet, vilka
det redogdrs for nedan.

Myndigheten noterar att de utredningar som tillsatts tittar separat pa det militdra forsvaret och
det civila forsvaret och anser att de bor ses 6ver som en helhet. Utredningen har avgréansat sig
fran det militdra forsvaret vilket innebér en risk att regelverket blir olika for det militéra och
det civila forsvaret.

Allmiin tjéinsteplikt

Utredningen skriver att det inte ankommer pa Plikt- och provningsverket att vare sig planera
for eller fatta beslut om allmiin tjinsteplikt®. Plikt- och provningsverket har ingen annan
uppfattning och anser inte att myndigheten vare sig planerar for eller fattar beslut om allmén
tjansteplikt, forutom var géiller myndighetens egen krigsorganisation. Registret over
totalforsvarspliktigas disponibilitet ger organisationer inom totalférsvaret en mdjlighet att
planera bemanningen av sina krigsorganisationer pa individniva.

Skillnaden p4 Kkrigsplacering och registrering

Vidare skriver utredningen att Plikt- och provningsverket dr av uppfattningen att ”Ju fler som
finns 1 registret, desto béttre sikerhet och 6verblick dver personaltillgdngarna kan Pliktverket
uppn&.”’. Plikt- och provningsverket anser inte att det finns nigot sjilvindamal for
myndighetens del med att ha sa ménga individer som mojligt 1 sitt register. Daremot anser
Plikt- och provningsverket att det som behdvs i krig behdver planeras for i fred. Genom att

6 SOU 2025:6 sidan 511.
7SOU 2025:6 sidan 527.
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krigsplacera den personal som ska ingd i krigsorganisationen och registrera detta i Plikt- och
provningsverkets register dr planering av krigsorganisationen pa individniva mojlig.

Utredningen skriver dven att registreringen hos Plikt- och provningsverket emellanat kallats
for krigsplacering med stdd av anstillningsavtalet®. Plikt- och provningsverket vill betona att
sjdlva registreringen aldrig likstéllts med krigsplacering. Krigsplacering handlar om
bemanning av en krigsorganisation med individer som ocksd meddelas detta. Den
organisation vars krigsorganisation bemannas ansvarar for genomforandet av krigs-
placeringen. Plikt- och prévningsverkets register dr inget annat dn just ett register som syftar
till att mojliggdra organisationers planering av krigsorganisationen pa individniva.

I utredningen ndmns ocksa att det historiskt gjorts en skillnad mellan registrering av krigs-
placerade vérnpliktiga och civilpliktiga och registrering av personer som krigsplacerats med
en anstillning eller ett avtal.” Plikt- och provningsverket vill betona att &ven om virnpliktiga
och civilpliktiga séklart redovisas i Plikt- och provningsverkets register sd bendmns den
myndighetsutovning som gors mot varnpliktiga och civilpliktiga inte som en registrering. For
vérn- och civilpliktiga dr det Plikt- och provningsverket som beslutar om krigsplacering.

8 SOU 2025:6 sidan 220.
2 SOU 2025:6 sidan 504.
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Beslut om Plikt- och prévningsverkets remissvar pa Plikten kallar! En
modern personalférsérjning av det civila férsvaret (SOU 2025:6)

Generaldirektoren godkénner forslag till remissvar.

Remissvaret skickas till Forsvarsdepartementet som myndighetens svar pa remisen.

Beredning och beslut

I den slutliga handldggningen av detta drende har deltagit stabschefen Mikael Sundell,
avdelningscheferna Bengt Forssten, Annika Fahlvik, Marcus Hammarnis och Christian
Soderblom, enhetscheferna Asa Blom och Per Andersen Helseth och chefsjuristen Johan
Rédman. Generaldirektoren Peter Gothe har beslutat efter foredragning av stabshandlaggaren
Jenny Senemgen.

Karlstad, datum som ovan
/“

Ch L

Peter G6the \J[ /

Generaldirektor
Jenny Senemgen
Stabshandldggare
INFORMATIONSKLASS
Staben 1.0 Godkand Intern
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