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Remissyttrande éver SOU 2025:6 Plikten kallar!
En modern personalférsérjning av det civila
férsvaret

Sammanfattning

Region Norrbotten stéller sig i huvudsak positiva till innehallet i remissen, men vill
sérskilt gora medskick géllande forslagen om beredskapsregistrering.

Region Norrbottens synpunkter

Beredskapsregistrering, samverkanskonferenser och terminologi

| betankandet foreslas att endast extern personal som tillkommer vid forhojd
beredskap, sdsom avtalspersonal, ska beredskapsregistreras hos Pliktverket.
Ordinarie personal som redan &r placerad i krigsorganisationen bor inte
beredskapsregistreras. Detta for att undvika dubbelregistrering och konkurrens om
personal mellan olika verksamheter.

Region Norrbotten noterar att man da kommer ha samre 6verblick nar det galler
vilka av de anstéllda som ar krigsplacerade i till exempel Férsvarsmakten, eftersom
det ar en del i processen vid beredskapsregistrering att kontrollera om den anstallde
ar beredskapsregistrerad eller krigsplacerad hos annan aktor. Detta kan ocksa leda
till att det finns risk for att annan aktor, som onskar
krigsplacera/beredskapsregistrera regionanstalld personal, inte stimmer av med
arbetsgivaren eftersom personalen inte star som beredskapsregistrerad vid
Pliktverket. Detta galler sarskilt personal som arbetar inom intensivvarden samt
ambulanssjukvarden, som i hogre utstrackning &r krigsplacerad i Forsvarsmakten.

Vidare fragor ar hur samverkanskonferenser med annan krigsplacerande aktor
paverkas om huvuddelen av regionens personal inte ar beredskapsregistrerad.
Region Norrbotten ser en risk att visa aktorer da tappar incitament eller ratten att
begéra samverkanskonferens.

Beredskapsregistrering har ett viktigt symbolvérde for att betona vikten av att
stanna i sin tjanst. Om vi inte kan beredskapsregistrera och anvanda den termen sa
maste en annan term utvecklas internt for att beskriva anstéllningen vid férhojd
beredskap. Region Norrbotten ser en risk med att regionerna utvecklar egen
terminologi som leder till att vi nationellt far en heterogen bild.

Samverkan 6ver landsgrinser

En relativt stor andel av Region Norrbottens medarbetare i 6stra Norrbotten ar av
finskt ursprung och dérmed krigsplacerade i Finland. Betdnkandet berdr inte
samverkan med annat land nér det géller krigsplacering av medarbetare.
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