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Regionstyrelsen

Yttrande over betiankandet Plikten kallar! — En
modern forsorjning av det civila forsvaret (SOU
2025:6)

Regionledningskontorets forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar féljande.

1. Regiondirektorens tjansteutldtande utgor Region Stockholms
yttrande till Forsvarsdepartementet 6ver betankandet Plikten kallar!
— En modern forsorjning av det civila forsvaret (SOU 2025:6).

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Forsvarsdepartementet har remitterat betankandet Plikten kallar! — En
modern forsorjning av det civila forsvaret (SOU 2025:6), till Region
Stockholm for yttrande.

Utredningens uppdrag har varit att utreda behoven av
personalforstarkningar inom totalforsvarsviktiga verksamheter, underscka
forutsattningarna for att med totalforsvarspliktig personal tillgodose
personalbehov inom det civila foérsvaret samt lamna forslag pa en
langsiktigt hallbar personalforsorjning av det civila forsvaret givet dagens
forutsattningar. De forslag som lamnas ror framfor allt bred aktivering av
civilplikten, fortydligat regelverk for personalforsorjningen av det civila
forsvaret samt fortsatt utredning av vissa sakfragor.

Region Stockholm ser positivt pa de klargoranden som utredningen bidrar
med och tillstyrker i stor utstrackning utredningens forslag. Regionen
utvecklar sarskilt resonemanget avseende tillvigagangssatt for
registreringar hos Pliktverket och framfor sarskilda medskick avseende
bland annat kollektivtrafikens involvering i den fortsatta
behovsutredningen avseende civilplikt inom transportomradet samt
involveringen av privata utforare i totalforsvarsplaneringen.
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Bakgrund

Forsvarsdepartementet har remitterat betinkandet Plikten kallar! — En
modern forsorjning av det civila forsvaret (SOU 2025:6), till Region
Stockholm for yttrande.

Den 27 juli 2023 beslutade regeringen att ge en sirskild utredare i uppdrag
att utreda hur personalférsérjningen inom det civila férsvaret kan
sakerstillas (dir. 2023:116). Uppdraget bestod i att utreda behoven av
personalforstarkningar inom totalforsvarsviktiga verksamheter, undersoka
forutsattningarna for att med totalforsvarspliktig personal tillgodose
personalbehov inom det civila forsvaret samt lamna forslag pa en
langsiktigt hallbar personalforsorjning av det civila forsvaret givet dagens
forutsattningar.

De senaste aren har det sakerhetspolitiska laget kraftigt forsamrats, sarskilt
givet Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina 2022. Ett vipnat angrepp
mot Sverige kan inte uteslutas. Att Sverige har ett fungerande totalforsvar
ar darmed hogt prioriterat och for att uppna det ar en fungerande
personalforsorjning till totalforsvarsviktiga verksamheter en central
forutsiattning. Utredningen bidrar med att tydliggora vad som géller for
personalforsorjningen av det civila forsvaret och limnar ett antal forslag
avseende bred aktivering av civilplikt, fortydligat regelverk for
personalforsorjningen av det civila forsvaret samt fortsatt utredning av
vissa sakfragor.

Tydliggoranden kring personalforsorjningen av det civila forsvaret
Grunden for personalforsorjningen av det civila forsvaret utgors i forsta
hand av befintliga anstillda, tillsammans med nodvandiga nyrekryteringar,
som vid hojd beredskap kvarstannar i sina befattningar enligt gillande
anstillningsavtal och eventuellt omplaceras enligt foreliggande behov inom
den egna organisationen. Den arbetsrattsliga beredskapslagen tillsammans
med sarskilda kollektivavtal for krig kan forandra arbetsgivarens och
arbetstagarens rattigheter och skyldigheter, till exempel avseende utokad
arbetstid och minskade mojligheter till ledighet. Genom lagen (1988:97) om
forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m. kan det allmanna — inklusive kommuner och
regioner — vid hojd beredskap ges 6kade mojligheter att omplacera och 1dna
ut personal bdde inom den egna organisationen och mellan organisationer i
offentlig sektor. Om allmin tjansteplikt foreskrivs av regeringen samt den
myndighet som regeringen bestimmer ar anstillda i berorda verksamheter
skyldiga att fullgora sin totalforsvarsplikt genom att kvarstanna i sin
anstallning.
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Allman tjansteplikt kan dven fullgoras genom att totalférsvarspliktiga
medborgare fullféljer ett uppdrag, tjanstgor enligt avtal om frivillig
tjanstgoring inom totalforsvaret, eller utfor arbete som anvisas denne av
Arbetsformedlingen. Utover det finns civilplikt som ett mojligt verktyg for
verksamheter dar personalbehoven vid hojd beredskap bedoms 6ka
avsevart och det dirmed finns skl att redan i fredstid sdkerstélla att
forstarkningsresurser finns tillgingliga infor en saddan situation. Civilplikt
kan beskrivas som den civila motsvarigheten av varnplikt och kan endast
aktiveras och implementeras for en sektor efter ett regeringsbeslut. En
totalforsvarspliktig kan skrivas in med civilplikt antingen efter monstring
eller efter annan utredning dn monstring. Dessa typer av resurser kan alltsa
tillforas en totalforsvarspliktig verksamhet vid h6jd beredskap.

Att med varn- eller civilplikt placeras i en krigsorganisation innebar enligt
lag (1994:1809) om totalforsvarsplikt (hadanefter totalforsvarspliktlagen)
att individen krigsplaceras. Totalforsvarets plikt- och provningsverk
(Pliktverket) ansvarar for beslut om krigsplacering och for att tillse att
ingen krigsplaceras for mer an en uppgift vid hojd beredskap. Pliktverket
bistar dven bemanningsansvariga med disponibilitetskontroller av befintligt
anstillda for att klargora eventuella personalbortfall vid h6jd beredskap,
om det finns anstédllda som med virn- eller civilplikt eller genom frivilliga
avtal om tjanstgoring vid hojd beredskap ar krigsplacerade hos en annan
bemanningsansvarig. Pliktverket har aven mojlighet att registrera
nyckelpersoner hos civila organisationer som sarskilt viktiga for den
bemanningsansvariges krigsorganisation. Det sistnamnda har pa flera hall
kommit att kallas krigsplacering med stod av anstéllningsavtalet eller
krigsplacering “pa annan grund” dn totalférsvarspliktslagen trots att
registreringen inte medfor nagon utokad plikt for individen. Forfarandet ar
i dagslaget inte forfattningsreglerat och det finns ingen skyldighet for
bemanningsansvariga att registrera befintlig personal, vilket har resulterat i
olika tolkningar och tillvigagéngssatt dir vissa organisationer inte har
registrerat nagon personal och andra organisationer har registrerat samtlig
personal.

Utredningen konstaterar att det rader missforstand avseende virdet av
registreringen av befintligt anstéllda hos Pliktverket. Det ursprungliga
syftet var enligt forarbetena att verksamhetskritiska nyckelpersoner inte
utan sarskild provning skulle skrivas in for varn- eller civilplikt samt att
uppratthalla en 6verblick 6ver personer som i hojd beredskap planeras
tjanstgora i andra krigsorganisationer dn hos sin ordinarie arbetsgivare. En
vanlig missuppfattning idag hos bemanningsansvariga organisationer och
hos enskilda individer ar att registreringen skulle medféra att personalen



J& Region Stockholm

4 (10)

TIANSTEUTLATANDE
2025-04-11 RS 2025-0218

reserveras till den egna organisationen eller att individen far 6kade
skyldigheter att tjinstgora vid hojd beredskap. Utredningen konstaterar att
inget av detta stimmer. Det rader ocksé olika uppfattningar om vad en
nyckelperson ér, vilket ar en bidragande orsak till att omfattningen pa
registreringarna skiljer sig 4t mellan aktorer. Mer detaljer om bakgrund och
faktiska forhallanden avseende terminologin och registreringar hos
Pliktverket aterfinns i bland annat kapitel 19.2.1 och 19.3.1.

Utredningens forslag av relevans for Region Stockholm

Utredningen pekar ut hdlso- och sjukvarden som ett prioriterat omrade for
aktivering av civilplikt och foreslar att regeringen ska ge Socialstyrelsen i
uppdrag att utreda hur implementeringen i sektorn bor se ut.
Tandvardssektorn och transportsektorn pekas ut som sektorer dar
beslutsunderlaget till utredningen inte var tillrackligt omfattande for att
avgora huruvida civilplikt ar ett 1ampligt personalforsorjningsverktyg for
sektorn eller inte och utredningen foreslar darfor att berérda myndigheter,
Socialstyrelsen for tandvardssektorn och Trafikverket for transportsektorn,
far i uppdrag att fortsitta behovsinventeringen.

Vidare foreslas att begreppet “krigsplacering” inom det civila forsvaret
enbart ska anviandas for de placeringar som gors med civilplikt enligt
totalforsvarspliktslagen. Andra registreringar som gors hos Pliktverket ska
benamnas "beredskapsregistrering”. For att uppna en mer andamaélsenlig
registrering hos Pliktverket foreslas att enbart tillkommande resurser —
exempelvis resurser som ingar frivilliga avtal om tjanstgoring vid hojd
beredskap — i en civil krigsorganisation ska beredskapsregistreras.
Befintligt anstdllda som planeras inga i krigsorganisationen enligt ordinarie
anstallningsavtal ska inte beredskapsregistreras. Intressekonflikter om
enskilda individer ska fortsatt losas i fredstid genom att
bemanningsansvariga genomfor kontinuerliga disponibilitetskontroller och
genom att bemanningsansvariga som avser knyta tillkommande resurser
frdn andra bemanningsansvariga till sin krigsorganisation, exempelvis
genom frivilliga avtal, anmaler detta till Pliktverket som i sin tur notifierar
individens ordinarie arbetsgivare.

Utredningen foreslar dven vissa dndringar och tillagg i lagen (2006:554)
och forordningen (2006:637) om kommuner och regioners atgarder infor
och vid extraordinira handelser i fredstid och hojd beredskap (hddanefter
LEH respektive FEH) samt i totalférsvarspliktlagen. Andringarna i FEH
bestar i huvudsak av att den redan befintliga skyldigheten som kommuner
och regioner har avseende att halla den myndighet som regeringen
bestammer informerad om vidtagna beredskapsforberedelser och
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forhallanden av betydelse for det civila forsvaret i kommunen eller regionen
flyttas till LEH, samt ett tillagg kring att anstdllda som planeras inga i
kommunen eller regionens krigsorganisation ska erhalla ett skriftligt
besked om det. Den andring i totalforsvarspliktlagen som tydligast beror
kommuner och regioner handlar om att det i 6 kap. 2 § tydliggors vad som
avses med nuvarande skrivning och att det 14ggs till en skrivning som
fortydligar mojligheterna for kommuner och regioner att teckna frivilliga
avtal om tjanstgoring som vid hojd beredskap omfattas av allman
tjansteplikt.

Slutligen foreslas ett antal fortsatta utredningar kring sakfragor och en
oversyn av lagen (1982:1004) om skyldighet for naringsidkare,
arbetsmarknadsorganisationer m.fl. att delta i totalforsvarsplaneringen.
Sakfragorna som foreslas utredas vidare ar bland annat inrattandet av en
nationell funktion med ansvar for samordning och analys avseende
personalforsorjningsfragor som ror det civila forsvaret samt frivilliga
forsvarsorganisationers roll i personalférsorjningen av det civila forsvaret.

Region Stockholms yttrande
Region Stockholm ar i stor utstrackning positiv till utredningens forslag
men har vissa synpunkter och medskick.

Aktivering och fortsatt utredning av civilplikt

Den 13 mars 2025 beslutade regeringen att i ett snabbspar ge
Socialstyrelsen i uppdrag att utreda implementeringen av civilplikt inom
hélso- och sjukvardsomradet samt att utreda och bedoma behovet och
forutsattningarna for civilplikt inom tandvardsomradet. Uppdraget ska
slutféras under 2025 genom delredovisning i juni och slutredovisning i
november. Region Stockholm ser positivt pa det skyndsamma agerandet
och att civilplikt infors inom hélso- och sjukvardsomradet men betonar
vikten av att regioner involveras i planeringen och implementeringen for att
na ett &ndamaélsenligt slutresultat.

Vad giller eventuella behov av civilplikt inom transportsektorn konstaterar
Region Stockholm att det ar olyckligt att kollektivtrafiksperspektivet inte
inkluderades i Trafikverkets underlag till utredningen. Att sektorn foreslas
utredas vidare ar positivt, men i det fortsatta arbetet menar Region
Stockholm att kollektivtrafikperspektivet méaste inkluderas for att
synliggora behoven inom hjul-, vatten- och sparbunden lokaltrafik.
Kollektivtrafikens roll i h6jd beredskap ar bade att uppratthalla utvald
befintlig verksamhet for att bidra till samhallets funktionalitet och att
fullfolja andra uppdrag fran exempelvis Forsvarsmakten som stodjer
totalforsvaret. Har finns starka beroenden till bland annat forare, kritisk
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kompetens med ritt behorigheter, underhéll och reparation av fordon och
spar, underhall och reparation av vignatet samt skydd och bevakning. Hur
personalbehoven tillgodoses pa bista sétt aterstar att se i det fortsatta
arbetet, men perspektiven maste synliggoras i bedomningen. Region
Stockholm tillsammans med andra kollektivtrafikmyndigheter bor
involveras i den fortsatta behovsanalysen.

Region Stockholm avser inte uttala sig om huruvida personalforsorjningen
inom sektorn for utbildning och tillsyn av barn och elever bor tillgodoses
med civilplikt eller inte givet att uppdraget inte faller under regionens
ansvar, men vill understryka sektorns betydelse for ett fungerande
totalforsvar. Precis som manga andra verksamheter dr Region Stockholms
personal beroende av att det finns en fungerande barnomsorg for att kunna
gd till sina arbeten. Personalforsorjningen till barnomsorgssektorn utgor
darmed en forutsittning for att Region Stockholm, och méanga andra
verksamheter, i stort ska kunna l6sa ut sina uppdrag under hojd beredskap.

Tydliggjord terminologi och anpassad registrering hos Pliktverket
Region Stockholm ser positivt pa utredningens forslag avseende 6kad
tydlighet kring terminologin och till férslaget om forandringen i
tillvigagangssitt avseende registrering hos Pliktverket. Forslaget om att
begreppet "krigsplacering” inom det civila forsvaret endast ska anvandas
for de placeringar som gors med civilplikt enligt totalforsvarspliktslagen
tillstyrks, likvil forslaget om att 6vriga registreringar hos Pliktverket ska
benamnas som "beredskapsregistrering”, mot bakgrund av den juridiska
skillnaden som utredningen beskriver.

Gallande dagens registrering av ordinarie anstillda hos Pliktverket
uppfattar Region Stockholm, enligt utredningens beskrivning i kapitel 10
och 19, att registreringen i huvudsak ar ett verktyg for att upptacka
potentiella konflikter mellan tvd bemanningsansvariga som gor ansprak pa
samma individ. Registreringen medfor ingen tjanstgoringsskyldighet for
individen och innebar inte heller att den bemanningsansvarige som har
genomfort registreringen ges fortur till individen givet
grundforutsittningen att individer ska tjanstgora dar de gor storst nytta for
totalforsvaret. Slutligen uppfattar Region Stockholm, baserat pa
utredningens beskrivningar, att registreringen felaktigt har antagits hanga
ihop med forberedelser for beslut om aktivering av allmén tjansteplikt for
en viss verksamhet, men att denna planering tillsammans med
Arbetsformedlingen kan goras helt oberoende av eventuella registreringar
hos Pliktverket. Givet att ovan ar en korrekt aterspegling av géllande
forhallanden ser Region Stockholm positivt pa utredningens forslag for att
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uppna en mer andamalsenlig registrering hos Pliktverket genom att enbart
beredskapsregistrera totalférsvarspliktiga som tillfors krigsorganisationen,
alltsa inte ordinarie personal.

Region Stockholm framhaller att det ar visentligt att bemanningsansvariga
har kinnedom om vilka ordinarie anstillda som finns disponibla vid h6jd
beredskap och delar utredningens bedomning att detta bor kunna uppnas
pa ett effektivt satt genom regelbundna disponibilitetskontroller och ett
system dar ordinarie arbetsgivare informeras och ges majlighet att invinda
i de fall en bemanningsansvarig avser framstilla om krigsplacering med
civilplikt efter annan utredning 4n monstring eller inga ett frivilligavtal med
en individ. Dessa atgarder bedoms ticka de informationsbehov som
bemanningsansvariga organisationer har. De alternativa
tillvagagéngssatten som utredningen behandlar bestar i att antingen
beredskapsregistrera utvalda anstillda (nyckelpersoner) i
krigsorganisationen eller att beredskapsregistrera samtliga anstillda i
krigsorganisationen. Forutsatt att angivelsen om géllande forhallanden i
ovan stycke ar korrekt anser Region Stockholm i enlighet med de argument
som utredningen framhaller i kapitel 19.3 att det inte 4r motiverat med
varken en delvis eller heltackande registrering av ordinarie anstallda i
krigsorganisationen.

Om det som av utredningen bendmns som alternativ tva viljs som vig
framat bedomer Region Stockholm att tillvigagangssattet skulle utgora en
tung administrativ borda for kommuner och regioner. For stora
organisationer med omfattande totalférsvarsviktig verksamhet och relativt
hog grad av personalomsittning skulle arbetet med att halla
registreringarna konstant uppdaterade sannolikt ta tid och resurser fran
annat prioriterat arbete. Innan en sddan vag eventuellt viljs som nationell
inriktning bor en sarskild analys av kostnader och eventuell utokad
finansiering for arbetet genomforas da det for flera aktorer skulle innebara
forandrade arbetssiatt med hogre arbetsbelastning jamfort med idag.

Andringar i LEH/FEH och totalforsvarspliktlagen

Region Stockholm har ingen invindning mot att skrivelsen om skyldigheten
for kommuner och regioner att halla den myndighet som regeringen
bestimmer informerad om vidtagna beredskapsforberedelser och
forhallanden av betydelse for det civila forsvaret i kommunen eller regionen
flyttas fran FEH till LEH. Daremot noteras att foreslagen skrivning i lagen
ar bred och mojligen bor fortydligas for att klargora att det handlar om
forberedelser och forhallanden inom kommunen/regionens
ansvarsomrdde. Ovriga forhallanden och forberedelser som eventuellt sker
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inom kommunens/regionens geografiska omrade kan inte alaggas
kommunen/regionen att bevaka givet att kommunen/regionen endast har
insyn i det som ingér i det egna ansvarsomradet. Forslaget om tillagget i
FEH kring vad galler att anstédllda som planeras ingd i kommunen eller
regionens krigsorganisation ska ges skriftligt besked om det tillstyrks
eftersom det bidrar med 6kad tydlighet f6r individen.

Tillagget i totalforsvarspliktlagen 6 kap. 2 § som fortydligar mojligheterna
for kommuner och regioner att teckna frivilliga avtal om tjanstgoring vid
hojd beredskap bedoms vara positivt eftersom det ger kommuner och
regioner ytterligare verktyg i personalforsorjningsplaneringen. Region
Stockholm tillstyrker forslaget.

Fortsatt utredning avseende nationellt samordnande funktion samt
frivilliga forsvarsorganisationers roll i personalforsorjningen

Region Stockholm ser positivt pa utredningens konstaterande att det kan
behovas en nationellt samordnande funktion for personalforsorjningen i
det civila forsvaret och att detta 4r nagot som bor utredas vidare. I ett
sddant arbete ar det viktigt att forutsattningar och behov hos kommuner
och regioner kontinuerligt beaktas och synliggors pa ett konkret sitt.
Region Stockholm ar aven positiva till forslaget om att frivilliga
forsvarsorganisationers roll i personalforsorjningen av det civila forsvaret
ska utredas vidare.

Privata utforare av offentlig verksamhet

Privata utforare av offentlig verksamhet ar vanligt forekommande inom
hilso- och sjukvarden och kollektivirafiken. Det offentliga har ett starkt
behov av naringslivets deltagande i totalforsvarsplaneringen. Region
Stockholm uppfattar att privata utforare av offentlig verksamhet genom
lagen om skyldighet for naringsidkare, arbetsmarknadsorganisationer m.fl.
att delta i totalforsvarsplaneringen kan élaggas att delta i
totalférsvarsplanering samt uppratthalla planerade och bemannade
krigsorganisationer. Det ar dock endast ett antal myndigheter — daribland
Lansstyrelsen, Socialstyrelsen, Trafikverket, Transportstyrelsen och
Arbetsformedlingen — som far begira naringsidkares deltagande i
totalforsvarsplanering pa detta sitt, vilket innebar att kommuner och
regioner behover ga via nagon av de behoriga myndigheterna for att gora
denna begiran for de upphandlade leverantorer som behovs i
kommunens/regionens totalforsvarsviktiga verksamhet. Enligt utredningen
anvands denna lag i dagslaget begransat och skulle behova nyttjas i storre
utstrackning. Utredningen foreslar dven att lagen ska ses dver.
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Region Stockholm tillstyrker forslaget om att det bor genomforas en
oversyn av lagen mot bakgrund av dagens forutsiattningar med en
betydande andel privata utforare av offentlig verksamhetoch understryker
vikten av att en sddan 6versyn gors skyndsamt. Fragan om hur privata
utforare av offentlig verksamhet kan involveras i totalférsvarsplanering och
i praktiken nyttjas i hindelse av h6jd beredskap ar hogt prioriterad for
manga kommuner och regioner. Samtliga totalférsvarsviktiga resurser
behover kunna nyttjas pa ett samordnat och effektivt satt for att
totalforsvaret ska fungera andamalsenligt.

Samtidigt som lagen ses over behover det tydliggoras hur gillande regelverk
bor tillampas. Region Stockholm delar utredningens bedomning att
naringslivets involvering i totalforsvarsplaneringen behover ske samordnat
och strukturerat samt att gallande regelverk sannolikt skapar
forutsattningar for detta. Region Stockholm vill dock understryka vikten av
att berorda myndigheter har kapacitet och forméaga att bistd kommuner och
regioner i tillaimpningen av lagen om skyldighet for niaringsidkare,
arbetsmarknadsorganisationer m.fl. att delta i totalforsvarsplaneringen.
Exempelvis behover behoriga myndigheter meddela kommuner och
regioner om begaran ska framstillas sektorsvis till berérda myndigheter
eller samlat till Lansstyrelsen som geografiskt omradesansvarig. Berorda
myndigheter behover dven sikerstilla Aandamalsenliga resurser for en
effektiv hantering av kommuners och regioners ockade nyttjande av

lagen. Region Stockholm efterfragar en sammanhéllen kommunikation och
tydligt ansvarstagande i frigan frdn berorda myndigheter.

Aterstdende behov och énskemdl

Enligt resonemanget ovan ser Region Stockholm beroendet till andra
myndigheter for att praktiskt genomfora delar av den egna
totalforsvarsplaneringen som en sarbarhet. En liknande sarbarhet bestar i
att kommuner och regioner ar beroende av Arbetsformedlingen for att
planera och verkstilla beslut om allméan tjansteplikt for sina medarbetare,
medan statliga myndigheter sjilva dger den majligheten. Det finns
argument for att sddan inskrankande myndighetsutovning gentemot
enskilda totalforsvarspliktiga behover begriansas till statliga myndigheter
och likriktas genom en sammanhallen nationell hantering for 6vriga
bemanningsansvariga. Region Stockholm upplever dock inte att
utredningen tillrackligt tydligt understryker att denna ordning forutsatter
att aktuella myndigheter har kapacitet att i reell nartid tillgangliggora dessa
planeringsverktyg for kommuner och regioner. Om inte dessa mojligheter
finns pa plats, eller en annan ordning 6verviags och implementeras,
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begransas kommuners och regioners mojligheter att bedriva en
fulltackande totalforsvarsplanering.

Slutligen anser Region Stockholm att perspektivet kring fortroendevalda
politiker pa lokal och regional niva behover inkluderas
personalforsorjningsfragan och upplever inte att det hanteras av
utredningen. Det politiska styret pa lokal och regional niva ar av central
betydelse for att kommuner och regioner ska kunna utfora sina uppdrag
under hojd beredskap. Region Stockholm efterfragar klargoranden
avseende hur beredskapslagarna omfattar eller inte omfattar
fortroendevalda pa lokal och regional niva, givet att fortroendevaldas
forhallanden skiljer sig fran anstilldas forhallanden, och understryker
vikten av att detta perspektiv beaktas i arbetet framat.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet bedoms inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser for Region
Stockholm.

Emma Lennartsson
Regiondirektor
Ari Stenman
Direktor siakerhet och beredskap

Beslutsunderlag
1. Sammanfattning av Plikten kallar! En modern personalforsorjning
av det civila forsvaret (SOU 2025:6)

Beslutsexpediering
1. Forsvarsdepartementet

Godkand av Emma Lennartsson, 2025-04-11



	Tydliggöranden kring personalförsörjningen av det civila försvaret
	Utredningens förslag av relevans för Region Stockholm
	Aktivering och fortsatt utredning av civilplikt
	Tydliggjord terminologi och anpassad registrering hos Pliktverket
	Fortsatt utredning avseende nationellt samordnande funktion samt frivilliga försvarsorganisationers roll i personalförsörjningen
	Privata utförare av offentlig verksamhet
	Återstående behov och önskemål
	Beslutsexpediering

