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Plikten kallar! En modern personalforsorjning av

det civila forsvaret (SOU 2025:6)
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1 Sammanfattning

Skatteverket har inga invindningar mot att forslaget infors.

2 Skatteverkets kommentarer till
utredningen

Skatteverket ser positivt pa att tillsammans med Myndigheten f6r
samhillsskydd och beredskap (MSB), Forsikringskassan och Trafikverket
utreda behov av och férutsittningar for civilplikt for it-system och

cybersikerhet.

Skatteverket instimmer i utredningens slutsatser och forslag om att tydliggéra

begrepp och regelverk gillande allmin tjansteplikt och krigsplacering.

Skatteverket ser positivt pa forslaget att myndigheter far moéjlighet att uppritta
beredskapsavtal.

Utredaren foreslar att totalforsvarspliktslagen kompletteras med en
bestimmelse om att myndigheter pa begiran av Pliktverket ska limna uppgifter
om en totalforsvarspliktigs personliga forhallanden i syfte att kunna bedoma
dennes férmaga till varnplikt eller civilplikt. Utredaren bedémer att andra dn
Pliktverket inte ska ges ritt att fora register 6ver personliga férhallanden med
hinvisning till risker f6r den personliga integriteten. Skatteverket instimmer i
utredarens bedémning om att det dr befogat och vil avvigt med en skyldighet
att liamna uppgifter om personliga férhallanden. Utredaren nimner inte explicit
men 1 vart svar utgar vi fran att Skatteverket kan limna uppgifter om
personliga férhallanden om de som ir anstillda av myndigheten. Skatteverket
kan inte i den hir behandlingen limna uppgifter om 6vriga registrerades

personliga férhallanden.

Postadress: 205 30 MALMO Telefon: 0771-567 567
skatteverket@skatteverket.se, www.skatteverket.se

1/2



Remissvar

(f
&) Skatteverket Datum Dnr
2025-05-05 8-65637-2025

Detta remissvar har beslutats av generaldirektor Katrin Westling Palm och
toredragits av hr-strateg Catharina Norberg. Vid den slutliga handliaggningen
har ocksa foljande deltagit: 6verdirektor Fredrik Holmberg, hr-direktor Erik
Ekblad och enhetschef/foérhandlingschef Jimmy Andersson.

Katrin Westling Palm
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