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Forsvarsdepartementet

Remissvar over betankande "Plikten
kallar! En modern personalférsorjning
av det civila forsvaret”

Statens veterindrmedicinska anstalt (SVA) har anmodats inkomma med synpunkter

pa ovan rubricerade remiss och O6nskar framfora foljande.

Sammanfattning

SVA vill framfora att myndigheten stéller sig positiv till utredningens gedigna
genomforande och kan ligga som grund till det fortsatta arbetet med att organisera
personalforsorjning av det civila forsvaret. SVA har i detta yttrande haft ett fokus
pa myndighetens ansvarsomrade och beredskapssektorn livsmedelsforsérjning och
dricksvatten. Myndigheten ser att ménga av utredningens forslag i forlingningen

kan leda till att avsevért hoja Sveriges formaga.

Inom beredskapssektorn Livsmedelsforsorjning och dricksvatten finns behov att
kartldgga personalbehoven. Sektorn har en bred verksamhet som har behov av
ménga spetskompetenser och en del av dessa kompetenser behdvs dven i andra
sektorer. SVA ser att det i framtiden kan finnas behov av civil tjansteplikt for

personalforsdrjningen inom beredskapssektorn.

SVA anser att forslagen pa tydligare regler &r bra och tycker att den tydligare
terminologin okar forstaelsen. Forslaget att alla i en krigsorganisation registreras ar
de alternativ som myndigheten foresprakar. Mojligheten att kunna anvisa till

utbildning med allmén tjansteplikt ses som vérdefull.

Allmaén tjdnsteplikt forutsatter beslut att sddan ska gélla och da for de som omfattas
av totalforsvarsplikt. Att inte fullgdra sin allménna tjansteplikt medfor straffansvar.
SVA ser att det finns en viss osdkerhet 1 tidsperioden mellan fredstid och beslut om

att allmén tjansteplikt intrader.
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SVA delar utredningens uppfattning om att det behovs ett undantag fran kravet pa
samtycke till registerkontroll enligt sékerhetsskyddslagen i férhallande till
totalforsvarspliktiga som ska fullgora civilplikt. SVA delar ocksa uppfattningen om
att det ar Pliktverket som bor genomfora bedomningen av sidkerhetsprovningen.
Sjalva beslutet om inplacering i sékerhetsklass, eller inte, méste dock dven fortsatt

ligga hos mottagande myndighet.

SVA stiller sig positiv till en samordning av personalforsorjning pé nationell niva.
Specifika synpunkter

Kapitel 15 Utgangspunkter och kriterier for
personalforsdrjningen

SVA kommenterar ser positivt pd att frigan om hur omfordelningen av personal
enligt forfarandelagen ska ske i praktiken tas upp. Att arbetsskyldigheten har

utvidgats genom beredskapskollektivavtal.

Kapitel 18 Personalforstarkning i olika delar av det civila
forsvaret

Inom beredskapssektorn Livsmedelsforsorjning och dricksvatten &r det oklart vilka
behov av personalforstirkning som finns. Livsmedelsforsorjning dr en central
forméga vid hojd beredskap och det finns behov av kartldggning av
personalbehoven. Det finns forméagor som dr nddviandiga till exempel formén inom
primérproduktionen, laboratoriepersonal for smittor och véxtskadegdrare och
reparatdrer av teknikutrustning som t.e.x mjolkningsrobotar. Det kommer finnas
behov av personal 6ver hela Sverige vilket 6kar behoven.

SVA ser att det i framtiden kan finnas behov av civilplikt inom beredskapssektorn
Livsmedelsforsorjning och dricksvatten. Civilplikten kan sdkerstilla kompetens i
personalforsdrjningen, men kraver kontinuerlig utbildning och 6vning.

Allmén tjansteplikt ger storre frihet, men vid behov av kvalificerad personal har
man den egna personalen att laborera med. Specialistkompetenser r i hog grad
ianspraktagna och star dirmed inte till arbetsmarknadens forfogande och man kan
darfor inte rakna med att Arbetsformedlingen kan anvisa personal.

SVA har mgjlighet att bistd humansidan med mikrobiologiska laboratorieanalyser,

vilket gjordes under pandemin da SVA utfoérde covidanalyser.
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Det ar viktigt att komma ihag att de kompetenser som finns i respektive
beredskapssektor dven kan vara anvindbara i andra beredskapssektorer. De viktiga
samhaéllsfunktionerna smittskydd-ménniska och smittskydd-djur har starka
kopplingar, bade vad géller formagor och kompetenser och att manga sjukdomar

kan smitta bade djur och ménniskor.

I beskrivningen av beredskapssektorn Livsmedelsforsérjning och dricksvatten
saknas personalbehoven inom den viktiga samhallsfunktionen Smittskydd-djur.
SVA anser att det, liksom pa humansidan, &r av stor vikt att sikerstélla personal
vid omfattande smittspridning pa djur, vilket inkluderar personal for smittsparning,
provtagning och mikrobiologiska laboratorieanalyser. Smittspridning kan pdverka
livsmedelsforsorjningen och manga sjukdomar smittar bade djur och méanniskor. I
rapporten “Reglering av veterindrpersonal med mera vid hojd beredskap” (skriven
av Jordbruksverket och Livsmedelsverket) belyser man vikten av personal med
upparbetad specialkunskap inom veterindrmedicinsk laboratorieverksamhet. I
definitionen av veterindrpersonal foreslés att sddan personal inkluderas.

SVA ér positiva till att veterindrverksamhet star kvar som en verksamhet dar
civilplikt far fullgéras d& behovet kan uppsté i framtiden. Begreppet

veterindrverksamhet bor omfatta all nddvandig personal inom verksamheten.

Kapitel 19 Tydligare regler for det civila forsvarets
personalforsorjning

SVA instdmmer i att terminologin behover fortydligas och tycker att valet av
begreppen krigsplacering respektive beredskapsregistrering ar bra. Det har ett
tydligt signalvérde att anvénda olika termer for att 6ka kunskapen om vad de olika

begreppen innefattar.

SVA anser att forslag 2, att alla i en krigsorganisation registreras, dr det mest
lampliga d& Plikt och prévningsverket ddrmed kan se vilka personer som &r
ianspraktagna. Detta alternativ blir ocksa tydligast for alla berorda. Det ar av stor

vikt att detta utfors snarast d& det kan bli svart att utfora under hojd beredskap.
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Kapitel 20 Tydligare regler om allman tjansteplikt

Forslaget att kunna anvisa till utbildning med allmén tjénsteplikt anser SVA vara
vardefullt. Att minska beroendet av frivillighet och inte forlita sig endast pa

frivillighet borde kunna ge god effekt pa tex planering, mobilisering och robusthet.

Kapitel 25 Sakerhetsskydd och sakerhetsprovning

SVA delar utredningens uppfattning om att det behdvs ett undantag fran kravet pa
samtycke till registerkontroll enligt sikerhetsskyddslagen i forhéllande till
totalforsvarspliktiga som ska fullgora civilplikt, det vill sédga att sddan
registerkontroll som ska goras for placering i sékerhetsklass 3 ska kunna goras av
den totalforsvarspliktige utan foregaende placering i sdkerhetsklass. SVA delar
ocksa uppfattningen om att det dr Pliktverket som bor genomfora bedomningen av
sdkerhetsprovningen. Sjédlva beslutet om inplacering i sdkerhetsklass, eller inte,

maste dock dven fortsatt ligga hos mottagande myndighet.

Kapitel 26 Inriktning och samordning av
personalforsorjning

SVA stiller sig positiv till en samordning av personalforsorjning pé nationell niva.
En sddan samordnad funktion kommer att kréva detaljerad kunskap om
totalforsvarsviktiga verksamheter och deras behov av personal med olika
specialistkompetenser. Denna samordnande funktion far ett stort ansvar om det
forutom samordning dven dr tankt att det ingér i arbetet att gora prioriteringar av

personal mellan olika verksamheter som kan finnas inom olika beredskapssektorer.
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