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Remissvar: Plikten kallar! En modern personalforsorjning
av det civila forsvaret (SOU 2025:6)

Bakgrund

Sveriges yngre lakares forening (SYLF) tackar for mojligheten att besvara remissen. SYLF ar en yrkesférening inom
SLF som representerar 13 000 lakare fore specialistbevis. Vart svar tar darfor utgangspunkt i det som berér vara
medlemmar.

18.8 Hélsa, vard och omsorg

Forslag: Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att ndrmare utreda och foresla hur ett system med civilplikt bor
utformas och inforas for halso- och sjukvéard

SYLF tillstyrker férslaget att regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att utreda kring civilplikt fér hélso- och sjukvérd.
Vi vill poédngtera att ldkare maste vara delaktiga i utredningen och utvecklingen pa samtliga punkter.

18.8.3 Behovet av personalforstarkning vid hojd beredskap — inom halso- och sjukvérd

SYLF instdmmer i bedomningen att kraven pa den civila sjukvarden kommer oka vid hojd beredskap och att det da
kommer finnas ett behov av personalforstarkning. SYLF anser att en viktig del i att kunna starka
personalforsorjningen i kristider ar att borja med att gora sé i fredstid. | nuldget vet man inte hur stort behovet av
specialistlakare ar i fredstid, det vi ddremot vet &r att vi behdver vara avsevart manga fler an vi ar idag. En
behovsanalys behover komma pa plats for att ha ett utgdngsvérde att vidare kunna analysera behovet vid hojd
beredskap. Sledes bor en nationell behovsanalys av specialistidkare goras och utifrén det kan man uppskatta
behovet av antal utbildningstjanster for Iakare. Som en del i detta ar ett 6kat statligt ansvar och dimensionering
nodvandigt, for att inte 1ata underlakare fastna i vantan pa utbildningstjéanst. Idag ser vi dessvarre stora flaskhalsar
dar méanga vikarierar i stallet for att komma vidare i sin utbildning mot specialist. Staten maste sékerstélla att
utbildningskedjan fungerar och att antalet specialistlakare som utbildas matchar behovet. En valfungerande
sjukvéard i fredstid ar nodvandigt for att kunna vaxla upp vid hojd beredskap eller krigstid.

Utdver det s& behdver man ocksa inse att samma vardniva inte kan upprattas i fredstid och i krigstid. Aven om inte
krigshandlingar sker pa Sveriges territorium maste vi ha beredskap for att omhénderta och rehabilitera stora
mangder skadade. Socialstyrelsen tillsammans med MSB maste ta fram tydliga prioriterar avseende vilken typ av
vard som &r viktigast respektive minst viktig. Det hér &r inget beslut som far lamnas till enskilda regioner eller
enskilda lakare. Forsvarsmakten saknar egen vardkapacitet och kan endast bygga upp den genom att ta resurser
fradn regionerna. D& &r det viktigt att man sedan innan har prioriterat vilken vard som kan ansté och vilken vard som
maste fortga trots hojd beredskap eller krigstid. Mortaliteten for krigsskadade &r som hogst tidigt i forloppet och
rutiner att snabbt stélla om maste da finnas.

N&got annat man maste berékna ar hur manga individer som Forsvarsmakten kommer att gora ansprak pd i
krigsorganisationen och mojliggora att dessa far trdna med sina forband med bibehéllen 16n. Det maste ocksé vara
upp till Forsvarsmakten att besluta om tjanstgoring for évning avseende personal som arbetar inom sjukvarden.
Arbetsgivaren skall inte kunna sdga nej oavsett avtalsform for Idkarna. Om en ST-lakare tas ur klinisk tjanst for att
delta i 6vningar eller gar utbildningar for att kunna ingé i en krigsorganisation ska inte det paverka individens livslon.
Om sadana aktivitet forlanger tiden till specialistbevis bor individen kompenseras l[6nemassigt. Detsamma géller for
pension, om en lakare tjanstgor pa deltid inom Forsvarsmakten bor de kompenseras av béda arbetsgivarna
avseende pensionsbortfall.




SYLF

YNG
LAKARES FORENING

18.8.4 Hur behoven av personalforstérkning kan tillgodoses

SYLF tillstyrker foreslagna atgéarder i betankandet, sésom omfordelning av personal, att minska vardutbudet, att lata
personalen gora andra uppgifter an i fredstid, kompletteringsutbilda personal och att minska personaltatheten.
SYLF anser det sjalvklart att en omfordelning av resurser och vardutbud maste ske i krigstid och att personal
behdver kompletterande utbildning nar de forvantas utfora andra arbetsuppgifter &n de &r vana vid. Har vill SYLF
dock poangtera att lakare fortsatt bor gora lakaruppgifter, daven om individen omfordelas till en annan enhet.

SYLF tillstyrker forslaget att ta in forstarkningspersonal utifrén for att starka upp personalen.

SYLF tillstyrker forslaget om delegering av enklare uppgifter kan ske till personal som stérker upp och innehar
grundlaggande sjukvardsutbildning. Det ar viktigt att man tillvaratar kompetensen hos befintlig personal inom
halso- och sjukvarden, genom att lata dem vara delaktiga i beslut kring vilka uppgifter som &r lampliga att delegeras
och inte. Lakare méste involveras i delegeringen eftersom de besitter den hogsta medicinska kompetensen.
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