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Plikten kallar! En modern
personalforsorjning av det
civila forsvaret (SOU
2025:6)

Sammanfattning och 6vergripande inspel

Vistra Gotalandsregionen (VGR) anser att nar det géller
personalforsorjning av det civila forsvaret ar det grundlaggande att det
finns kunskap om vilka medarbetare som stér till organisationens
forfogande vid hojd beredskap och vilka som &r ianspraktagna av annan
aktor. Det ar ocksa mycket viktigt att den administration som kravs for att
uppna detta mal till storsta del ar hanterad pa forhand och med
standardiserade metoder. Det system som idag anvinds av manga
organisationer och aven av VGR ar att alla tillsvidareanstillda
medarbetare har krigsplacerats. Darigenom har VGR fatt kunskap om
vilka av medarbetarna som ar krigsplacerade inom andra organisationer.
Aven om det rér sig om férhallandevis fA medarbetare i forhallande till det
totala antalet anstillda ar kunskapen om detta central for den egna

krigsorganisationen.

Specifika inspel

Begreppsforvirring kring beredskapsregistrering

Det foreslagna begreppet beredskapsregistrering kan bidra till att oka
begreppsforvirringen da beredskap riskerar att uppfattas som saval

fredstida krisberedskap som hojd beredskap och krig.
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VGR anser att begreppet "krigsplacering” bor finnas kvar och anviandas pa
samma satt som idag. Det kravs dock att det i lag eller forordning
tydliggors att begreppet har en annan betydelse och har andra
foljdverkningar dn vad som géller vid krigsplacering pa grund av varnplikt

eller civilplikt.

Bemanningsansvariga aktorer ska kunna krigsplacera sin personal och
inte endast frivilliga som tillfors.
Enligt VGR:s uppfattning behover samradsprocessen mellan

bemanningsansvariga framga tydligt i forfattningsform.

Alla medarbetare i en krigsorganisation registreras
Kapitel 19:3.2, sidan 523-528. I utredningen anges tva alternativ till det

huvudsakliga forslaget. Alternativ 2: Alla i en krigsorganisation registreras
staimmer bast 6verens med vad som anforts ovan med tilligg att nagot nytt

begrepp inte bor inforas.

Om krigsplacering eller bemanningsregistrering av enbart sa kallade
nyckelpersoner blir aktuellt kommer kravas att det tydliggors hur
bedomningen ska goras. Det ter sig ocksa som mer svarhanterligt samt
skulle innebara en mycket storre och mer omfattande administration att
hantera och halla uppdaterat.

Det bor ocksa inforas en skyldighet for personer att upplysa sin
arbetsgivare om det finns en avsikt att engagera sig i totalforsvaret for en
annan aktor och att arbetsgivaren ges en ratt att avgora om det ar forenligt
med de uppgifter medarbetaren har inom arbetsgivarens egen

krigsorganisation.

Samrad nar flera aktorer vill krigsplacera samma person kriaver
tydliga riktlinjer

Samradet ska utga fran var en enskild individ gor mest nytta i det civila
forsvaret som en del i totalforsvaret och det kravs att de

bemanningsansvariga ar overens for att kunna dndra en krigsplacering. I
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dag saknas tydliga riktlinjer for hur bedomningen ska goras om aktorerna

inte ar overens.

Vistra Gotalandsregionen
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