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Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20) - slutbetinkande
fran utredningen Reglering av yrket underskoterska

Anhorigas Riksforbund har fatt utredningen pa remiss och har féljande synpunkter:

Vi instdmmer i utredningens slutsatser att det behovs en reglering av vilka kvalifikationer och vilken
utbildning som kravs for att fa utdva arbetet som underskoterska och att det finns brister i kompetensen
hos yrkesgruppen idag. For anhdriga ar detta en mycket viktig yrkesgrupp, som i hog grad moéter
anhoriga och deras narstdende i olika omvardnadssituationer. Manga av dem har ocksa uppgiften att
vara kontaktperson. Brister deras kunskaper paverkar det forstas vardens kvalitet. Utover att det
paverkar den som behdver omsorgen, drabbar det ocksa anhdriga. De far inte ratt stod, maste i dnnu
hogre grad halla reda pa olika moment i varden och omsorgen och bemétandet kan ha stora brister.
Omvant kan en skicklig och vélutbildad underskoterska betyda oerhort mycket ocksa for de anhérigas
valbefinnande, vilket ar en vinst inte bara for den anhorige utan for hela samhallet. Frustrerade och
uttrottade anhoriga ar en samhallskostnad!

Den har utredningens uppdrag ar inte att utforma utbildningen for en underskoterskeexamen. Vi vill
anda passa pa att papeka att det ar mycket viktigt att den innehaller utbildning om anhdrigas roll och
situation, hur de kan stottas men ocksa hur deras kunskaper och erfarenheter kan tas till vara. Anhorigas
Riksforbund bidrar gdrna med synpunkter pa hur det kan utformas.

Sammanfattningsvis stoder Anhorigas Riksforbund forslaget att en skyddad yrkestitel for
underskoéterskor infors. Vidare vill férbundet patala vikten av att den utbildning som ska leda till detta
innehaller kunskaper om anhérigskap. Férbundet bidrar garna till det.
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