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Sammanfattning

Falu kommun instdammer i forslaget i sin helhet att yrket underskoterska ska regleras med
en skyddad yrkestitel.

Nya undersdkningar som bor beaktas

De legitimerade har krav pa fortbildning, det framkommer inte av utredningen om
detsamma kommer gélla fér underskoterskor. Det behover klargéras om det kommer att
stallas krav pa arbetsgivaren att erbjuda regelbunden kompetenshojning for
underskaterskor.

Utredningen beskriver i avsnitt 4.6.1 att det finns oklarheter kring nér en underskoterska
blir hélso- och sjukvardspersonal enligt lag. Detta maste bli utrett.

Av utredningen framkommer inte vem som ska granska att den skyddade titeln
underskaterska anvands olovligen. Detta maste bli utrett.

Det maste utredas och tydligt beskrivas vilka yrkeskategorier som ska inga i den skyddade
titeln underskoterska (tex boendestddjare, omsorgsassistent och skotare).

Falu kommuns synpunkter

Avsnitt 4.3

Den skyddade yrkestiteln kan ge ett tydligare uppdrag for den enskilde medarbetaren och
hoja statusen pa underskoterskeyrket. Falu kommun tror att forslaget i utredningen kan
leda till att underskoterskor i storre utstrackning kan fa delegation pa att utfora mer
avancerade uppgifter som provtagning, saromlaggning och medicinutdelning inom den
kommunala halso- och sjukvarden. Det ser Falu kommun som positivt eftersom det
avlastar sjukskoterskorna. En farhaga med forslaget ar att det, inom framforallt
hemtjansten, kan bli problem med kundens upplevelse av kontinuitet da en medarbetare
inte alltid kommer kunna tillgodose kundens hela hjalpbehov. Personal som inte ar
underskoterskor kommer att behdva utfora alla mindre kvalificerade arbetsuppgifter som
stadning och hemhandling for att utnyttja kompetens pa basta sétt.

I dag ser Falu kommun en otydlighet i att verksamheten inte vet vilken kompetens
medarbetarna besitter. Utbildade underskoterskor gor idag samma arbetsuppgifter som
outbildade. Det finns dven en osakerhet vid rekrytering av underskoterskor och vilken
kompetens de har utifran att det inte finns en tydlig beskrivning pa vad som ska inga i
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utbildningen till underskéterska. Falu kommun tror att forslaget kommer att medféra att
det blir lattare for arbetsgivaren att rekrytera ratt kompetens nar skyddade yrkestiteln
infors. Det ar viktigt att arbetsgivaren har méjlighet att anstalla outbildad personal pa
kortare vikariat som en inkorsport till underskoterskeyrket.

Avsnitt 14.5

| Falu kommun har underskoterskor idag hogre 16n an vardbitraden inom aldreomsorgen
medan medarbetare inom LSS och psykiatri har samma I6n oavsett utbildning. Falu
kommun erbjuder i princip bara underskéterskor en fast anstélining inom dldreomsorgen
som aven arbetar mycket med att uppmuntra sin personal att utbilda sig. Forslaget kan ge
arbetsgivarna en 6kad personalkostnad om alla underskéterskor ska privilegieras med en
hogre 16n. Kundernas hjalpbehov maste styra hur manga utbildade respektive outbildade
personer som ska finnas pa en enhet, om behovet varierar snabbt kan det vara svart for
arbetsgivaren att stalla om. Falu kommun tror att forslaget kommer att medféra att alla
arbetsgivare tvingas att anstalla utbildad personal pa enheter som har behov av det.

Avsnitt 14.11 och 14.3.2

Falu kommun finner det naturligt att det blir en kostnad for administrationen kring att
ansOkan om titeln, men vill framfora att alla troligtvis inte kommer vilja/kunna betala for
att fa titeln. De som har kort tid kvar att arbeta eller & mindre bemedlade kommer inte att
prioritera att ansoka om titeln. Forslaget med skyddad yrkestitel kommer &ven att medféra
ett stort arbete for arbetsgivaren i samband valideringen, vilket blir kostsamt for
arbetsgivaren. Med anledning av att arbetsgivaren maste uppfylla lagkravet pa god kvalitet
anser aven Falu kommun att det &r viktigt att arbetsgivaren intygar att medarbetare
praktiskt besitter ratt kompetens. Det vore dnskvart om arbetsgivaren kunde kompenseras
genom till exempel statliga medel.

Avsnitt 6.3.2

Falu kommun anser inte att delegationsprocessen kommer att fordndras med det nya
forslaget, men tror att det blir lattare for legitimerade att pa forhand veta vilka
grundkunskaper som underskdterskan har. Det kommer dven att bli tryggare for
arbetsgivaren att veta vilken kompetens som arbetstagaren besitter.

Avsnitt 7.3.1

Falu kommun haller med om att utbildningen har en central roll fér verksamheternas
kvalitet och sakerhet. Det ar positivt att innehallet for en examen bestams da dagens
utbildning varierar kraftigt i langd och innehall. Om den framtida
underskoterskeutbildningen kommer att besta av valbara kurser kan det medféra att
underskoterskan behover lasa till kurser néar denne vill byta arbetsomrade fran till exempel
psykiatri till demensomsorg for att arbetsgivaren ska kunna erhalla spetskompetens inom
verksamhetsomradet.
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Under utbildningen bor det inga praktiska delar dar utbildare underskoterskor &r
handledare och kan intyga att personen utfort arbetet med godkénd kvalitet. Falu kommun
anser att utbildarna i karaktarsamnena ska vara legitimerad.

Pa uppdrag av omvardnadsnamnden:

Camilla Andersson Sparring
Omvardnadsnamndens ordférande
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