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Remissvar - Starkt kompetens i vard och omsorg — slutbetankande

fran utredningen Reglering av yrket underskoterska SOU 2018:77
(82019/02078/FS)

Hogskolan i Skovde lamnar harmed 6ver synpunkter pa ovanstaende remiss.

Arendet har beretts av en arbetsgrupp bestiende av Britt-Marie Gunnarsson, adjunkt och
avdelningschef for avdelningen omvardnad och reproduktiv, perinatal och sexuell hilsa
Kristina Ek, bitradande professor och bitradande avdelningschef for avdelningen omvardnad

och reproduktiv, perinatal och sexuell hilsa, Lina Hovlin, adjunkt, Bjorn Stjernetun adjunkt,
Rune Svanstrom, lektor samt Henrik Bergstrom ordforande i Studentkaren.

Beslut om att avge detta yttrande fattas den 6 september 2019 av rektor Lars Niklasson efter
foredragning av Britt-Marie Gunnarsson, adjunkt och avdelningschef.

Lars Niklasson

Britt-Marie Gunnarsson
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Starkt kompetens i vard och omsorg — slutbetankande
frAn utredningen Reglering av yrket underskoterska (SOU 2018:77)

Sammanfattning

Hogskolan stiller sig bakom forslaget att inte utfarda legitimation for underskoterskor
eftersom underskoterskeutbildningen ar pa gymnasieniva och saknar den vetenskapliga
forankring som kravs for legitimation. Hogskolan forordar en forbattrad och enhetlig
utbildning och mojligheter till fortbildning med riktade utbildningsinsatser for yrkesgruppen
dar arbetsgivarens ansvar for kompetensutveckling tydliggors. Hogskolan har dock noterat
att patientsikerhet, omvardnadsperspektivet och konsekvenser for sjukskoterskans funktion
inte ar sa vil beskrivet.

Legitimation

Hogskolan stodjer forslaget att inte utfarda legitimation. Underskoterskeutbildningen ar pa
gymnasieniva och saknar den vetenskapliga forankringen som kravs vid legitimation.
Utbildningens, langd, innehall och yrket saknar den sjalvstandighet som kravs for
legitimation.

Reglerade arbetsuppgifter
Verksamhetschefen ansvarar for rutiner vid delegering och anstillning.

Inom kommunal hilso- och sjukvard ansvarar den medicinskt ansvariga sjukskoterskan
(MAS) for god kvalitet och patientsiakerhet. MAS har ansvar for att reell kompetens
kontrolleras vid varje delegering genom den anstéllda sjukvardspersonalen, t.ex.
sjukskoterskan. Forbattrad utbildning med tydliga kompetenskrav for skyddad yrkestitel kan
pé sikt underlatta for delegeringsforfarandet av reglerade arbetsuppgifter. En risk finns dock
att MAS mots av en forvantan att delegering ska ske till alla med yrkestiteln underskoterska.

Vid reglerade arbetsuppgifter ser Hogskolan en risk for att det blir bristande kontinuitet hos
patienten/brukaren vilket kan dventyra patientsakerheten.
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Ett tydligare utbildningsinnehall och arbetsgivarens ansvar som kravstillare
bor tydliggoras

Utredningens kartlaggning har visat att det enligt verksamhetsforetradarna finns brister
inom nastan alla "onskvarda kompetenser” for en underskoterska. Detta riskerar att
forsamra kvalitet och sdkerhet inom vard och omsorg. Dessa brister kan ménga ganger
héanforas till kvaliteter pa utbildningarna. Samtidigt ar det arbetsgivarens ansvar att rekrytera
personal med ratt kompetens. Det pekar pa behovet av reglerat utbildningsinnehall. Den
foreslagna forandringen av Vard- och omsorgsprogrammet med yrkespaketet
underskoterska, ger battre kompetens for att mota utmaningarna i virden och omsorgen,
men det blir en breddutbildning. Med dagens allt mer avancerade vardinsatser kravs
fordjupade kunskaper som kan motas genom fortbildning och specialisering samt en god
forméga att inhdmta ny kunskap. Har blir det viktigt att det skapas kurser/program for att ge
mojlighet att ytterligare starka kompetensen hos underskoterskan.

Kompetensen hos ldrarna inom vardutbildningarna bor ses 6ver och stirkas da
utbildningsinnehaéllet utokas och férdjupas.

Valideringen

Valideringen kan bli en ldng och svar process dir formell och reell kompetens ska bedomas.
Hiar kan tydliga examensmal for Vard- och omsorgsprogrammet underlitta processen.
Bristande sprakkunskaper bland baspersonal som inte har svenska som modersmal ses av
flertalet arbetsgivare som den storsta kompetensbristen. Hur hanteras denna grupp som ska
integreras i samhallet?

Skyddad yrkestitel

Hogskolan ser att inférandet av en skyddad yrkestitel kan starka kompetensen inom vard och
omsorg och pa lang sikt ge 6kad status till yrket.

Skyddad yrkestitel anges som ett skil for att 6ka patientsidkerheten. Utredningen menar att
en lamplighetsprovning och utdrag ur belastningsregistret liknande den som sker for
legitimationsyrken skulle innebira ett integritetsintrang for den enskilde och — i med
yrkesgruppens storlek — for samhillet i stort. Eftersom ritten att anvanda yrkestiteln inte ar
villkorad av den enskildes lamplighet anser utredningen att den skyddade yrkestiteln eller
beviset om ritt att anvinda titeln inte ska kunna aterkallas. Hogskolan stéller sig mycket
fragande till att utdrag ur belastningsregister inte kravs eller att yrkestitel inte kan aterkallas.
Underskoterskan arbetar oftast med skora och utsatta personer.
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