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kompetens i vard och omsorg, SOU 2019:20

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) ar positiv till forslaget att infora skyddad yrkestitel
for yrket underskoterska. MYH instdmmer i utredningens resonemang att inférandet
kommer oka patientséakerheten och bidra till en mer jamlik vard och omsorg under
forutsattningen att arbetsgivare differentierar arbetsuppgifter mellan olika yrkesgrupper.
Beviset om rétt att anvanda yrkestiteln underskoterska garanterar en homogen
kunskapsbas hos samtliga individer som innehar det. MYH ser @ven att ett bevis om ratt
att anvanda yrkestiteln underskoterska kan vara en del i tydliga och andamalsenliga
forkunskapskrav for yrkeshdgskolans specialistutbildningar for underskéterskor.

MYH delar utredningens férhoppning att en reglering kan leda till tydligare skillnader
mellan kompetenser hos underskoterskor, vardbitraden och specialistutbildade
underskaterskor. Skillnader som rimligtvis aterspeglas i arbetsuppgifter, ansvar och 16n.
Det partsgemensamma arbete som pagar inom vard och omsorg for att sakerstalla
kompetensforsorjiningen trycker pa vikten av att tydliggora yrkesroller och karriarvagar for
att saval behalla befintlig kompetens som for att attrahera ny. Har vill MYH lyfta att
kannedom om gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram, Komvux yrkespaket och
yrkeshdgskolans specialistutbildningar for underskoterskor ar centralt i arbetet med att
tydliggdra majligheter till progression i arbetslivet genom utbildning inom halso- och
sjukvérden och omsorgen.

Avsnitt 12.2.2 Bevis om ratt att fA anvanda yrkestiteln
underskoterska

Farre med ratt att anvanda titeln underskoterska

Utredningen lyfter att antalet underskoterskor i offentliga och privata verksamheter kan
sjunka nar reglerna trader i kraft pa grund av att deras kompetenser inte validerats och
kompletterande utbildning erbjudits. Utredningen anser att det inte ar ett problem for
patientsdkerheten eftersom den befintliga kompetensen finns kvar, men under annan titel
hos yrkesutovaren. MYH ser dock behov av uppféljning av de ekonomiska
forutsattningarna och incitamenten for kommunala utférare att validera befintliga
medarbetare och erbjuda eventuell kompletterande uthildning. Som utredningen papekar
har privata utférare ofta krav pa professionskvoter i verksamheterna genom sina
upphandlade avtal och alaggs med vite vid oférméga att fullfélja sina ataganden.
Motsvarande krav finns inte p& kommunala verksamheter. MYH ser att det finns viss risk
fér snedvridning av valideringsaktiviteter och utbildningsinsatser mot privata utférare. Det
i sin tur kan leda till kompetensflykt frAin kommunala till privata utférare.
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Avsnitt 12.3 Kompetens motsvarande underskoterskeexamen

MYH ser positivt pd utredningens forslag att a&ven den med kompetens motsvarande
underskoterskeexamen ska kunna ansdka om ett bevis om ratt att anvanda yrkestiteln
underskoterska. Motsvarande kompetens ska kunna uppnas bade genom utbildning och
arbetslivserfarenhet och MYH instammer i utredningens forslag att Socialstyrelsen ska fa
meddela féreskrifter om vilken kompetens som ska anses motsvara en
underskoterskeexamen. Har vill MYH uppmaéarksamma att de ekonomiska
omstandigheterna for bade den som vill validera sin reella kompetens och den
organisation som utfor valideringen varierar. Det medfor olika tillgénglighet till validering
och kompletterande utbildningsinsatser for saval den enskilde som arbetsgivare inom
vard och omsorg.

Avsnitt 12.7 Underskoterska lamplig bakgrund for att fa iordningstalla
och administrera lakemedel

MYH instammer i utredningens forslag att underskéterska ar en lamplig bakgrund for att
fa iordningstalla och administrera lakemedel. MYH vill dock lyfta att det ar tveksamt om
ett allmant rad fran Socialstyrelsen far den 6nskade effekten utifrdn den kompetensbrist
som rader inom vard och omsorg i allmanhet och i kommunal verksamhet i synnerhet.
Avsnitt 7.3.3. Arbetets karaktar och innehall, beskriver hur delegering av arbetsuppgifter
sker i framst kommunal verksamhet fran sjukskéterska till saval underskoterska som
vardbitrade och timanstéllda inom hemtjansten. Det framsta skalet for delegering av
arbetsuppgifter ar kompetensbrist, vilken utredning bedémt kommer att formellt 6ka néar
den nya regleringen trader i kraft och farre underskéterskor far kalla sig underskoterskor.

Avsnitt 12.8 Ansvar for validering av vard- och omsorgspersonalens
kompetens

Uppdrag om validering

MYH ser positivt pa utredningens forslag att under en 6vergangsperiod tillata individer
med &ldre vard- och omsorgsutbildningar att ansoka om skyddad yrkestitel. | denna
grupp forekommer sannolikt underskoterskor med specialistutbildning fran
yrkeshogskolan. De krav som foreslas galla for dessa individer i avsnitt 13 Ikrafttradande
och 6vergangsbestammelse, anser MYH rimliga utifran utredningens syfte att 6ka
kvaliteten och sakerheten i halso- och sjukvarden och omsorgen.

MYH ser positivt pa forslaget att under évergangsperioden utse Skolverket att ansvara for
valideringsprocessen och for att utarbeta en struktur och organisation som majliggor for
arbetsgivare pa regional och lokal niva att Gverta ansvaret for validering vid
Overgangsperiodens slut.

Avsnitt 12.9 Langsiktig och hallbar kompetensniva

Samréad

MYH ser positivt pa forslaget att Socialstyrelsen ska tillhandahalla kompetenskriterier for
yrket underskoterska, som bas for bl.a. samrad med Skolverket samt for validering. MYH
anser att stringens mellan utbildningssystemet och efterféljande yrkesutdvande skapar ett
effektivt utbildningssystem. Hog 6verensstimmelse mellan utbildningsinnehall och
yrkesutdvande &r av yttersta vikt inom yrken med koppling till patientsékerheten och
tillgangligheten till en jamlik vard och omsorg.
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Kompetenskriterier

MYH instammer i utredningens bedémning att Socialstyrelsens kompetenskriterier fér
yrket underskéterska kan utgora en god grund att validera reell kompetens emot. MYH
instdammer aven i bedémningen att det fortsatta arbetet med att utarbeta en vagledning
for hur kompetenskriterierna kan anvandas i valideringsarbetet bor ske i samrad med
arbetsmarknadens parter. Ett sddant upplagg skapar goda forutsattningar for att
anvandningen av kompetenskriterierna i validering blir nationellt likvardig.

Beslut om detta remissvar/yttrande har fattats av generaldirektoren efter foredragning av
Lisa Ostbring. | den slutliga handlaggningen har enhetschef Peter Gustavsson Lidman
och chefsjurist Carina Larsson deltagit.

Thomas Persson
Generaldirektor Lisa Ostbring
Omvarldsanalytiker
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