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Remissvar - Starkt kompetens i vard och omsrog (SOU 2019:20)

Pensionarernas Riksorganisation (PRO) och SKPF Pensionérerna (SKPF) har getts mojlighet
att avge yttrande Over rubricerad utredning.

Allmént
Utredningen har haft i uppdrag att foresla hur yrket underskoterska kan regleras i syfte att
oka kvaliteten och sdkerheten i hdlso- och sjukvarden samt omsorgen (dir. 2017:103).

Manga av vara medlemmar har daglig kontakt med olika personal inom vard och omsorg.
Personalens forutséattningar for att kunna utfora ett professionellt arbete ar helt avgorande
for kvaliteten, darfor ar fragan om starkt kompetens mycket angeldgen for PRO och SKPF.
Sarskilt viktig for en valfungerande dldreomsorg dr underskoterskan. Omvardnaden av
aldre ar inget enkelt jobb. Underskoterskans centrala kompetens ligger i att via
kommunikation och samspel skapa kvalitet i motet med vardtagare. I yrkesrollen ingdr att
ansvara fOr personlig omvardnad, att stotta vard- och omsorgstagare psykiskt och socialt
samt att utfora flera medicinska arbetsuppgifter. Det ar absolut nédvandigt att anhoriga och
aldre kanner sig trygga med att de som ger omvardnad har den kompetens som kravs for att
klara sina arbetsuppgifter.

Undertecknande parter anser att utredningen har gjort ett gediget arbete. Utredningen
foreslar att underskoterskeyrket regleras genom skyddad yrkestitel. Utredningen har
Overvagt andra alternativ, sdsom reglerade arbetsuppgifter samt legitimation, men finner att
skyddad yrkestitel ar det mest andamalsenliga. PRO och SKPF tillstyrker i stort sett
utredningens forslag och staller sig positiva till regleringen av yrket underskoterska genom
skyddad yrkestitel. PRO och SKPF tillstyrker en sammanhallen och enhetlig utbildning med
hog kvalitet som ger underskoterskor de kunskaper och fardigheter som kravs for att uppna
kompetenskraven for yrket.

Vard- och omsorgsutbildningens kompetenskrav

Enligt undertecknande parter ar det mycket angeldget med den av utredningen féreslagna
nationella standarden pa vard- och omsorgsutbildningen samt den nya
kompetensbeskrivningen. Precis som utredningen lyfter fram sa finns det i dag stora
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variationer kring vad som ingér i olika underskoéterskeutbildningar. Tidigare har
avsaknaden av gemensamma och nationellt faststallda krav pa underskoterskors kompetens
resulterat i att en person som i en kommun betraktas som vardbitrade anstalls som
underskoterska i en annan kommun. Vi vialkomnar att det, med utredningens forslag, blir
tydligt vad en underskoterska ska ha for kompetens.

Skyddad yrkestitel

Det ar inget enkelt jobb att ta hand om sjuka och dldre. PRO och SKPF menar att en skyddad
yrkestitel skulle sakerstélla att anstdllda med denna titel har de fardigheter som kréavs for att
omsorgen och vardkedjan ska fungera.

PRO och SKPF har tidigare tagit stdllning for att driva ett krav pa legitimation for
underskoterskor. PRO och SKPF kan konstatera att utredningens forslag om skyddad
yrkestitel dr ett steg i rdtt riktning, som kan innebara en hojd kvalitet och kompetens, men att
det behovs fler atgarder for att 6ka kvaliteten och sdkerheten i vard och omsorg.

PRO och SKPF anser att utredningens forslag kan hoja yrkets status och attraktivitet, vilket
ar en av forutsattningarna for att klara framtidens dldreomsorg. Undertecknande parter
hyser en viss oro for att den foreslagna regleringen av underskoterskeyrket inte far avsedd
effekt om huvudmaénnen inte anstéller underskoterskor, utan valjer att anstélla vardbitraden
istdllet. Darfor anser PRO och SKPF att nagon form av reglering av arbetsuppgifter ar
nodvandig.

Reglerade arbetsuppgifter

Enligt utredningen finns det i praktiken ingen differentiering mellan underskoterskan och
vardbitrddets arbetsuppgifter i kommunalt finansierad verksamhet. De arbetar séledes med i
princip samma arbetsuppgifter trots stora skillnader i utbildning och formell kompetens. Det
ar vanligt att vardbitradden arbetar ensamma inom hemtjansten. Detta leder till bade
patientsdkerhetsrisker samt forsamring av 1oner och villkor nar arbetsgivare anstaller
personal utan yrkesutbildning och relevanta kunskaper och later dem arbeta ensamma.
Delegering av lakemedelshantering samt andra sarskilt fordelade arbetsuppgifter ges, enligt
de flesta foretrddare, ocksa till vardbitrdden och extrapersonal. PRO och SKPF anser att det
ar mycket angeldget att kommunala verksamheter fordelar arbete och ansvar efter
kompetens och utbildningsniva, darfor staller sig PRO och SKPF tveksamma till
utredningens bedomning om att det ar tillrackligt att fortydliga underskoterskekompetens i
Socialstyrelsens allmanna rad till 9 kap. 4 § HSLF-FS 2017:37 om delegering av
iordningsstéllande och administrering eller 6verlimnande av ldkemedel. Enligt
undertecknande parter behovs tydliga legala forutsattningar for att kunna stilla krav pa
verksamhetschefer att uppratthalla kvalitet och sakerhet och ddarmed ta sitt fulla ansvar for
verksamheten sa val organisatoriskt som innehallsmassigt.
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Aldreomsorgens utmaningar

PRO och SKPF vill aterigen papeka att bristande finansiering av dldreomsorgen och
valfarden i stort hotar vard- och omsorgskvaliteten och patientsdkerheten.
Omsorgsforskningen ar entydig om hur man uppnar det — personalen maste ha tillracklig tid
och det maste finnas forutsattningar for kontinuitet, flexibilitet och stod genom ett
narvarande och fungerande ledarskap. PRO och SKPF ar mycket oroade over rapporter som
visar att utvecklingen for personalen inom aldreomsorgen tvartemot det chskvarda visar att
personalens handlingsutrymme har minskat over tid. Formell kompetens racker inte om
man inte har tid, kollegor och resurser att gora ett bra jobb.

Aldre &r en heterogen grupp som har ritt att leva ett bra liv hela livet. Vi vill darfor betona
behovet av specialistkompetens for underskoterskor (inom exempelvis diabetes, demens,
geriatrik, gerontologi)

PROoch SKPF kraver ocksa sedan tidigare att socialtjanstlagens ambitionsniva’ om en ”skalig
levnadsniva™ behover dndras till “goda levnadsvillkor”.
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